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Empleo: plantillas mermadas y mas precarias

La Federacién de Ensefianza de CCOO denuncia que la educacion publica
pierde 10.000 docentes fijos al afio desde la llegada al poder del Partido
Popular y advierte de la precariedad en la que se ha instalado el profesorado.

14 de septiembre de 2016

Durante el curso 2015/16, la ensefianza publica perdio 0,2 puntos de escolarizacion en
las Ensefianzas de Régimen General, es decir, que escolariza al 68,1 % del alumnado,
mientras que la ensefianza concertada se ha mantenido en el mismo nivel de
escolarizacion (25,4 %). Sin embargo, el profesorado no ha tenido la misma tendencia.
Segun los datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en comparacion con el
curso 2009/10, la ensefianza publica de régimen general ha perdido 23.416 docentes
(el 4,61 % de sus efectivos), mientras que la concertada ha aumentado en 9.091
docentes. Ello supone un incremento del 4,81 % respecto al curso 2009/10.

Profesorado

Ensefanzas de Al Al Diferencia Porcentaje
>t 2009/10 2015/16 )

Régimen General

e 507700 484.293 -23.416 -4,61%

publicos

Profesorado centros | o0 57, 197.965 9.091 +4,81%

privados

Las cifras son diferentes si la fuente consultada es el Boletin Estadistico de Empleados
Publicos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. En el registro constan
las contrataciones del profesorado, lo que significa que se incluyen tanto las plazas de
funcionarios de carrera, que son a tiempo completo, como las de profesorado interino,
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cuyas condiciones de jornada se han diversificado negativamente, ya que han
proliferado las medias jornadas e incluso la contratacion por tres horas lectivas.

Estas discrepancias entre las cifras que maneja la Administracion se han convertido en
un clasico. Tras un andlisis de los datos del Boletin Estadistico de Empleados Publicos
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas correspondiente al mes de
enero de 2016, comprobamos que el nimero de docentes, empleados publicos en activo
respecto al afio 2010, sigue siendo menor por sexto afio consecutivo.

Funcionarios .
Interinos
de carrera
Dif.
enero 2010/ -40.842 26.144
enero 2016
Dif. 9,68% 28,61 %
enero 2010/ enero 0070 oL 70
2016

Se constata una pérdida neta de plazas y mayor precariedad para el profesorado de la
ensefianza publica. Resulta especialmente llamativa la destruccién de empleo fijo
(funcionarios de carrera) que se viene produciendo aproximadamente a razén de 10.000
docentes fijos al afio desde la llegada al gobierno del PP. Entre enero de 2010 y enero
de 2016, el sector publico ha perdido 40.842 puestos fijos (funcionarios de carrera), lo
que supone aproximadamente el 10 % del empleo fijo existente en aquella fecha. El
empleo precario (profesorado interino) se ha visto incrementado en 26.144 plazas en el
mismo periodo, lo que significa que ha aumentado en un 28,61 %.

Considerando el periodo de Gobierno del PP, es decir, 2012/2016, se han destruido
41.014 plazas fijas. Ello se debe fundamentalmente a la limitacion en la tasa de
reposicion del profesorado que se jubila, pero también es consecuencia del incremento
de ratios de alumnos/as por aula, la ampliacion de la jornada lectiva del profesorado y
otras medidas antisociales que deterioran las condiciones de trabajo del personal
docente.

Funcionarios de carrera suprimidos en el periodo

Enero 2012/enero 2016 422.265 381.251 -41.014

Ramirez de Arellano, 19, 42 planta

28043 Madrid

Teléf. 91 540 92 03 Afiliada a la Internacional de la Educacion (IE) y Al Comité Sindical Europeo de la Educacion
www.fe.ccoo.es (CSEE)



federacion de ensefianza
de comisiones obreras

ensenanza secretaria de comunicacion

El empleo fijo destruido ha sido sustituido, en parte, por empleo mas precario (temporal),
ocupado por personal interino. En concreto, por 29.021 docentes interinos mas.

Aumento de docentes interinos en el periodo

Enero 2012/enero 2016 88.314 117.515 | 29.201

En la actualidad, mas del 23,56 % del empleo docente publico esta ocupado por
profesorado interino. En el afio 2012, esa ratio era del 17,30 %. Es decir, la precariedad
ha aumentado en un 6,26 % en este periodo.

Las politicas del Partido Popular han provocado una pérdida neta del nimero de plazas
de docenes en la ensefianza publica y la transformacion de empleos con derechos por
empleos temporales peor retribuidos y de mayor precariedad. Estas conclusiones son
congruentes con los objetivos planteados en la denostada LOMCE y fundamentados en
sSu memoria econémica.

La propuesta de medidas enviadas por el Gobierno a Bruselas con nuevos recortes, asi
como los datos publicados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
evidencian que, o0 no existe recuperacion, o, de existir, no esta llegando al sistema
educativo, cuyo papel estratégico para el pais reine un gran consenso social. En este
sentido, desde la Federacion de Ensefianza de CCOO reiteramos publicamente la
demanda que hemos hecho al Gobierno y la hacemos extensiva a quienes corresponda
la formacion de un nuevo gobierno, para que inmediatamente negocien con los
representantes de los trabajadores y las trabajadoras un Plan de Empleo para la
ensefianza publica que suponga un incremento notable (en todo caso superior al 100
%) de la tasa de reposicién de efectivos e introduzcan los cambios politicos necesarios
para poner la educacion en el lugar que le corresponde como derecho fundamental de
la sociedad en su conjunto.

Por otro lado, es destacable que la inmensa mayoria del profesorado no ha recuperado
ninguna de las condiciones de trabajo que tenia antes de los Reales Decretos 14 y 20
de 2012, relacionadas con las retribuciones basicas, el cobro del verano del personal
interino que ha trabajado mas de cinco meses y medio, la situacion de baja por
enfermedad, la reduccion de jornada lectiva para mayores de 55 afios, la Accién Social,
etc.

Los recortes también estan afectando a la movilidad del profesorado entre comunidades
a través del concurso de traslados. En 2009 se produjo la movilidad de un total de 29.534
de puestos en el cuerpo de maestros y en 2010 de 17.896 en Secundaria. Ambos datos
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vienen a representar el 10 % de plazas totales existentes entonces, que, como hemos
dicho, eran algo méas de 500.000. Desde entonces se ha reducido a la mitad la
posibilidad de movilidad mediante concurso. Esta situacion es resultado de la

amortizacion de plazas por la reduccion de tasa de reposicion.

Datos de personal no docente al servicio de los centros educativo

El personal de servicios educativos y complementarios también est4d acusando la
destruccién de empleo. Segun los dltimos datos disponibles del Consejo Escolar del
Estado (2013/2014), el empleo del personal no docente de los centros educativos ha

sufrido la siguiente evolucion:

Curso 2011/12

Curso 2012/13

Curso 2013/2014

Personal directivo y
especialista sin

o 24.788 22.427 20.523
funcion docente
Personal de
administracion 13.219 13.016 9.835
Personal subalterno
y de servicios 43.786 41.739 45.413

En estos afos, se han destruido més de 6.000 puestos de trabajo, lo que implica una

pérdida del 7,9 %.

Mas informacion.

Secretaria de Comunicacion, Informacion y Cultura. Tel.: 629 947 909

Ramirez de Arellano, 19, 42 planta
28043 Madrid
Teléf. 91 540 92 03

www.fe.ccoo.es

Afiliada a la Internacional de la Educacion (IE) y Al Comité Sindical Europeo de la Educacion

(CSEE)



