-

La educacion en el proyecto de
la Ley de Economia Sostenible

Diversas personalidades crean un foro
de apoyo al Pacto educativo

ensenanza

. NUMERO 312.

Trabajadores /as de la Ensefianza
Treballadors/es de 'Ensenyament
Traballadores/as do Ensino
Irakaskuntzako Langileak
Trabayadores de la Ensenanza
Treballadors/as de 'Amostranza

ABRIL DE 2010

www.fe.ccoo.es

Zulima
Fernandez



[ ]
SumaIIONUMERO 31 2 . A BRI L D E 2 010

Editorial

La Ley de Economia Sostenible
no basta para cambiar el patrén
de crecimento

José Campos Trujillo 3
Miscelanea

Noticias 6
Entrevista

Zulima Ferndndez

“La ANECA ha facilitado que empezase
el proceso de Bolonia”

Jaime Fernandez 9

Tribuna
Las reformas del sistema de pensiones

Carlos Bravo Fernande

12

Presupuestos
La inversién por alumno varia
segtin las comunidades auténomas

20

Juan Martine:

Discapacidad
La dificil negociacién del convenio

Luisa Staatsmann y Bernat Asensi ..o,

22

Consultas juridicas

Carmen Perona

23
24

Libros

Internacional
Por una globalizacién decente
Luis Alfonso Iglesias Huelga

25

Cultura
Hip Hop Lope

Victor Pliego

25

Mujeres
Las mujeres en la universidad
Esther Muo:

26

Cronica bufa
Escribir

Luis Garcia Trapiello

T.E.

IA DE COMUNI
Cuqui Vera

26

ensenanza

DIRECTOR
José Benito Nieto

REDACTOR JEFE
Jaime Fernandez
CONSEJO DE REDAC -

Bernat Asensi, Juan M. Gonzélez, José Campos,
Luis Castillejo, Ana Crespo, Marfa Dfaz, Juan Luis Fabo,
Antonio Garcfa, Pedro Gonzilez, Natalio Gonzilez,
Matilde Llorente, Luisa Martin, Emilia Moruno, Esther
Mufioz, José Pineda, Manuel de la Cruz,

haro Rizo, Nuria Torrado

TEMA DEL MES

Julio Serrano Gracia

La educacion
en el proyecto de la Ley
de Economia Sostenible

Algunas consideraciones sobre el Proyecto
de Ley de Economia Sostenible

José Luis Giménez

M? José Saura

14
La Ley de Economia Sostenible
y el Plan Nacional de Reformas
Javier Jiménez Martin y Rosana Costa Navarro 1 6
La Formacién Profesional ante la futura ley

17
La universidad ante los cambios
legales que se avecinan

19

Ha coordinado el Tema del Mes: Julio Serrano
Secretaria de [+D+i FE CCOO

ACTUALIDAD 1t

Asturias ........o.ocooeoieeinn 27 Canarias ..........
[lles Balears..................... 27 Extremadura....
Cantabria ........................ 28 Castillay Leén
Aragon ... 28 Euskadi............
Castilla-La Mancha ......... 29 Catalunya........

CORRESPONSALES
® Andaluci: ro Garcfa ® Aragén: Guisela Cruces
o Asturias: Andrés Franco ® Baleares: Carlos Estruch
© Canarias: Juan Manuel Rivero
® Cantabria: . Manuel Marafién
o Castilla-La Mancha: Fabién Carmona
e Castilla y Le6n: Marlis Estrada
e Catalunya: Encarna Escribano ® Ceuta: Nina Dfaz
e Extremadura: Maribel Montero
© Euskadi: Santiago Galarreta ® Galicia: Elena Alvarez
® [a Rioja: Ana Marafién
® Madrid: Gabriel Montes ® Melilla: Ricardo Jimeno
® Murcia: Pedro F Riquelme
® Navarra: Maite Rocafort ® Pais Valencia: Ferrén G. Ferrer

EDITA
Federacién de Ensefianza de CCOO
Pza. Cristino Martos 015 Madrid.
Teléfono: 91 540 92 03. Fax: 91 548 03 20
E-mail: te@fe.ccoo.es
Pégina web: www.fe.ccoo.es

................ 29 Navarra..........ccccocoeenn.
................ 30 fial;iiz----
adrid ...
................ 30 Murcia
"""""""""" 31 Pafs Valencia .
................ 31 LaRioja.......cocoovevevinn.n.

DISENO: 10, Centro de disefio y animética.
Telf. 91 542 65 09

DA Y MAQUETACION: Graforama.
Telf. 91 301 67 02

PRODUCCION: Paralelo. Telf. 91 369 42 48

PUBLICIDAD: H.G. Agentes.
Pza. Conde Valle Suchill, 7. Teléfono: 91 447 43 19

DEPOSITO LEGAL: M. 4406-1992

PORTA

ISSN 1131-9615

L
CONTROL O.J.D .J.

Difusin gratuita

Los articulos de esta publicacién pueden ser
reproducidos, total o parcialmente,
citando la fuente.



EDITORIAL

La Ley de Economia Sostenible no basta
para cambiar el patron de crecimiento

ANTE Ia aprobacién en el Consejo de
Ministros del proyecto de Ley de Eco-
nomfa Sostenible, al que dedicamos el
Tema del Mes, en CCOO pensamos que

por si sola esta iniciativa no producird el

- cambio del patrén de crecimiento que
nuestra economfa necesita, porque debe-

José Campos

Trujillo rd estar acompafiada de una estrategia
Secretario General 1 b 1 A ~ ta iniciati
FE CCOO global. Acompanar esta iniciativa con

una estrategia global basada en los mis-
mos fines, es el elemento que permitird garantizar ese cam-
bio estructural, para lo que es necesario comprometer
durante su vigencia, los recursos y el liderazgo politico
necesarios para su desarrollo, de lo contrario se corre el ries-
go de que esta iniciativa se convierta en una nueva "Ley
Omnibus".
Compartimos con el Gobierno el punto de partida basa-
do en la sostenibilidad econémica, ambiental y social, junto a
la necesidad de establecer un marco de apoyo para revitalizar
la economfa, generar empleo y sentar las bases de un nuevo
modelo econémico. Pero no podemos compartir la caracteri-
zacién sobre el conjunto de las medidas contempladas que se
realiza en el proyecto de ley, como de "reformas estructura-
les”, ya que en muchos apartados del mismo se producen solo
ajustes parciales sobre disposiciones en vigor.

El Gobierno debe garantizar los marcos de
negociacion que den continuidad a los
procesos recogidos en la Declaracion del
Dialogo Social de 2008

El debate sobre la necesidad de un cambio en el modelo
productivo debe servir para identificar aquellos elementos
que lo configuran, y que hemos concretado a través de la
propuesta del sindicato de Pacto de Estado por el Empleo,
la Proteccién Social y la Economfa Productiva, para que esta
reforma no se base exclusivamente sobre cambios en el mer-
cado de trabajo que supongan la pérdida de derechos o que
se configure una salida de la crisis sobre los mismos ejes que
han conducido a ella.

Falta por conocer cémo se integran las nuevas propues-
tas en las iniciativas que hasta la fecha definen las politicas
recogidas en el Plan Nacional de Reformas, o para dar res-
puesta a las recomendaciones especificas para nuestro pais y
la zona euro realizadas por la Comisién Europea, y cual serd
el grado de afectacién de las iniciativas tras la revisién de las
previsiones del Plan de Estabilidad remitido recientemente
a Bruselas.

M43s alld del tramite parlamentario de la norma, el
Gobierno debe garantizar los marcos de negociacién que
den continuidad a los procesos recogidos en la Declaracién
del Dislogo Social de 2008 y que se convinieron en definir
como ambitos de Didlogo Social Reforzado: politicas de
infraestructuras y medioambientales; politicas industriales y
energéticas; politicas de investigacién, desarrollo e innova-
cién; politicas educativas; politicas sanitarias; politicas de
vivienda; politicas de mejora de la competencia y de efi-
ciencia de las administraciones publicas.

Ya somos 300.000 docentes
pidiendo la jubilacion LOE

LOS SINDICATOS con representacién en la Mesa secto-
rial de Educacién estamos llevando a cabo una intensa cam-
pafia en el sector con el fin de recoger firmas a favor de la
prérroga. Hasta el momento hemos recabado mds de
300.000, que entregaremos en el Ministerio de Educacién el
préximo 21 de abril, tras la concentracién de delegados que
convoquemos ese dfa ante la sede ministerial. Con esta con-
centracién culminardn las movilizaciones de los dias 5 y el
16 de abril en todas las comunidades auténomas, y que
podrian continuar a lo largo del mes de mayo si el Ministe-
rio se niega a negociar.

La prérroga de la jubilacién anticipada que reclamamos
es necesaria ante el desgaste que sufre el profesorado, en
parte por los problemas de convivencia, y para renovar las
plantillas, dado el elevado porcentaje de porfesorado activo
que en este momento tiene entre 50 y 60 afios y acumula ya
un elevado nimero de afios de servicio.

Merece la pena destacar que los docentes que podrian
beneficiarse de la prérroga son los que han tenido que adap-
tarse a los cambios normativos y a las transformaciones que
ha experimentado la sociedad espafiola en las dos tltimas
décadas. Advertimos que si se alarga la jubilacién se podria
producir un tapén generacional que colapsaria el acceso de
la docencia de los jévenes aspirantes.

Se calcula que més del 50% del profesorado viene aco-
giéndose a la jubilacién voluntaria LOE, que se aplica en 15
paises de la Unién Europea. En algunas comunidades este
porcentaje asciende a un 70%. Aunque en los primeros afios
eran los maestros quienes més se acogfan a este sistema,
poco a poco también se han sumado los profesores de
Secundaria.




miscelanea

Cien afos de la admision de las mujeres “en todos
los establecimientos docentes”

Este marzo se cumplieron los cien afios de la publicacién en la Gaceta de Madrid de
la Real Orden del 8 de marzo de 1910 del Ministerio de Instruccion Publica, por la
que se permitia la “admision de mujeres en todos los establecimientos docentes”.
Esta orden facilitaba a las mujeres la entrada en la universidad, que hasta entonces
s6lo habia sido posible en casos individuales y con permisos especiales. Para conme-
morar este evento, el CSIC convoco la mesa redonda “Mujeres y Ciencia. 100 afios
en la Universidad” con motivo del Dia Internacional de la Mujer y recordar también
el centenario de la creacién de los primeros centros de la Junta de Ampliacién de
Estudios e Investigaciones Cientificas (JAE), organismo que impulsé el desarrollo cien-
tifico moderno en Espana, antecedente del CSIC.

Un estudio realizado por Ipsos Markenting, encargado por el centro de idiomas Home
English, revela que el 66% de los espafioles no habla inglés. El estudio compara los
datos del 2009 con los de 2007. Seis de cada diez entrevistados declara que conoce
el idioma pero "Unicamente” dos de ellos confiesa que su nivel es intermedio o avan-
zado. Espafa ocupa el cuarto lugar por la cola de los paises de la UE con conoci-
mientos de inglés "mas bajo" y que sélo se encuentran en "peor" situacion la Repu-
blica Checa, Hungria y Bulgaria. Home English aseguré que el estudio pone de mani-
fiesto el "fracaso" de los métodos que se utilizan en la actualidad.

En Espana hay 2,3 millones de becarios no universitarios

En el curso 2007-2008 en Espana habia 2,3 millones de becarios, de los que la mayoria
se encuentran en Madrid y Andalucia, con algo mas de 487.000 y 451.000, respectiva-
mente. Las comunidades con menos beneficiarios son La Rioja y Ceuta y Melilla. Por
sexos, los beneficiarios de estas becas estan muy repartidos, casi al 50%, aunque con
una ligera ventaja de las estudiantes. Por lo que respecta a los niveles, el grueso de beca-
rios -unos 184.000- se circunscriben a las ensefianzas obligatorias, mientras que otros
43.000 estan en la universidad y 21.000 mas en la postobligatoria.
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Sin comentarios

“El factor principal para ir acercandonos
a un nuevo modelo mas competitivo
puede muy bien ser una transformacion
profunda de la educacion, pero sin olvi-
dar que, en el mejor de los casos, se
necesitard mas de una década para que
se note alguna mejorifa, y sobre todo
gue marchemos por la senda adecuada.
Y aqui esta el intringulis de la cuestion:
acertar en el tipo de educacién que se
requiere para salir del atolladero”
Ignacio Sotelo/
Catedratico de Sociologia en excedencia.
El Pais 5/3/2010

“Antes, el saber no ocupaba lugar
porque las distracciones eran pocas y
caras. Pero en la sociedad del ocio, son
tantas las posibilidades de distraccion y
dolce far niente, que el saber aparece
como un engorroso entrometido”
Valentin Martinez-Otero/
Doctor en Psicologia y en Pedagogia
ABC 08/02/2010

Rincon de citas

"Hoy el sistema educativo ha femini-
zado sus pautas, actitudes y normas,
su sentido comidn. Hoy la educacién
habla en mujer. Y si eres mujer es
mas facil entenderlo, adaptarse y
triunfar en él y, por lo tanto, educar-
se y titularse”

Avivah Wittenberg/ Consultora de

empresa y autora de '\Womenomics’

La Vanguardia 8/3/2010

“Con una contribucién cada vez
mayor de China e India a la genera-
cién de conocimiento y con un decre-
ciente nimero de premios Nobel
europeos, es ciertamente preocupante
observar que en la actualidad el 80%
de los investigadores, el 75% de la
investigacién y el 70% de las patentes
se originan fuera de Europa”
Carlos Martinez
El Pais 12/03/2010
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Personalidades del ambito educativo crean un foro
de apoyo al Pacto educativo

Elpasado 6 de abril se presenté en Madrid el Foro de apoyo al Pacto educativo por parte de determinadas per-

sonalidades del dmbito de la educacién. Entre los promotores de este Foro se encuentran Ricardo Diez

Hochleitner, José Maria Fluxd, Arsenio Huergo, José Manuel Martinez Sierra, Federico Mayor Zaragoza,

Luis Ramallo, Margarita Salas, Salvador Sanchez Terdn y José Maria Sanz

ADEMAS, tras una intervencion del
ministro Angel Gabilondo, participaron
algunos expertos, entre ellos el secreta-
rio general de la Federacién de Ense-
fanza de CCOO, José Campos.

Lo promotores del Foro sefialaron
que la salida de la crisis econdmica pasa
por un desarrollo sostenible basado en la
educacion excelente con igualdad de
oportunidades para los ciudadanos. Para
alcanzarla, insistieron en que era necesa-
rio conseguir una estabilidad normativa
duradera; equidad en el acceso a esa
educacion que debe ser integrada a lo
largo de toda la vida del ciudadano; con-
tenidos de valores democraticos; y una
excelencia basada en los actores del
aprendizaje, los profesores, en unas insti-
tuciones que compitan entre si.

Pero los promotores del Foro creen
gue todo ello precisa de financiacion
suficiente a lo largo de la cadena edu-
cativa y que el Pacto respete las compe-
tencias educativas de las autonomias.

Por su parte, el secretario general de
la Federacién de Ensefanza de CCOO,
José Campos, dijo en su intervencion
que el sindicato “esta totalmente con-
vencido de gque no existe otra respuesta
gue mas y mejor educacion y formacion
también para transitar hacia un nuevo
modelo econdémico de més calidad, de
méas valor afadido, méas sostenible y
mas equitativo”. Para lograr este objeti-
vo subrayo la necesidad de un pacto de
Estado por la educacion.

Tras destacar algunos de los éxitos
del sistema educativo espafnol, como la
equidad, el avance de la escolarizacién
obligatoria, el progreso en la educacion
infantil y un marco normativo progresis-
ta y descentralizado, sefialé algunas de

José Campos, en la mesa de uno de los paneles de expertos que participaron en la creacién del Foro de apoyo

al Pacto Educativo

sus deficiencias, como el desequilibrio
sustancial en la escolarizacion entre
centros publicos y privados o que la
oferta de FP de grado medio es rigida e
insuficiente. Otros problemas educati-
vos son, a juicio de Campos, la falta de
una Ley de Financiacién universitaria, el
envejecimiento de las plantillas docen-
tes y la carencia de un estatuto profe-
sional y una formacién suficiente.

Obstaculos al Pacto

También lament6 que mas del 30%
del alumnado abandone el sistema
escolar y el bajo porcentaje del PIB en
educacion. Para José Campos en el
pacto social y politico deben estar los
grupos politicos, especialmente el PP,
todos los agentes sociales, en particu-
lar las grandes confederaciones sindi-
cales y empresariales, y las comunida-
des autonomas.

JOSE CAMPOS apunté como principales obstaculos al pacto “los discursos
electoralistaz del PP, las pretensiones nacionalistas, la division en el seno de los
partidos y la comunidad educativa, la posicién de las patronales y de la iglesia y
la radicalidad de algunos agentes sociales y educativos”. Pero sobre todo desta-
c6 la “falta de responsalidad y generosidad y, lo mas importante, de cultura de

dialogo y pacto en lo educativo”.

En opinién del responsable de la FECCOO, el Pacto debe crear un clima de esta-
bilidad normativa, combinando la equidad con la calidad y situando a los profesio-
nales de la educacién como protagonistas del hecho educativo, y la educacién y la
formacion como ejes centrales de un nuevo modelo econémico.
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Constituida la Mesa de la Comunidad educativa para el Pacto

En presencia del ministro de Educacién, Angel Gabilondo, el pasado 8 demarzo se constituyd la Mesa de la

Comunidad Educativa para el Pacto Politico y Social por la Educacién, dmbito de debate y negociacién abier-

to en el Consejo Escolar del Estado

EL MINISTRO dijo que es imposi-
ble el Pacto si no va acompanado de
un consenso social y que el marco
natural para avanzar hacia éste es el
del Consejo Escolar. No obstante, tam-
bién defendio la creacion de la Mesa
Social por la Educacion, con las confe-
deraciones sindicales y patronales, en
el marco del Didlogo Social y porque la
Educacién no es una burbuja aislada
de los problemas generales del pais.

Gabilondo presento el 25 de febre-
ro el tercero y ultimo borrador del
pacto como un esfuerzo por recoger
los elementos mas comunes, y formu-
lados en positivo, de los 77 documen-
tos que habia recibido el Ministerio,
insistiendo en que “nadie se veria
totalmente reconocido en el mismo,
pero tampoco eliminado”, y que su
intencion, en este tercer documento,
habfa sido prescindir de aquellos
aspectos que suscitaban el rechazo de
una mayoria de organizaciones.

Por ultimo, hizo un repaso general
de sus propuestas, deteniéndose mas
en algunas cuestiones, como el curso
4° de la ESO o la flexibilidad, y desta-
cando que el Ministerio valoraba que
existian amplias coincidencias en FP,
donde garantiz6 que no existirian con-
tradicciones en aspectos como la Ley
de Economia Sostenible; nuevas tecno-
logias y plurilinglismo; sobre la exis-
tencia de mayores recursos a los cen-
tros mas implicados en funciones de
compensacion educativa; en el tema
de becas y ayudas al estudio; en ele-
mentos basicos sobre el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior; o en la
mejora de la financiacion.

CCOO quiere que se concreten
mas los compromisos de financiacion y
la forma en que se van a repartir los
recursos. Para ello considera necesario
asegurar una lealtad institucional entre

[-& =

las administraciones para garantizar la
adecuada inversién de los recursos.
También demanda una mayor
implicacion de las administraciones en
la creacion de plazas publicas del nivel
0-3y precisar las opciones de Secunda-
ria para que no sean discriminatorias y
segregadoras. Por lo que se refiere a
los PCPls, propone que tengan una
estructura basica estatal. Otras peticio-
nes de CCOO hacen hincapié en la
dotacién a los centros de personal que

Crisis econémica

también realiza funciones educativas,
especialmente en tareas que fomentan
la igualdad, la integracién y la convi-
vencia; una mejor formulacion de la
propuesta de Estatuto Docente, apos-
tando por una promocion profesional
que suponga una efectiva promocién
intercorporativa, y una promocion
horizontal en el propio puesto de tra-
bajo, y establecer medidas efectivas de
reconocimiento del profesorado, tanto
legales como administrativas.

CCOO rechaza el recorte en la oferta

de empleo publico
COMISIONES Obreras ha reiterado

su rechazo al recorte de la oferta de
empleo publico para 2010, que limita-
ra al 10% la tasa de reposicion de
vacantes y que rebaja en un 87% las
plazas de nuevo ingreso respecto a
2009. La reduccion de empleo publico
va a perjudicar el funcionamiento de
servicios publicos basicos para los ciu-
dadanos y ciudadanas y no va a contri-
buir a la mejora del empleo.

Por otra parte, el paro registrado
en los Servicios Publicos de Empleo
continta creciendo tanto en términos
mensuales como anuales, pero a un
ritmo menor. En marzo de 2010

aumentd en 35.988 personas (0,87 %)
respecto al mes anterior, situandose la
cifra total en 4.166.613 personas des-
empleadas. En términos anuales, el
paro registrado sigue creciendo
(aumenté en 561.211 personas, un
15,5% con respecto al mismo mes del
afio anterior). Para CCOO la cifra de
més de cuatro millones de parados
exige mantener las politicas sociales y
de proteccion a los desempleados y
adoptar medidas que dinamicen la
actividad econémica en el marco de un
modelo de crecimiento sostenible, para
generar empleo y garantizar la cohe-
sién social.
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Los ministros
europeos reconocen
fallos en el proceso
de Bolonia

LA CONFERENCIA ministerial
europea que se celebré el 11 de marzo
en Viena admite que hay aspectos en la
implantacién del proceso de reforma de
las titulaciones que no estan funcionan-
do como es deseable e intentaran mejo-
rar en la direcciéon que indican los infor-
mes presentados por las asociaciones
de estudiantes, universidades y sindica-
tos de profesores.

La Asociacion Europea de Estudian-
tes (ESU) ha elaborado un informe muy
critico basado en cuestionarios a los res-
ponsables de 821 centros de educacion
superior y 27 conferencias nacionales
de rectores. Segun este informe, la prin-
cipal duda es si el grado (titulo basico
gue en Espana sustituyen a diplomatu-
ras y licenciaturas) esta siendo suficien-
te para acceder en buenas condiciones
al mercado laboral.

No parece ser asi en paises como
Alemania, Hungria, Austria o Polonia,
donde han pasado de tener carreras lar-
gas, al grado de tres anos.

Segun el informe, muchos alumnos
de grado aun tienen dificultades para
conseguir buenos trabajos sin el titulo
de master.

1.E. digital

Toda la informacion de
enseiianza, actualizada cada
semana, la tienes en nuestro
TE digital. Lo encontraras en
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A partir del 1 de mayo de 2010 MUFACE
emitira la tarjeta sanitaria europea

Hasta abora los mutualistas y beneficiarios de MUFACE cuando rea-

lizdbamos estancias temporales en el resto de paises de la Unién Europea

y necesitdbamos asistencia sanitaria y/o farmacéutica nos veiamos obli-

gados, como norma general, a abonar los gastos generados y a solicitar

a posteriori el reintegro de los mismos

A PARTIR del 1 de mayo de 2010 los
mutualistas y beneficiarios de MUFACE
podrdn viajar a esos paises con la tarje-
ta sanitaria europea, que les suministra-
ré la Mutualidad, tras la correspondien-
te solicitud, por la que tendran los mis-
mos derechos sanitarios y farmacéuti-
cos que los nacionales de los paises que
visiten. Se prevé que el proximo verano
el acuerdo ya se haya ampliado a otros
paises europeos no integrados en la
Unién como Suiza, Noruega, Islandia y
Liechtenstein.

Al principio se otorgara a los mutua-
listas una certificacion provisional de
dicha tarjeta sanitaria que tendra los
mismos efectos y posteriormente ya les
daran la tarjeta.

Esto no significa que en los paises
que visiten les ofrezcan la misma asis-
tencia sanitaria que en Espafa, sino la
misma que en esos paises se ofrece a
sus ciudadanos.

Por lo tanto si los mutualistas nece-
sitan alguna prestacion que estos paises
no ofrecen u ofrecen parcialmente, y
gue MUFACE ofrece en Espafa, poste-
riormente al regresar, pueden pedir a
MUFACE el reintegro de lo abonado.
Por ejemplo, para los beneficiarios y
mutualistas en Espafia las medicinas son
gratis mientras estan hospitalizados. Si
en otro pais les cobraran total o parcial-
mente dichas medicinas en la hospitali-
zacion, posteriormente podran solicitar
su reintegro a MUFACE.
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Aprobado por el Consejo de Ministros

El proyecto de la Ley de Ciencia introduce
una carrera cientifica

El anteproyecto de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, aprobado por el Consejo de Ministros

del pasado 12 de marzo para su tramite parlamentario, pretende sentar las bases para el desarrollo de la inves-

tigacion cientifica y tecnoldgica

ESTA LEY deberia sustituir a la actual,
que data de 1986. Una de las principales
novedades que introduce es que los inves-
tigadores obtendran contratos con seguri-
dad social, algo que se llevaba bastante
tiempo reclamando. Ademas, se pretende
introducir una carrera cientifica meritocra-
tica que despierte vocaciones y retenga a
los mejores. A partir de ahora los cientifi-

cos tendran una mayor seguridad y el coti-
zar en la seguridad social les ayudara a
seguir adelante con sus carreras profesio-
nales. Los jévenes cientificos accederan a
prestaciones sociales que hasta ahora no
tienen. El proyecto también enlaza con el
borrador de la Ley de Economia Sostenible
y plantea desarrollar instrumentos de
coordinaciéon con las comunidades auto-

La Mesa sectorial de Universidad elaborara
un informe sobre el borrador de la ley

LA MESA sectorial de Universidad del
pasado 17 de marzo, que analizd la
incidencia del anteproyecto de la Ley de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(LCTI en el Estatuto del Personal Docen-
te e Investigador, ha acordado elaborar
un informe conjunto sobre el borrador
de esta norma en el que se trasladara al
Ministerio de Investigacién las valora-
ciones compartidas en el sector. Entre
éstas destaca la oposicion a la acredita-
cién automatica a titular de universidad
del Personal Investigador con contrato
de acceso al Sistema Espanol de Ciencia
y Tecnologia.

El borrador de la LCTI regula aspec-
tos como la promocién interna, la movi-
lidad, la funcionarizacién, la acredita-
cion automatica para el acceso a los
cuerpos docentes, la contratacion del
Personal Cientifico, etc.. afectan de
lleno tanto al PAS como al PDI en la
carrera profesional que desarrollan en
las universidades.

Los sindicatos representados en la
Mesa han vuelto a reiterar su propuesta
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de acceso a la carrera docente e investi-
gadora en la universidad y de sistema de
promocién interna en condiciones simila-
res a las que la LCTI propone para el per-
sonal investigador en el anteproyecto,
valorando positivamente que este perso-
nal pueda acceder por promocién interna
a la escala de cientificos titulares de orga-
nismos publicos de investigacién y que
puedan desarrollar su labor investigadora
en ese cuerpo funcionarial dentro de las
universidades, sin interferir en la estabili-
zaciéon y promocion del PDI.

También considera improcedente la
modificacion que el Anteproyecto de la
LCTI propone del articulo 73.3 de la
LOU pues esta modificacion deja al PAS
fuera del EBEP y le escatima su “condi-
cion de empleado publico”.

CCOO insta a los responsables de
los ministerios implicados a actuar con
la méxima responsabilidad, pues si la
Ley de la Ciencia hurta el dmbito de
competencia del Estatuto, éste quedara
herido de muerte y no serd posible
alcanzar ningun acuerdo.

nomas, ya que cada una de ellas tienen su
propio sistema de +D.

En un comunicado conjunto UGT y
CCOO expresan su oposicion a la crea-
cion de un nuevo contrato para investi-
gadores, calificado de caracter indefini-
do, pero que puede ser resuelto a los
tres o cinco anos, afnadiendo nuevas
causas de despido a las existentes.

Jubilacion docente

Gabilondo alude a
una posible jubilacién
anticipada para
algunos profesores

EL MINISTRO de Educacion, Angel
Gabilondo, ha apostado por “hablar
seriamente” sobre el debate acerca de
una posible jubilacion adelantada a los
60 afos para algunos profesores "del
mismo modo que el Gobierno ha pro-
puesto un debate para que se pueda
prolongar la edad de jubilacién”.

En una entrevista recogida por Euro-
pa Press, Gabilondo sefialé que "hay un
debate sobre si los profesores, no los uni-
versitarios que trabajan hasta los 70
afos, pudieran jubilarse en torno a los 60
anos, al menos de determinadas activida-
des". "A mi me parece que de esto debe-
riamos hablar", apostill6. En este senti-
do, insisti6 en que "hay una propuesta
en vigor para que aquellos que estan tra-
bajando con los mas pequefios o con
situaciones de mayor tension puedan
tener una prejubilacion”.




Fran Lorente
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Zulima Fernandez / pirectora de la ANECA

“‘La ANECA ha facilitado que empezase

el proceso de Bolonia”

por Jaime Fernandez

Zulima Fernandez es desde octubre del ario
pasado directora de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA). Catedratica de Orga-
nizacion de Empresas de la Universidad Carlos Ill de
Madrid, su nombramiento fue aprobado unanimemente
por el Patronato. Entre otros méritos, Fernandez fue vice-
rrectora de Ordenacién Académica y Convergencia Euro-
pea de la Universidad Carlos Il de Madrid, directora del
departamento de Analisis Econémico y Contabilidad de la
Universidad de Salamanca y subdirectora del Instituto Uni-
versitario de la Empresa de la de Oviedo.

La Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y
Acreditacién (ANECA) ba facilitado el que en Espafia
pudiese comenzar la convergencia de la universidad en
el Espacio Europeo de Educacién Superior, lo que se
conoce como el proceso de Bolonia. Asilo subraya en
esta entrevista su directora, Zulima Ferndndez, que
recalca el papel dela Agencia como un 6rgano encar-
gado de formular recomendaciones y pautas para mejo-

rar la calidad de la docencia universitaria

{Qué papel esta desempeiando la ANECA ante el
proceso de Bolonia?

La ANECA tiene dos grandes cometidos, uno es la acredi-
tacién de profesores y otro la verificacién de planes de estu-
dios ante la convergencia de la universidad espafiola en el
Espacio Europeo de Educacién Superior, lo que se conoce
como el proceso de Bolonia. En julio concluiremos la con-
versién de las antiguas licenciaturas y diplomaturas en grados
y masteres, tal como especifica Bolonia. Hemos verificado ya
1.700 grados y mil y pico masteres. Faltan por verificar unos
700 grados y unos 600 masteres. Sin embargo, por lo que res-
pecta a la convergencia en el Espacio Europeo no hemos
hecho més que empezar. El compromiso de ANECA es movi-
lizar todos nuestros recursos a efectos de cambios de estruc-
tura para que las universidades pudieran verificar los titulos en
tiempo y forma y adaptarlos a Bolonia.

{También se hara desde la Agencia un seguimiento
de las titulaciones?

A partir de ahora las universidades tienen que plasmar en
la practica los compromisos que recogieron en sus memo-
rias. Tanto la ANECA como las agencias autonémicas hemos
de hacer el seguimiento de la puesta en prictica de los pla-
nes de estudios. A los seis afios de la implantacién de cada
uno de ellos tendremos que reafirmar el funcionamiento de
estos planes y acometer el proceso de acreditacién. La
ANECA ha facilitado que empezase el proceso de Bolonia.

Igualmente asesoramos a las universidades sobre cémo
crear los planes de estudios, formulando recomendaciones o
pautas sobre las competencias contempladas en el titulo, si son
muchas o pocas, si a lo mejor conviene centrarse en unas cuan-




Al profesorado universitario se le ha evalua
siempre por la investigacion cuando en
realidad se le pagaba por ensefar

tas pero que sean mas relevantes y los criterios de evaluacién
de las materias. Se trata de una labor de filtro, necesaria para la
verificacién del titulo. El proceso de analisis que hacemos esta
orientado a la mejora de éste. Una vez que la comunidad auté-
noma autorice la implantacién de las ensefianzas, pueden ini-
ciar su rodaje. El siguiente paso es que desde la ANECA
comencemos el seguimiento del titulo con el fin de acreditarlo
mas adelante. Se trata de un proceso sencillo. Cada universidad
o autonomfa puede completarlo como quiera. Nosotros firma-
remos convenios con las agencias autonémicas.

{Con qué criterios se hace ese seguimiento?

El seguimiento se basa en analizar la informacién que estd
en la web. Para la ANECA es muy importante que se transmi-
ta a la sociedad una informacién correcta sobre lo que estdn
haciendo las universidades para que tome también decisiones a
la hora de elegir los centros que considere mds adecuados.
También nos guiamos por los indicadores establecidos en un
real decreto de seguimiento: la relacién entre créditos matricu-
lados y créditos aprobados, ndmero de alumnos de cada cohor-
te que acaba la carrera en cinco o seis afios, etc. .

{Qué medidas cree que pueden asegurar la calidad
docente universitaria?

Los ranking se hacen basiandose en la investigacién. Por
tanto si hablamos de calidad docente, hemos de remitirnos a
unos pardmetros diferentes de los que se estan utilizando.

ENTREVISTA / Zulima Fernandez

Algunos de los indicadores que se aplican son muy variopin-
tos. Por ejemplo, el sistema de evaluacién internacional que
ahora estd de moda, el de Shangay, mide facetas como la
cantidad de premios N6bel generados por una universidad o
por los contratos firmados con la NASA. Es evidente que en
Espafia no podemos contar con esos indicadores. Pero, ¢qué
es mds importante, tener un profesor puntero y el resto
mediocre o avanzar en la calidad media de la gran mayorfa
de los profesores de la universidad espafiola? Esos indicado-
res tendrian que ser més bien una consecuencia de apostar
por la mejora de la investigacién en las universidades espa-
fiolas. No obstante, siempre sera bienvenido cualquier indi-
cador que sirva para mejorar nuestros niveles de calidad.

También esta el indicador de la posicion de las
empresas en las que trabajan graduados

Es un indicador interesante. Ah{ Espafia ocupa el octavo
lugar en el ranking. Es sensato porque tenemos grandes empre-
sas muy bien situadas a nivel internacional y por tanto, dirigidas
por nuestros graduados. Por otra parte este dato se corresponde
con nuestra posicién de octava potencia econémica del mundo.
Tenemos que ver también lo positivo de nuestras universidades.
Por ejemplo, son directivos procedentes de nuestras universida-
des los que dirigen esas grandes empresas que gestionan un
aeropuerto en Londres o que estdn presentes en el Metro de
Nuevas York. Y en Europa se respeta mucho a los funcionarios
espafioles porque son gente muy seria y trabajadora.

¢En la acreditacion docente aprecia un equilibrio
entre la investigacion y la docencia?

Al profesorado universitario se le ha evaluado siempre
por la investigacién cuando en realidad se le pagaba por
ensefiar puesto que la universidad existe en tanto que hay
alumnos a los que damos clase, de lo contrario estariamos
todos en el CSIC investigando. La esquizofrenia derivada de
la dicotomfa investigacién o docencia se rompe con el siste-
ma actual en el que la normativa nos obliga a evaluar la
investigacién, la docencia y la gestién. El profesor que
quiera promocionarse tiene que llevar una carrera equilibra-
da en los tres &mbitos. Aunque la realidad es muy amplia, el
caso es que haya un equilibrio entre ellos.

¢Qué tipo de recomendaciones hace la ANECA en
este sentido?
La calidad de la docencia tienen muchas facetas. El men-

¢Cuales son las lineas directrices
para este mandato al frente de
la ANECA?

Concebimos la agencia como un
organismo que asesora para mejorar la
calidad del sistema universitario, calidad
gue aplicamos tanto a la verificacién de
titulos como a la acreditacion de profe-
sores. Hemos cambiado el sistema de
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seleccién de vocalias que participan en
las comisiones de acreditacion del pro-
fesorado. Ahora se hace por sorteo
entre los titulares y catedraticos que tie-
nen los sexenios necesarios minimos. Es
un cambio radical sobre la forma en que
se hacia antes y responde a una peticion
que existia en ese sentido.

También estamos revisando el pro-

cedimiento y los protocolos, tratando
de simplificar para que resulte mas facil
presentar la documentacion y facilitar-
le una informacién mas exhaustiva.
Paralelamente a la verificacién de titu-
los, estamos preparando la mencion de
calidad del doctorado que la ANECA
ha desarrollado con el Ministerio de
Educacion.
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saje que queremos transmitir desde la ANECA es que el pro-
fesorado tiene que preocuparse por la docencia, pero tam-
poco debemos ahormarla hasta el punto de prescribir si tiene
que impartirse en grupos reducidos, etc. Si hay una clase
magistral con cien alumnos que la imparte un espléndido
profesor, pues no tiene por qué estar mal necesariamente.
Aunque no soy pedagoga, pienso que no hay verdades abso-
lutas sobre procedimientos docentes.

La docencia es importante al igual que su calidad. En esta
materia, nosotros no prescribimos de antemano qué es lo que
tiene que ser correcto o no. Esa no es nuestra funcién. Ademaés
la universidad es por definicién sinénimo de variedad, de cam-
bio, de exploracién y de rectificacién a partir del error.

¢{Como es la calidad de nuestro profesorado
universitario?

Desde luego ha mejorado mucho en los dltimos treinta
afios. Hemos experimentado un avance muy sustancial en
muchos aspectos, sobre todo en investigacién. En numero-
S0S campos nos encontramos en un éptimo nivel competiti-
vo. He sido vicerrectora en la Universidad Carlos Il e
implanté planes pilotos con vistas al proceso de Bolonia pre-
cisamente para aprender a trabajar con nuevas metodologias
y vefa al profesorado més joven muy interesado y con
muchas ganas de hacer cosas nuevas.

{Qué aporta Bolonia con respecto a la docencia?
Bolonia no ahorma sino que establece estructuras homolo-
gables. Lo principal es que reflexionemos sobre el tipo de docen-
cia que impartimos. Primero hay que pensar qué asignatura
vamos a dar, qué contenidos queremos que los alumnos apren-
dan y luego cémo se los va a evaluar. Esto es lo que més me ha
gustado de Bolonia, que haya sido una excusa para reflexionar
sobre el trabajo que llevas haciendo muchos afios y cémo po-
drfamos dar clases a partir de ahora. Inevitablemente esta refle-
xién también ayuda a aprender, puesto que

"Hemos de demostrar la utilidad
del programa Audit”

¢En qué consiste el programa Audit?

Es un programa de garantia interna de calidad de las uni-
versidades que pretende establecer y promocionar la implan-
tacion de sistemas de garantia de las universidades y que en
la ANECA certificamos e impulsamos. Pero son las universi-
dades las que lo disefian de la manera que estimen oportu-
na. Para que este programa se generalice tenemos que
demostrar su utilidad. Hasta la fecha la mayoria de las uni-
versidades participan en él. Este afio estamos en la tercera
convocatoria y la demanda de las universidades que no
habfan participado ha sido considerable.

en la elaboracién de este proyecto de decreto. Ha sido un cam-
bio que ha incluido aspectos tan interesantes como el que se
reconozca la experiencia profesional en carreras donde ésta
tiene bastante peso.

¢{Como se evaluaran las titulaciones de Grado que
se imparten fuera de la universidad, como las
ensefanzas artisticas?

Todavia falta un reglamento para desarrollar la norma
legal. Ademés tenemos competencias compartidas con las
comunidades, por lo que hasta que no esté marcado qué hay
que hacer estamos a la espera.

al final siempre te fijas en cémo lo hacen
los demas.

{Para cuando la transformacion
de la ANECA en agencia estatal?

Los plazos para la transformacién los
establece Hacienda. Nosotros hemos ela-
borado los estatutos y una memoria justi-
ficando qué cambios supondré la conver-
si6én de la ANECA en agencia. En los dos
Gltimos afios la ANECA, con un presu-
puesto invariable y un incremento reduci-
do de plantillas, ha acometido un gran
volumen de trabajo.

¢Qué le parecen los cambios en el
proyecto de decreto sobre la
ordenacion de las enseianzas
universitarias?

Nosotros hemos participado mucho




TRIBUNA

Las reformas del sistema de pensiones

EL SISTEMA de

pensiones es un elemen-
to esencial de nuestro
modelo de proteccién

social, especialmente

para los trabajadores,

Carlos Bravo
Fernandez

siendo la pensién la
Secrtario oot e, PTANCIPAl 0 Ginica fuente
pfefiiﬁf“goi‘;?’iloﬁi de ingresos de que dis-
plementaria de CCOO ponen cuando conclu-

yen su vida laboral.
Mantener y reforzar el sistema son
objetivos preferentes para las organiza-
ciones sindicales.

Igualmente, la sociedad, ademas de
prestar una atencién digna a sus mayo-
res, debe entender que reforzar la capa-
cidad de demanda de bienes y servicios
de un porcentaje creciente de la pobla-
cién tiene efectos beneficiosos en la
demanda interna y el empleo.

A corto y medio plazo la salud
financiera de las pensiones esta asegu-
rada. Asi, la Seguridad Social presen-
taba un superdvit de 8.500 millones de
euros en 2009. La previsién para 2010
es de 2.700 millones, pese a los més de
dos afios de profunda crisis por la que
atravesamos. Por su parte el Fondo de
Reserva alcanzard en breve 62.000
millones de euros de patrimonio. Por
todo ello, esta situacién no impide
tener en cuenta los retos que tenemos
en el largo plazo. Nuestra esperanza
de vida es, afortunadamente, crecien-
te, lo que exige que las pensiones
deban pagarse durante mas afos.
Ademas, el acceso a la jubilacién de
generaciones mdas numerosas exige
que tengamos que pagar mds pensio-
nes y durante més afios.

Calcular el ndmero de pensionistas
en las préximas décadas es sencillo y
fiable; partimos de la poblacién actual
y de su indice de supervivencia, datos
que conocemos o estimamos con bas-
tante precisién. Sin embargo, la evolu-
cién del empleo en Espafia en las pré-
ximas décadas, su calidad y retribucién
media; el incremento del Salario Mini-
mo Interprofesional hasta alcanzar el
60% del salario medio; la evolucién de
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la tasa de actividad femenina, aiin méas
de veinte puntos porcentuales inferior
a la masculina; la edad de acceso de los
jovenes al mercado de trabajo, muy
tardia hoy contra la voluntad de ellos
mismos; la evolucién del PIB; las tasas
de natalidad y su relacién con el
refuerzo de medidas de proteccién a la
familia, especialmente por hijos a
cargo; la llegada continuada de pobla-
cién inmigrante para incorporarse a
nuestro mercado de trabajo, son varia-
bles que exigen actuaciones y que
determinan también nuestra capacidad
de financiacién futura de los sistemas
de proteccién social.

Pactar las reformas

Por de pronto podemos mejorar
los ingresos del sistema en més de
7.000 millones de euros anuales, refor-
zando incluso su superdvit coyuntural.
Para ello debe cumplirse lo pactado en
el Acuerdo de Pensiones de 2001 y
dejar de pagar con cotizaciones socia-
les los complementos hasta la pensién
minima o no asumir los gastos de
estructura de la propia Seguridad
Social, financidndola como el resto de
servicios publicos.

En cuanto al gasto, debemos velar
por seguir manteniendo el control
sobre su crecimiento, al tiempo que
reforzamos los niveles de proteccién
de las personas que més lo necesitan
(las que se ven obligadas a abandonar
el mercado de trabajo en los dltimos
afios de su vida laboral, las pensiones
de viudedad que son tnica renta, pen-
siones minimas...).

CCOQO es la tnica organizacién
social que ha firmado todos los acuer-
dos de pensiones hasta hoy. Cualquier
reforma debe partir del acuerdo social
y politico. El principal logro del Pacto
de Toledo fue apartar las pensiones de
la confrontacién politica y social, ins-
taurando un mecanismo de reforma
del sistema desde consensos amplios.
Por ello, hemos criticado la forma y la
oportunidad con las que el Gobierno
ha presentado sus propuestas.

Ademds, no compartimos la pro-
puesta que el Gobierno considera més
importante. Me refiero al retraso de la
edad legal de jubilacién hasta los 67
afios, que nos parece una medida agre-
siva e innecesaria. LLos sucesivos acuer-
dos de pensiones establecen mecanis-
mos no traumdaticos que han tenido
como efecto un retraso efectivo y
voluntario de la edad de jubilacién
real (se ha pasado de 62,87 a 63,27
afios en menos de cinco afos).

En CCOO apostamos por reforzar
los mecanismos voluntarios de jubila-
cién flexible ya existentes, tanto para
anticipar la edad de jubilacién, gene-
ralizando este derecho, como para
retrasarla, reforzando el incentivo
—hoy atn pequefio—, para las personas
que deseen o precisen retrasar la edad
de jubilacién. Este es un instrumento
que goza de consenso general y en el
que se puede profundizar.

Si bien el sistema de pensiones no
atraviesa dificultades financieras, las
necesidades del largo plazo hacen
necesario mantener las cotizaciones
sociales. Su reduccién, como propo-
nen algunos, provocaria un debilita-
miento financiero de la Seguridad
Social, con consecuencias en el futuro
y supondrfa una injustificada trasferen-
cia de rentas de trabajadores a benefi-
cios empresariales, cuando el propio
documento del Gobierno reconoce
que el esfuerzo en cotizaciones se sitta
en la media de los paises de nuestro
entorno, y el agregado salarios y coti-
zaciones es inferior en Espafia.

Finalmente, la mejor forma de pro-
teger nuestro sistema de pensiones con-
tributivas es su autofinanciacién desde
las cotizaciones de empresas y trabaja-
dores, manteniéndolo en lo posible al
margen de las necesidades, oportunidad
o coyuntura econdémica-politica en
cada momento. El recurso a otras fuen-
tes de financiacién debe ser, si resultase
preciso tras la aplicacién del conjunto
de medidas que proponemos, puntual y
con criterios de equidad sobre quién
financia el sistema.
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La educacion en

el proyecto de la

Ley de Economia
Sostenible

LA RECIENTE aprobacién del
proyecto de Ley de Economia Sos-
tenible (LES) y las implicaciones
en el dmbito de la enseiianza obli-
gan a plantear reflexiones, criticas
y bropuestas que contribuyan a
mejorarlo. La transversalidad de la
futura ley tiene como eje central la
mejora de la calidad de nuestro
modelo productivo y de crecimiento
econémico. No cabe duda de que
ese objetivo pasa necesariamente
por la mejora de la cualificacion
de los jévenes que aspiran a un
puesto de trabajo tras obtener el
titulo correspondiente en el sistema
educativo. Por ello, en los articulos
que publicamos en este Tema

del Mes el disefio de la nueva For-
macion Profesional ocupa un
espacio importante.

Julio Serrano Gracia
Secretaria de 1+D+i de la FE CCOO
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TEMA DEL MES

Algunas consideraciones
sobre el Proyecto de Ley
de Economia Sostenible

Julio Serrano
Gracia

Responsable de I+D +i
dela FE CCOO

El proyecto de Ley de Economia Sostenible, recientemente
aprobado por el Consejo de Ministros y dictaminado por el
Consejo de Estado, ba sido informado por el Consejo Escolar
del Estado, el Consejo General de la Formacion Profesional,

el Consejo de Universidades y el Consejo Econémico y

Social, entre otros 6rganos consultivos del Estado

LA RAZON de estas consultas malti-

ples es que aborda muchas materias y
propone reformar un ndmero significati-
vo de leyes. Segtin la “memoria de anéli-
sis de impacto normativo”, publicada por
el Ministerio de Economfa y Hacienda,
se modifican 44 leyes, la mayoria de ellas
del dmbito econémico.

Se modifican la Ley del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas, la Ley
General Tributaria, la Ley de Sociedades
Anénimas, la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, la Ley de
Defensa de la Competencia, la Ley del
Suelo, la Ley que Regula los Planes y
Fondos de Pensiones, la Ley de Contratos
del Estado, la Ley de la Propiedad intelec-
tual, la Ley Orgénica de Educacién, la Ley
de las Cualificaciones y la Formacién
Profesional y otras muchas.

Es una especie de ley multitransver-
sal, similar a la ley émnibus aprobada en
2009 que reformaba 47 leyes. Una ley
parecida a las denostadas leyes de acom-
pafiamiento, esto es, "leyes cajon de sas-
tre” que se tramitaban junto a los presu-
puestos generales y suponian una modifi-
cacién de infinidad de leyes sustantivas
que podian afectara la seguridad juridica.

En este sentido resulta muy curioso
comparar lo que se recoge en el articulo
4 de la norma "principios de buena regu-
lacién aplicable a las iniciativas normati-
vas de las administraciones publicas” con
el contenido de la misma.

El apartado quinto del citado arti-
culo sefiala que “en aplicacién del prin-
cipio de transparencia, los objetivos de
la regulacién y su justificacién deben
ser definidos claramente y consultados
con los agentes implicados”.

El sexto regula que “El principio de
simplicidad exige que toda iniciativa
normativa atienda a la consecucién de
un marco normativo simple y poco dis-
perso que facilite el conocimiento y
comprensién del mismo”. El octavo
dice que “en todo caso, los poderes
publicos procuraran el mantenimiento
de un marco estable, transparente y lo
mas simplificado posible, facilmente
accesible por los ciudadanos...."

No creo que podamos considerar
que estos principios se cumplan en esta
ley, hay apartados que no establecen cla-
ramente sus objetivos y justificaciones,
no ha habido consultas con los agentes
implicados y no creo que esta ley contri-
buya a crear un marco normativo simple
poco disperso y comprensivo ni estable.
La mayoria de las leyes que se reforman
son de esta década y bastantes de ellas de
los Gltimos cuatro afios.

El Consejo Econémico y Social for-
mulaba algunas observaciones sobre la
inadecuada técnica legislativa emplea-
da que nosotros compartimos. Algunas
materias se regulan en el articulado
mientras que otras se reforman en las
disposiciones finales; incluso se utili-



zan los dos métodos para abordar una
misma materia lo que genera un texto
legal muy confuso. Consideramos
igualmente inoportuno incorporar pre-
ceptos que tienen caracter orgdnicoy
que deberfan haberse abordado en pro-
yectos independientes, como las modi-
ficaciones de la LOE y la Ley de las
Cualificacionesy la FP.

Es una norma heterogénea que
mezcla medidas coyunturales con algu-
nas estructurales. Recoge previsiones
normativas que generan una regulacién
fragmentada y dispersa, abordando
incluso condiciones de empleo de la
funcién pablica docente al margen del
régimen establecido en el ordenamien-
to juridico.

Si el objetivo de la norma es, tal
como sefala el articulo 1, “introducir
en el ordenamiento juridico las refor-
mas estructurales necesarias para crear
condiciones que favorezcan un desa-
rrollo econémico sostenible” deberia
contar con un amplio consenso politi-
co y social. Estas politicas de medio y
largo plazo requieren una amplia inte-
gracién y no es el caso de esta ley que
se ha elaborado con precipitacién y sin
contar con la participacién de los agen-
tes econémicos y sociales.

Llama la atencién el casi nulo desa-
rrollo de la dimensién social del patrén
de crecimiento que la ley pretende
impulsar. En la definicién de economia
sostenible recogida en el articulo 2 del
borrador se establece que es”...un patrén
de crecimiento que concilie el desarrollo
econdémico, social y ambiental en una
economia productiva y competitiva que
favorezca el empleo de calidad, la igual-
dad de oportunidades y la cohesién
social, y que garantice el respeto am-
biental y el uso racional de los recursos
naturales...”. Pero en el articulado no
aparecen més que menciones muy espo-
radicas a los objetivos sociales y ambien-
tales, lo que contrasta poderosamente
con el importante desarrollo que mues-
tran los otros pilares de la estrategia.

En este sentido, CCOO considera,
en primer lugar, que dichos objetivos
deberfan incluirse entre los principios
orientadores de la actuacién de las admi-
nistraciones publicas en materia de
impulso de la sostenibilidad econémica,

relacionados en el articulo 3. Ademas, el
proyecto de ley deberfa contemplar
especfficamente estrategiasy medidas en
ambitos cruciales para la consecucién de
la sostenibilidad social a largo plazo, en
particular en relacién con el sistema de
proteccién social, con la mejora de todo
el sistema educativo, el fortalecimiento
del sistema sanitario, la articulacién de
politicas demogriéficas, la creacién de
empleo de calidad, el impulso del desa-
rrollo rural y territorial y la agricultura
como sector estratégico, y con el fomen-
to de la igualdad de oportunidades y la
inclusién social.

Ciencia e innovacion

El capitulo VI dedicado a la ciencia
e innovacién pretende impulsar la
transferencia de resultados en la activi-
dad investigadora de los organismos
publicos de investigacién (OPIS), uni-
versidades publicas y fundaciones al
sector privado. Encarga la promocién
de la propiedad intelectual al Minis-
terio de Industria, Comercio y Turismo
y modifica la normativa de patentes.
Asimismo, establece para las universi-
dades dos objetivos: incentivar la pro-
ductividad cientifica y la transferencia
del conocimiento, la tecnologfa e inno-
vacién y promover su competitividad e
internacionalizacién.

Estas iniciativas responden a una idea
bastante extendida de que en Espafia
hemos mejorado en investigacién basi-
ca, pero fallamos en su aplicacién. Como
corolario, se plantea, y es lo que estd
sucediendo, que la financiacién debe
reforzar las dreas mas aplicadas, especial-
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mente aquellas donde se adivine un
impacto productivo méas rapido.

No obstante, un estudio reciente de
la Universidad de Cambridge ha evalua-
do estos procesos realizando una
encuesta en una muestra amplia del pro-
fesorado universitario del Reino Unido
que nos revela algunas conclusiones que
deberfamos tener en cuenta. Una de las
mads interesantes es que existe una ten-
dencia mayoritaria de encuestados que
sugieren que las universidades han ido
demasiado lejos para atender las necesi-
dades de la industria en detrimento de
sus funciones clave de ensefiar e investi-
gary también que las empresas no tienen
la capacidad para usar la investigacién
académica. Esta respuesta de los encues-
tados refuerza la tesis que hemos defen-
dido desde CCOQ en los dltimos afios
sobre la pérdida de relevancia de la
docencia en el sistema universitario
espafiol.

Formacion Profesional

El capitulo VIII dedicado a Ia
Formacién Profesional modifica aspec-
tos importantes de la actual legislacién
educativay como ya hemos sefialado no
deberia modificarse por el procedimien-
to seguido. Se reforman la Ley Orgénica
de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional y la propia Ley Orgéanica de
Educacién, ambas resultado de amplios
procesos de debate y reflexién.

El contenido del capitulo VIII del
proyecto carece de un planteamiento
integral y amplio que tenga en cuenta las
otras etapas del sistema educativo y la
formacién alo largo de la vida.

Medidas para solucionar los problemas educativos

CCOO comparte la necesidad de acometer medidas que contribuyan a solucionar
nuestros problemas educativos mas acuciantes y contribuir a la mejora del sistema

educativo y la formacion:

e El fracaso escolar y el abandono escolar prematuro.

e La necesidad de cualificacion de los jovenes y de los trabajadores y trabajadoras.

e Los insuficientes niveles de conocimiento en competencias basicas,

e El reducido porcentaje de titulados en los niveles de educaciéon secundaria pos-
tobligatoria, especialmente en los Ciclos Formativos de Grado Medio.

e El imprescindible reconocimiento a la labor que desarrollan los profesionales de

la educacion.

Estas medidas urgentes e imprescindibles deberian ser fruto de un amplio consenso
social y politico que situara a la educaciéon en una verdadera cuestion de Estado.
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La Ley de Economia Sostenible
y el Plan Nacional de Reformas

Javier Jiménez Martin

Responsable de Politica Sectorial de CCOO
Rosana Costa Navarro

Responsable de Politica Social de CCOO

SITUAR en el centro del debate
politico y ciudadano la necesidad de
reorientar el patrén de crecimiento
de la economia espafiola sigue sien-
do una prioridad. El actual modelo se
ha sustentado sobre bases especulati-
vas en muchas ocasiones y centrado
en las viejas ventajas competitivas
sobre costes y actividades de bajo
valor afiadido.

Este criterio ha potenciado la fra-
gilidad de las bases de nuestro creci-
miento contribuyendo a aumentar su
vulnerabilidad ante el cambio de ciclo
econémico.

El debate sobre la necesidad de un
cambio en el modelo productivo debe
servir para identificar los elementos que
lo configuran, y que hemos concretado
en CCOO a través de la propuesta de
Pacto de Estado por el Empleo, la Pro-
teccién Social y la Economfa Producti-
va, para que esta reforma no se base
exclusivamente sobre reformas del mer-
cado de trabajo que supongan la pérdi-
da de derechos o que se configure una
salida de la crisis sobre los mismos ejes
que han conducido a ella.

Las iniciativas del Gobierno en este
sentido se han articulado entorno al pro-
yecto de Ley de Economia Sostenible
(LES), la Estrategia Espafiola de Econo-
mia Sostenible y las propuestas formula-
das a los diferentes partidos politicos en
el seno de la conocida como la denomi-
nada "Comisién Zurbano”, mediante el
documento titulado “Acuerdo politico
para la recuperacién del crecimiento
econémico y la creacién de empleo”,
que recoge 55 medidas a negociar en el
dmbito parlamentario.

A estos efectos, la LES puede seruna
condicién necesaria pero no suficiente
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para provocar un cambio de modelo.
Acompafiarla, como se ha anunciado, de
una estrategia global basada en los mis-
mos fines, permitirfa garantizar ese cam-
bio estructural, para lo que es necesario
comprometer durante su vigencia los
recursos y el liderazgo politico necesa-
rios para su desarrollo.

Los principios rectores enunciados
en el proyecto y en la Estrategia son
continuar con los objetivos fijados en
el Plan Nacional de Reformas (PNR)
en sus siete ejes. Ello es coherente con
que el PNR se configure como el pro-
grama que integra y orienta la politica
econémica y social de Espafia y que
conecta los multiples programas
ministeriales con una estrategia de
medio plazo, en la direccién de la
"Estrategia de Lisboa Renovada”.

Falta por conocer cé6mo se integran
las nuevas propuestas en las iniciativas
que hasta la fecha definen las politicas
recogidas en el PNR, para responder a
las recomendaciones especificas para
nuestro pais y la zona euro que han sido
efectuadas por el Consejo Europeo.

No podemos compartir la caracteri-
zacién sobre el conjunto de las medidas
contempladas que se realiza en el pro-
yecto de ley, como de “reformas estruc-
turales’, ya que en muchos apartados
del mismo se producen sélo ajustes par-
ciales sobre disposiciones en vigor.

La Estrategia si puede contener
medidas que, dependiendo de su
alcance real y desarrollo, pudieran
configurarse como estructurales. Pero
si no se alcanzara ese umbral, muchas
de las disposiciones contempladas en
el proyecto estarian més cerca de ser
una ley de acompafiamiento al uso que
de convertirse en una palanca para la
reorientacién de nuestro modelo eco-
némico.

Las propuestas referidas a la estabi-
lidad econémica estdn recogidas en la
revisién del Plan de Estabilidad, remi-
tido a Bruselas, o entre las previsiones
del recientemente aprobado Plan de
Austeridad de las Cuentas Publicas.

En este apartado debemos conti-
nuar trabajando para garantizar el res-
peto de los acuerdos alcanzados en el
Didlogo Social de la Funcién Publica,
seguir defendiendo una reforma equi-
tativa de nuestro sistema impositivo y
una apuesta decidida en la lucha con-
tra el fraude fiscal, asi como en la via-
bilidad de nuestro actual sistema de
pensiones.

A falta de profundizar en el desa-
rrollo concreto de la aplicacién de las
medidas, se puede afirmar que muchas
de las materias recogidas deberfan for-
mar parte del contenido contemplado
en el Acuerdo del Didlogo Social sus-
crito en julio de 2008, y que tenfan la
consideracién de Diilogo Social
Reforzado, desplazdndose por tanto
esta negociacién al dmbito entre los
diferentes grupos parlamentarios, sin
definir el procedimiento de participa-
cién de los interlocutores sociales en
este proceso.
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. a Formacion Profesional ante

José Luis
Giménez
Responsable de FP
en la Secretaria de
Enseiianza Piblica

FE CCOO

la futura ley

A finales del 2008 aparece la Hoja de Ruta de la Formacion Profesional para impulsar estos estu-

dios de manera que respondan a un cambio de modelo econémico sostenible. Posteriormente, a

mediados del 2009, el director general de Formacion Profesional del Ministerio planted novedades

que conllevarian modificaciones legislativas en la requlacién de la FP

EN EL VERANO de 2009 se publi-

c6 el Real Decreto 1224/09, que regu-
la la evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral. Por dltimo,
a finales del mismo afio se presentd el
proyecto de Ley de Economia Soste-
nible (LES), que plantea, en su capitu-
lo 8 referido a la Formacién Profesio-
nal, acometer grandes reformas de dos
leyes orgénicas ampliamente consen-
suadas como son la LOE(Ley 2/2006)
y la Ley de las Cualificaciones y de
Formacién Profesional (Ley 5/2002).
Se buscan acuerdos rdpidos y se pre-
sentan enmiendas al articulado en
varios 6rganos. En este escenario, el
Consejo General de la Formacién Pro-
fesional “se convierte en la Conferen-
cia Sectorial de Educacién conjunta-
mente con la de Trabajo”, donde se
pone de manifiesto la falta de coordi-
nacién entre ambas administraciones.
Finalmente, fruto del acuerdo adopta-
do en este 6rgano, el 9 de febrero de
2010 queda este documento.

La LES plantea que la Formacién
Profesional responda a las demandas
del sector productivo, a un mejor apro-
vechamiento de los recursos, el desa-
rrollo de un sistema integrado y la rein-
corporacién al sistema educativo de
jévenes que lo abandonaron prematu-
ramente. Cabria preguntarse si con las
medidas propuestas se consigue esto.
Pasemos a analizarlas. El proyecto de
ley propone la actualizacién de los
médulos formativos, la creacién de cur-
sos de especializacién, reglamentaria-
mente regulados, y programas formati-
vos configurados con médulos previa

autorizacion. Esto, en gran parte, es
posible hacerlo con la norma actual.
Habrd una red estable de centros de
FP del 4mbito de educacién y de trabajo,
publicos, privados concertados, y priva-
dos acreditados. Para impartir la FP para
el empleo los centros publicos disfruta-
rdn de autonomfa en la organizacién de
recursos humanos y técnicos segtn se
establezca reglamentariamente. El pro-

fesorado podré, ademés de completar la
jornada y horario, ampliar voluntaria-
mente su dedicacién sin estar sujeto al
régimen de incompatibilidades. Esto no
ofrece garantfas para un sistema inte-
grado, al optar por un modelo més bara-
to en vez de impulsar los centros inte-
grados, abriendo el abanico a otros tipos
de centros distintos y sin elementos de
control, en detrimento de la calidad del

Potenciar la FP

LA CALIDAD en la FP esta enfocada a establecer una red que asegure la cali-
dad y mejora del sistema; incentivar el esfuerzo de los centros que trabajen por la
excelencia; promover planes de formacion especificos del profesorado, la colabo-
racién con las empresas para potenciar la innovacion, la transferencia de conoci-
miento y especializacion en FP y aumentar la participacion de los estudiantes, tra-
bajadores y profesores en programas de movilidad. Habrd que incentivar a los
agentes que lo desarrollaran, establecer indicadores y financiacién.

La colaboracion con las empresas nos exigird un gran esfuerzo de vigilancia
para que no se produzcan perversiones. Desde que apareciera la Hoja de Ruta para
la FP se viene proclamando la necesidad de reformas. Algunas son necesarias aun-
gue insuficientes para las metas planteadas. Falta implementar medidas ya legis-
ladas. El procedimiento llevado a cabo para la presentacién de la LES resulta inade-
cuado, carece de consensos, sosiego Yy rigor.

PREPARADORES DE OPOSICIONES
4
PARA LA ENSENANZA

La educacion es un derecho,
DEFIENDELO

www.preparadoresdeoposiciones.com
informacion @ preparadoresdeoposiciones.com
SEDE CENTRAL: Génova, 7, 2° - 28004 Madrid. Tel: 91 308 00 32
SALAMANCA: Tel.: 923 12 35 58 - 661 211 958
é OPOSICIONES Y CURSOS HOMOLOGADOS
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El Ministerio propone qu el 4° curso de la ESO tenga caracter

orientador y se organice en dos opciones, la orientada hacia
Bachillerato y hacia los ciclos formativos de Grado medio

sistema. Resulta inadmisible un régimen
distinto de incompatibilidades para el
profesorado y méas en épocas de gran
desempleo, y la autonomfa de los cen-
tros publicos no puede basarse en la
merma de los derechos consolidados
sino en més profesorado.

Se flexibilizard la oferta para que
las personas puedan acceder a la for-
macién a través de distintas modalida-
des que se podrdn combinar: presen-
cial, semipresencial y a distancia. La
mayorifa de las comunidades auténo-
mas disponen de estas ofertas.

Por lo que respecta a la integracién
de la FP en el sistema educativo estdn
relacionados los Programas Cualificacién
Profesional Inicial (PCPI), los accesos a
las distintas ensefianzas de FP y la movi-
lidad con bachillerato y universidad. Esto
supone una reestructuracién del sistema
educativo que afecta a todos los niveles y
es més conveniente tratarlo en el Pacto
social y politico por la Educacién, donde
exista un amplio consenso. No se define
cémo se articularfa la cooperacién de los
agentes econémicos y sociales en la pla-
nificacién de la oferta de ensefianzas de
FP, y con participacién en los centros
donde exista esta oferta.

La reforma de la FP

La estructura del sistema educativo
es susceptible de sufrir cambios signi-
ficativos por lo que dictamine la Ley
de Economia Sostenible en materia de
Formacién Profesional, que ademds
estard condicionado al Pacto por la
Educacién. Asf pues, cualquier modifi-
cacién en materia de FP afecta a todo
el sistema educativo en su conjunto.

Los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial (PCPI) tendrdn dos
afios de duracién y, como gran nove-
dad, los que superen los médulos aso-
ciados a una cualificacién profesional
de nivel 1 y los médulos complementa-
rios de formacién tendrédn acceso a un
ciclo formativo de grado medio. Podrén
participar en un PCPI los alumnos que
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hayan finalizado 3° de la ESO o que
sean mayores de 15 afios y hayan cursa-
do el segundo curso de esta etapa y no
estén en condiciones de promocionar al
tercero. Para acceder a estos programas
se requerird el acuerdo de los alumnos y
de sus padres o tutores.

El Ministerio propone que el 4°
curso de la ESO tendrd caracter orien-
tador y se organice en dos opciones, la
orientada hacia Bachillerato y hacia los
ciclos formativos de Grado Medio. En
ambas opciones se establecerdn la parte
comun y la parte especifica propia de la
opcién. Al finalizar cualquiera de las
opciones se obtendrd el titulo de Gra-
duado permitiendo continuar los estu-
dios tanto en los ciclos de Grado Medio
como en Bachillerato, con independen-
cia de la opcién cursada.

Aumentar el
prestigio de la FP

LAS modificaciones propuestas en
el proyecto de la LES tratan de res-
ponder a varios desafios entrelaza-
dos, la permeabilidad entre ensefan-
zas, la eliminacion de vias cerradas,
acabar con el abandono escolar pre-
maturo (0-16 anos) y temprano (16-
24 anos), con el gran objetivo de que
todos los alumnos permanezcan cur-
sando estudios al menos hasta los 18
anos, y disponer asi de una pobla-
cién joven mas cualificada.

Las propuestas planteadas exi-
gen mantener un alto estado de
alerta para evitar que desde el siste-
ma educativo se reproduzcan desi-
gualdades sociales, sobre todo ante
el riesgo de que se generen dos vias
paralelas de las ensenanzas, profe-
sional y académica. El modo de
impedirlo serd a través de una
mayor inversiéon publica en FP, nece-
sario para incrementar su prestigio
social y hacerla mas atractiva.
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El acceso a los ciclos de Grado
Medio requerird una de las siguientes
condiciones: poseer el titulo de gra-
duado en ESO, haber superado los
médulos obligatorios de un PCPI, un
curso de formacién especifico para el
acceso a los ciclos de Grado Medio en
centros publicos o privados autoriza-
dos y una prueba de acceso.

El acceso a ciclos formativos de
grado superior requerird una de las
siguientes condiciones: poseer el titu-
lo de bachiller, el titulo de técnico,
haber superado un curso de formacién
especifico para el acceso a estos ciclos
en centros publicos o privados autori-
zados y una prueba de acceso.

Los alumnos que tengan el titulo de
técnico podrén obtener el de bachiller
por la superacién de las asignaturas
necesarias para alcanzar los objetivos
generales del Bachillerato. El Gobierno
regulard el régimen de convalidaciones
reciprocas entre los médulos profesio-
nales de un ciclo de grado medio y las
materias de Bachillerato. Asimismo, se
regulardn las convalidaciones entre los
estudios de FP y las ensefianzas artisti-
cas y deportivas.

Los alumnos que tengan el titulo
de técnico superior podrdn acceder
directamente a estudios universitarios
de grado. Las administraciones educa-
tivas y las universidades, dentro del
ambito de sus respectivas competen-
cias y de acuerdo con el régimen esta-
blecido por el Gobierno, determina-
rén las convalidaciones, teniendo en
cuenta que, al menos se convalidardn
30 créditos ECTS. Ademds, siempre
que las ensefianzas universitarias de
grado incluyan pricticas externas en
empresas, se convalidarén total o par-
cialmente, los créditos asignados al
médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo del titulo de Téc-
nico Superior relacionado con dichas
enseflanzas universitarias.

También se podran dar las convali-
daciones que procedan entre las mate-
rias aprobadas de los estudios univer-
sitarios de grado, o equivalente, que
tengan cursados y los médulos profe-
sionales que correspondan del ciclo de
grado superior que se curse.
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| a universidad ante los cambios
legales que se avecinan

El sistema universitario se encuentra sumido en un proceso de gran transformacion. La integracion

en el Espacio Europeo de Educacion Superior en tiempo récord ha llevado a la universidad espa-

fiola a una incertidumbre, que poco a poco se complica ante la aparicion de iniciativas que pueden

afectar a cambios legislativos y posibles pactos

ACTUALMENTE nuestro sistema
universitario estd formado por 77 uni-
versidades (50 publicas y 27 privadas),
distribuidas éstas en 232 campus. En el
curso 2009-2010 los estudiantes
matriculados son 1.362.173, de los
cuales 1.212.030 estudian en universi-
dades publicas y 150.143 en privadas.
En el sector publico trabajan 105.034
empleados del Personal Docente e
Investigador (PDI) y 55.774 pertene-
cientes al personal de Administracién
y Servicios (PAS).

El sistema de ciencia e innovacién
lo componen las universidades, los
organismos publicos de investigacién,
los parques tecnolégicos, centros de
investigacién, etc. Las produccién
cientifica de las universidades ascien-
de a un 68%.

Las dos actividades fundamentales
y més importantes de la universidad
son la docencia y la investigacién.
Aunque orgdnicamente pertenezca-
mos al Ministerio de Educacién (ME),
una parte muy importante de nuestra
actividad pertenece al Ministerio de
Ciencia e Innovacién (MICINN), lo
que nos genera un problema, pues la
Mesa Sectorial la tenemos con el ME
y carecemos de dmbito de negocia-
cién con el MICINN.

Después de la aprobacién de la
LOMLOU, con la incorporacién de
gran cantidad de enmiendas de la
plataforma de CCOO, y tras més de
un afio de negociacién del Estatuto
del PDI, aparece el anteproyecto de
Ley de la Ciencia que deja en la

cuneta lo acordado en la negocia-
cién del Estatuto y reabre temas de
la LOMLOU, sin contar con la
comunidad universitaria.

Paralelamente, en la Ley de Eco-
nomfa Sostenible (LES), que pretende
ser una norma referente para el cam-
bio de modelo productivo, la forma-
cién deberfa ser uno de sus ejes cen-
trales, apenas aparece la universidad.

El capitulo VI de la LES se dedica
a la Ciencia e Innovacién, cuya Sec-
cién 3% versa sobre universidad, Inves-
tigacién y Transferencia.

Las dos Unicas aportaciones que
hace son la del Programa de Campus
de Excelencia Internacional, en el
Marco de la Estrategia Universidad
2015, y la de las Agregaciones Estraté-
gicas en Campus Universitarios, para
favorecer ecosistemas de conocimien-
to, haciendo la previsién del desarrollo
de 25 centros de FP, preferentemente
en el marco de los Proyectos de Cam-
pus de Excelencia Internacional. No
hay nada previsto para el resto de cam-
pus que no logren ser incluidos en
dichos programas. No olvidemos que
tenemos 232 campus en la actualidad.

Por tanto plantea el objetivo de
potenciar determinados campus que
sirvan de atraccién del talento a nivel
internacional, pero no dice nada de

cémo se trabajard después el reequili-
brio territorial para poder favorecer la
equidad, y poderle dar una dimensién
social real al sistema.

Por dltimo, el Pacto Social y Poli-
tico engloba muchos otros aspectos y
propone trabajar en la incorporacién
completa del EEES, mejorar los proce-
dimientos de verificacién de los titu-
los y dotar de mayor transparencia,
eficacia y seguridad los sistemas de
acreditacién del profesorado, concre-
tar el Marco Espafiol de Cualificacio-
nes de Educacién Superior (MECES),
promulgar el Estatuto del PDI y el de
los estudiantes, programa de apoyo
para la modernizacién de la gestion,
impulsar y potenciar la dimensién
social... En definitiva, muchas inicia-
tivas para mejorar la calidad del siste-
ma universitario con politicas activas
para garantizar la equidad.

LES, la Ley de la Ciencia y el
Pacto por la educacién han tomado
caminos diferentes, y se han elabora-
do con diferente grados de participa-
cién de los actores implicados.
¢Hacia dénde evolucionard esta
amalgama legislativa? ¢Qué pretende
el Gobierno hacer con la universi-
dad? (Qué papel desempefiara la uni-
versidad espafiola en el cambio de
modelo productivo?

El anteproyecto de Ley de la Ciencia deja en la cuneta lo

acordado en la negociacion del Estatuto, y reabre temas de
la LOMLOU
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PRESUPUESTOS

Juan Martinez
Gabmete de Estudxos

La inversion por alumno varia
segun las comunidades autonomas

En el actual contexto de la negociacion del Pacto social y politico por la Educacion, CCOQ ba realizado un estu-

dio sobre la inversién por alummno en las comunidades auténomas que revela las enormes diferencias entre éstas. En

los dos extremos se sitiian el Pafs Vasco, con un dasto de 7.357 euros por alumno,frente alos 4.547 euros de la

Comunidad de Madrid, quela sitiia en la cola de las comunidades. La media dela inversion por escolar en Espaiia

asciende a 5.264 euros, lo que representa una diferencia del 6 1,8% entre una y otra comunidad auténoma.

ESTOS resultados se refieren a la
totalidad del gasto educativo, tanto el
directo de las consejerfas de Educa-
cién como el vinculado a las corpora-
ciones locales y otros tipos de gastos
generales. Si se compara exclusiva-
mente el gasto directo de las adminis-
traciones educativas para 2010 la dife-
rencia es ain mayor entre ambas
comunidades, siendo de 6.577 euros
por alumno en el Pais Vasco y de
3.876 euros en Madrid, es decir, un
69,7%. La media estatal de gasto por
alumno es de 4.474 euros.

La comparacién del
inversor en términos de la renta per
capita de la comunidad, que es el ele-
mento mas frecuente utilizado en las
estudios internacionales, indica que la
inversién directa de las administracio-
nes educativas es del 18,6% de la
renta per capita espafiola (24.030
euros/habitante en 2008).
en Castilla-La Mancha, Extremadura
o Galicia sobrepasa el 25% de su
de nuevo Madrid
ocupa el dltimo lugar, con apenas el
12,5% de la suya (31.110 euros/habi-
tante), lo que supone comparativa-
mente menos de la mitad del esfuerzo

esfuerzo

Mientras

renta regional,

inversor de las primeras.

El estudio muestra las actuales ten-
dencias en la prioridad que los gobier-
nos autonémicos estén dando a la edu-
cacién en sus politicas generales. En
este sentido destaca el hecho de que
aquéllas que arrastran un mayor atraso
educativo estén haciendo un esfuerzo
notable por superar este retraso secular.

Asimismo, refleja una evidente
correlacién entre resultados educati-
vos y compromiso de financiacién.
Como se desprende de los informes
internacionales PISA, hay comunida-
des con unas excelentes valoraciones
que, salvando algunos matices, coinci-
den con las que mds invierten por
alumno. Este plus de inversién se tra-
duce en una educacién mas personali-
zada, elemento clave en los resultados
escolares. En cambio en otras autono-
mfas no ocurre lo mismo. Por tanto,

no puede afirmarse que exista un fra-
caso general de las actuales politicas
educativas, como se insinda para exi-
gir un cambio radical en éstas, puesto
que, como demuestran los datos,
cuando el esfuerzo financiero se apro-
xima a los estdndares europeos los
resultados obtenidos por los estudian-
tes son iguales o superiores a la media.

La actual politica educativa del
Gobierno regional de la Comunidad
de Madrid ha arrastrado al segundo
territorio mas rico del Estado a la

INVERSION DIRECTA DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Presupue.sto Alumnado
COMUNIDAD Zgloe l:':-\(I)Ises 2008/2009
Andalucia 6.000.997,1  1.504.475
Aragon 894.809,1 199.933
Asturias 690.456,7 130.443
Baleares 759.276,7 166.810
Canarias 1.439.925,2 363.687
Cantabria 469.444,1 87.859
Castilla y Ledn 1.842.104,0 379.059
Castilla la Mancha 1.851.503,5 359.666
Cataluna 5.229.806,7 = 1.210.618
C. Valenciana 3.510.194,5 802.686
Extremadura 940.405,2 186.752
Galicia 2.021.402,3 391.702
Madrid 3.699.803,6 954.587
Murcia 1.234.422,8 272.322
Navarra 591.161,2 124.242
Pais Vasco 2.345.332,8 356.607
Rioja 230.167,1 51.713
TOTAL CC.AA 33.751.212,6  7.543.161

Gasto/ Gasto/
Alumno indice A ICTe
en euros fenta t:ie .

Comunidad
3.988,76 89,1 21,55 %
4.475,54 100,0 17,00 %
5.293,17 118,3 23,46 %
4.551,75 101,7 17,53 %
3.959,24 88,5 18,76 %
5.343,16 119,4 21,80 %
4.859,68 108,6 20,80 %
5.147,84 115,1 27,87 %
4.319,95 96,5 15,38 %
4.373,06 97,7 20,37 %
5.035,58 112,5 29,94 %
5.160,56 115,3 25,03 %
3.875,82 86,6 12,46 %
4.532,95 101,3 23,02 %
4.758,14 106,3 15,54 %
6.576,80 147,0 20,47 %
4.451,09 99,5 20,71 %
4.474,41 100 18,63 %



PRESUPUESTOS

Gltima posicién en inversién educati-
va, lo que en el futuro se reflejard en

los resultados. Se trata de un camino COMUNIDAD Gasto 2007 | Gasto Sodial Euros/ | IVersion
contrario al recomendado por la 1 Q) Municipios 2007 alumno 'I;)Ital por
OCDE vy otras altas instancias inter- —
nacionales que insisten en la inver- Andalucia 262.388,0 648.251,9 910.639,9 605,29 4.594,05
sién en educacidn y formacién como Aragon 49.288,0 98.000,0 147.888,0 736,69 5.212,23
el instrumento mas idéneo para salir Asturias 40.691,5 78.541,0 119.232,5 914,06 6.207,23
de 1a crisis econémica. Baleares 53.862,7 74.601,2 128.463,9 770,12 5.321,87
Por todo ello no se puede hablar Canarias 110.604,6 170.381,2 280.985,8 772,60 4.731,84
de Pacto Politico y Social por la Edu- Cantabria 18.886,6 44.908,7 63.795,3 726,11 6.069,27
cacién sin concretar mejor las medidas Castilla y Ledn 73.440,3 192.518,4 265.958,7 701,63 5.561,31
y los ObthiVOS prioritarios de la finan- Castilla la Mancha 102.226,8 198.889,6 301.116,4 837,21 5.985,05
ciacién educativa. Fsto supone a su Cataluna 773.477,2 499.310,2 1.272.787,4  1.051,35 5.371,30
vez que se alcance un Pacto Econémi- C. Valenciana 224.633,8 372.393,0 597.026,8 743,79 5.116,85
co en todas y cada una de las comuni- Extremadura 43.852,8 103.603,0 147.455,8 789,58 5.825,16
dades auténomas sin el cual serd Galicia 100.324,7 222.189,7 322.514,4 823,37 5.983,93
imposible avanzar. Madrid 269.750,6 370.666,3 640.416,9 670,88 4.546,70
La inversién total por alumno Murcia 94.204,4 129.221,9 223.426,3 820,45 5.353,40
tiene algunos cambios, pero que no Navarra 66.808,7 50.723,2 117.531,9 945,99 5.731,13
son significativos con el de inversién Pais Vasco 137.784,7 139.180,5 276.965,2 776,67 7.357,47
directa de las comunidades educativas. Rioja 19.486,1 22.116,1 41.602,2 804,48 5.255,57
TOTAL CC.AA 2.455.347,8 3.432.460,0 5.887.807,8 789,97 5.264,38

Es preciso destacar la muy distinta
(1) Las cantidades se expresan en miles de euros o euros/alumno. Las correspondientes al

gasto social aparecen sin desglosar, por lo que se ha hecho una imputaciéon aproximada a
cada Comunidad en funcién de su plantilla de profesorado de la ensefianza publica (media

implicacién de los municipios en la
educacién y el papel que desempefian
los municipios catalanes, muy involu-

crados desde hace afios en conseguir
auténticas "ciudades educadoras”.

La conclusién del estudio es que el
esfuerzo inversor por comunidades
varia mucho. Cuando reivindicamos
una inversién educativa del 7% del
PIB nacional no decimos lo mismo
para un territorio que para otro. Es
obvio que el Pacto Politico y Social
por la Educacién necesita de una
financiacién, lo que exigird alcanzar
un pacto econémico en todas y cada
una de las comunidades auténomas.

En la tabla 1 intentamos obtener
dos tipos de datos: en términos abso-
lutos y en términos relativos. En tér-
minos absolutos representan el esfuer-
zo en euros por alumno de la respec-
tiva Consejerfa de Educacién, y se
acompafia de una comparacién con la
media de las comunidades, tomando
como indice 100 la media estatal de
4.474 41 euros/alumno (que no inclu-
ye lo que corresponderfa al propio
Ministerio en forma de becas, por
ejemplo). A partir de ese dato resulta
sencillo obtener la inversién aproxi-
mada necesaria para llegar a la media
espafiola. Si se compara el valor obte-
nido con los datos de otros afios se

de los cursos 2006/2007 y 2007/2008).

(2) La Inversion total por alumno es la suma de la columna anterior y la del primer cuadro.

aprecian modificaciones significati-
vas, que reflejan las actuales politicas
educativas en muchas comunidades.
Se observan casos en los que, incluso
en términos absolutos, se sitdan por
encima de la media nacional cuando
su realidad econémica global es infe-
rior. Representan auténticas apuestas
en que la inversién en educacién es
una clave para superar los déficit edu-
cativos histéricos que, a su vez, estan
en la base de los retrasos generales de
unos territorios del Estado respecto
de otros (de los que los retrasos eco-
némicos son un fiel reflejo). Y tam-
bién aparecen, de forma manifiesta,
las consecuencias de las politicas neo-
liberales en Educacién, como la que
practica la Comunidad de Madrid en
estos momentos.

En términos relativos se ofrece la
relacién entre el “gasto por alumno” y
la "renta per cépita’ de la comunidad
(datos del 2008)
cada vez mas utilizada de hacer estu-

La media de

que es una forma

!

dios comparativos.

esfuerzo de las comunidades represen-
ta un esfuerzo inversor del 18,63% de
la "renta per capita” media de Espafia
(24.030 euros por habitante en 2008).
Pero el dato oculta enormes diferen-
cias territoriales, desde el 50% por
encima de esa media que se invierte
actualmente en Castilla La Mancha
(18.471 euros/habitante), al 50% infe-
rior que aparece para la Comunidad
de Madrid (31.110 euros/habitante), y
que son datos totalmente coherentes
con otros estudios sobre Presupuestos
que CC.OO. ha publicado en los dlti-

mos meses.

Otro gasto publico aproximado
e inversion total

La tabla 2 incorpora el gasto de
las corporaciones locales —2.455
millones de euros— y el correspon-
diente a costes sociales del personal
—3.432 millones de
euros—. Las cantidades disponibles

funcionario

son del 2007 y el alumnado el mismo
del cuadro anterior.
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DISCAPACIDAD

La dificil negociacion del convenio

Las patronales del sector de la discapacidad (AEDIS, FEACEM, CONACEE, ANCEE, EyG, y CECE) han

sequido la estrategia del bloqueo de la negociacion del convenio colectivo para congelar los salarios de los tra-

bajadores y trabajadoras desde el 31 de diciembre de 2007

Bernat Asensi

Coordinacién de la Accién sindical en el Area
publica y servicios socioeducativos.

Luisa Staatsmann

Departamento de Politica Social

FECCOO

EFECTIVAMENTE, no hay revi-
sién salarial que afecte al afio 2008
debido a la actitud intransigente para
el acuerdo por parte de estas patrona-
les, frente a las pretensiones sindicales
de CCOO vy los demés sindicatos.

Han transcurrido varios meses
desde que CCOO planteé a las patro-
nales mayoritarias (AEDIS-FEACEM)
un acuerdo para pactar el incremento
de los salarios de un 2% sobre los
valores del afio 2007, y aplicarlos
desde el 1 de enero de 2008 y a lo
largo de ese afio. También exigimos a
la patronal que se fijara un incremento
del 1% sobre los salarios de 2008 para
establecer asi las retribuciones del
2009. Incluso estamos solicitando un
incremento para el 2010 en otro 1% y
para todo el afio.

Pero, a pesar de nuestras propuestas,
las patronales se niegan a aplicar ningu-
na subida, y siguen pagando en 2010
los mismos sueldos de hace tres afios.

Simplemente, los
quieren que aceptemos la reduccién
de salarios a partir del afio 2010 y en
2011y 2012. Asf de sencillo.

Las patronales de FEAPS (AEDIS y
FEACEM) quieren eliminar a partir del
1 de enero de 2010 el concepto de anti-
gliedad o trienio de la némina de los
trabajadores y reducir el coste laboral
por empleado con el dinero que dejan
de pagar por este concepto, el trienio.
Su objetivo es reinvertir esta reduccién

empresarios

en el coste de los salarios en otros con-
ceptos salariales que se crearfan a partir
de 2012. El nuevo concepto estarfa liga-
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do a una serie de cumplimientos por
parte de los trabajadores y siempre que
tenga el visto bueno la direccién de la
empresa. Asi es como trasladan al con-
venio colectivo el disefio de la politica
de personas de FEAPS.

Entre 2010 y 2012 no se pagan
nuevos trienios, por tanto, se genera el
fondo de ahorro de las empresas.
Todo muy fécil y muy antiguo: con las
cantidades que dejan de pagarse a los
trabajadores y trabajadoras todos los
meses, se ahorra el dinero que luego
invertirdn en hacer estudios los cen-
tros de trabajo de estas patronales y
los de las restantes.

La novedad se encuentra cuando
las patronales, ademdas de pedir més
dinero a las administraciones publicas
-subvenciones, bonificaciones a las
cuotas a la seguridad social, reduccio-
nes de cuotas, incremento de los apo-
yos personales y econémicos-, ahora
quieren también el dinero del sueldo
de sus trabajadores y trabajadoras. Y

que se ve reducido cuando les aplican
clandestina e ilegalmente el concepto
de Baja Productividad (25% menos
del SMI). El 15% de los trabajadores
cobra entre 700 y 800 euros y el 10%
no alcanza los 900 euros. Sélo los
jefes, tras superar holgadamente esos
salarios, se colocan en los 3.000 euros.
Realmente vergonzoso.

En cuanto al mantenimiento del
SMI como sueldo minimo en el con-
venio se lo debemos al Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo,
donde se aplica esa referencia para
fijar los salarios.

Con la propuesta de CCOO se
pretende crear el salario minimo de
convenio (SMC), en un valor de 834
euros en 2012, pero las patronales la
rechazan rotundamente. En cambio, el
Gobierno acaba de incrementarles la
subvencién por contrato, pasando del
50% del SMI al 75% del SMI desde el
1 de enero de 2010.

Hay que tener en cuenta también

Como el esfuerzo tiene que serlo de todos, CCOO propone

que el salario de los jefes no supere en tres veces el salario
del operario

nos dicen que si queremos los incre-
mentos de los afios 2008, 2009 y
2010, tenemos que devolver a las
empresas los nuevos trienios que iba-
mos a cobrar a partir de 2010, 2011 y
2012.

CCOO no se deja engafiar, como
tampoco los trabajadores y trabajado-
ras. No aceptamos el chantaje de las
patronales. No se pueden reducir sala-
rios, ya de por s muy mermados. En
los centros especiales de empleo el
70% de los trabajadores cobra el Suel-
do Minimo Interprofesional (SMI),

que los empresarios del sector reciben
como subvencién por parte del Estado
el equivalente al 100% de los gastos
de Seguridad Social de sus trabajado-
res y trabajadoras con discapacidad,
asf como ayudas por los equipos de
apoyo; en definitiva, que el coste real
por cada trabajador con discapacidad
contratado es tan sélo del 25% del
SMI (unos 150 euros al mes).

Como el esfuerzo tiene que serlo
de todos, CCOO propone que el sala-
rio de los jefes no supere en tres veces
el salario del operario.
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Carmen
Perona

Abogada
de CC.OO

Secreto profesional

¢Qué limites de confidencialidad tiene un
director escolar en casos que conoce>

M.PB. Vigo

En una reunién con los padres de
los alumnos de una clase, el director
de un centro afirma que “Extraofi-
cialmente os digo que Encarna tiene
depresién y tiene problemas con su
hija". Tras denunciar esta revelacién
en la Agencia de Proteccién de
Datos, ésta le condena por falta muy
grave, al cometer una infraccién del
articulo 10 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos de Carécter Perso-
nal (LOPD).

El articulo 7 de esta ley sefala
que los datos de cardcter personal
que hagan referencia al origen racial,
a la salud y a la vida sexual “sélo
podrén ser recabados, tratados auto-
matizadamente y cedidos cuando
por razones de interés general asi lo
disponga una Ley o el afectado con-
sienta expresamente. ..

Pese a lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, podrén ser objeto de
tratamiento los datos de cardcter per-
sonal a que se refieren los apartados
2 y 3 de este articulo, cuando dicho
tratamiento resulte necesario para la
prevencién o para el diagndstico
médicos, la prestacién de asistencia
sanitaria o tratamientos médicos o la
gestién de servicios sanitarios, siem-
pre que dicho tratamiento de datos
se realice por un profesional sanita-
rio sujeto al secreto profesional o por
otra persona sujeta asimismo a una
obligacién equivalente de secreto.
También podrén ser objeto de trata-
miento los datos a que se refiere el
pérrafo anterior cuando sea necesa-
rio para salvaguardar el interés vital

del afectado o de otra persona, en el
supuesto que el afectado esté fisica o
juridicamente incapacitado”.

La Agencia de Proteccién de
Datos, en Resolucién de 17 de junio
de 2009, entiende que los hechos son
constitutivos de una infraccién califi-
cada como de muy grave de vulnera-
cién del deber de secreto del articulo
10 LOPD: “La vulneracién del deber
de guardar secreto sobre los datos de
caracter personal a que hacen referen-
cia los apartados 2 y 3 del articulo 7,
asf como los que hayan sido recabados
para fines policiales sin consentimien-
to de las personas afectadas”.

Catedratico y jefatura de
departamento

¢Se puede quitar la jefatura de
departamento a catedrdticos por no
desempeiiarla>

En Asturias los catedriticos cobra-
ban el desempefio de la jefatura de
departamento aunque no la estuvieran
desempefiando. ¢Es legal que ahora se
la hayan quitado? La LOGSE supri-
mi6 el Cuerpo de catedréticos, inte-
grandolos en el de profesores de
Ensefianza Secundaria. El cuerpo
vuelve a crearse con la LOCE, dero-
gada por la Ley Orgénica 2/2006 de
Educacién (LOE). A partir de ese
momento los catedréticos, o profeso-
res con la condicién de catedrético,
tenfan la preferencia para ostentar la
jefatura de departamento. No obstan-
te, en muchos departamentos habia y
hay mds de un catedrdtico, siendo
s6lo uno de ellos el que desempefia la
jefatura.

En este tiempo se han interpuesto
varios recursos con la pretensién de
que los antiguos catedrdticos de

Bachillerato (anteriores a la LOGSE)
tuvieran rango de jefe de departamen-
to con la correspondiente reduccién
horaria y la percepcién del especifico
correspondiente a la jefatura.

Las sentencias que se han dictado
son contrarias al mantenimiento de
estos derechos. La sentencia del Tri-
bunal Supremo de 16 de mayo de
1995 considera que la pretensién de
que los catedraticos de Bachillerato
deben impartir su docencia solo en
este nivel "es proposicién inaceptable,
por cuanto se trata de trasladar una
correlacién de términos, propia de un
modelo legal de educacién, y de cuer-
pos funcionariales docentes del pasa-
do, a un modelo legal posterior y
diferente, en el que el concepto de
bachillerato no coincide estrictamen-
te con el homénimo del anterior
modelo legal”.

También una sentencia de 21 de
junio de 2002, emitida por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en
la que se trata el caso de un catedrati-
co que habfa cobrado el complemen-
to anteriormente y lo reclamaba, la
Sala entiende que el hecho de que la
Administracién haya abonado indebi-
damente una retribucién complemen-
taria “no ha derecho a seguir cobréan-
dola en el futuro, pues es indudable
que puede darse y se da en la practica
la concurrencia de dos o més catedra-
ticos con destino definitivo en un
centro.

En esta situacién solo uno de ellos
puede ostentar aquella jefatura y, en
consecuencia, los que no la ejercitan
no ostentan derecho alguno a su retri-
bucién ni a la reduccién horaria esta-
blecida. Lo contrario constituiria un
privilegio inexplicable, una situacién
injusta incompatible con un Estado de
Derecho y un agravio comparativo
para el resto de los funcionarios”.
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Familias y medios
de comunicacion

Felicidad Loscertales y Trinidad Niiiez
Editorial MAD, 2009. Precio: 16 euros

En la sociedad actual los medios de comunica-
cién han entrado de lleno y se han acomoda-
do en nuestras casas como un miembro mas
de la familia. Sin embargo, ¢sabemos darle un
lugar adecuado y sacar de ellos el mejor pro-
vecho?, icon qué criterio los seleccionamos?,
¢podemos imaginar un solo dia sin medios de
comunicacion?... Estas y otras preguntas son
las que se han planteado las coordinadoras del
libro, profesoras de las Facultades de Comuni-
cacién y de Psicologia de la Universidad de
Sevilla. El titulo pretende poner de relieve la
importancia y el valor de los medios (television
Internet, publicidad, telefonia movil...) y ofre-
cer herramientas a las familias para que sepan
interpretarlos aprovechando lo positivo y
poniéndose en guardia ante lo negativo. Las
principales motivaciones que han llevado a la
realizacion de esta obra podrian resumirse,
como explica Trinidad Nufez, en que los
medios forman parte de nuestra vida diaria y
muchos adolescentes no conciben su vida dia-
ria sin hablar a través del ordenador.

Las autoras coinciden también en que la
obra estd destinada esencialmente a las fami-
lias, convirtiéndose en un elemento que pue-
den aprovechar todos los miembros de la uni-
dad familiar. También, en segunda instancia,
va dirigido a los orientadores de los centros.

La sociedad actual no puede ser entendi-
da sin el uso comun y cotidiano de los medios
de comunicaciéon que nos ofrecen informa-
cién, nos facilitan diversion y entretenimiento
y pueden ser herramientas eficaces para la for-
macion y para las relaciones interpersonales.
Pero, ¢(llegan a invadir nuestra vida personal,
familiar y hasta profesional o realmente la
favorecen? Este libro propone algunas claves
de anélisis sobre estas cuestiones, incluyendo
una mirada reflexiva y critica.
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Por qué leer a los clasicos

Cécile Barbeito y Marina Careita
Los libros de la Catarata. Madrid, 2010
Precio: 18 euros

Este libro es el resultado de un
proyecto compartido con movi-
mientos de educaciéon en el
tiempo libre. Muestra méas de

80 actividades educativas sobre
los principales temas que inci-
den en una cultura de paz, desde el analisis
del concepto paz, a los de conflicto o violen-
cia, pasando por una inmersién en los por-
qués de una cultura de la violencia tan habi-
tual a lo largo de la historia.

Cardito de puchero

Ttalo Calvino. Traduccién: Aurora Berndrdez
Siruela. Madrid, 2010. Precio: 21,90 euros

Los clasicos son, para Italo Calvino
(1923-1985), aquellos libros que
nunca terminan de decir lo que tie-
nen que decir, textos que “cuanto
mas cree uno conocerlos de oidas,
tanto mas nuevos, inesperados,
inéditos resultan al leerlos de verdad”. Y ése es
el convencimiento que anima a Calvino a
comentar los “suyos” segun su criterio de que el
clasico de cada uno “es aquel que no puede
serte indiferente y que te sirve para definirte a ti
mismo en relacion y quizas en contraste con él”.

La escuela romantica

Juan Luis Rincén Ares
Boletin de Cultura y Ocio. Precio: 10 euros

Historias de la educacion de
adultos es el epigrafe que
acompana este simpatico titulo
que podria despistar a algun
lector. El autor nos ofrece algu-
nas crénicas de su experiencia
durante 25 anos como maestro de adultos
en Andalucia contadas en un estilo ameno,
donde, como senala en la introducciéon
Manuel Collado, “la sencillez profunda y la
gracia gaditana corren a raudales”.

La Patria en la Maleta

José Babiano y Ana Ferndndez Asperilla
Ediciones GPS-Fundacién 1° de Mayo.
Madrid, 2009. Precio: 22,88 euros

= p Con el subtitulo "Historia
Social de la emigraciéon espa-
fola en Europa”, estamos ante
una investigacion que aborda

el proceso migratorio de miles
de espafoles a los paises ricos
de Europa en la segunda mitad del siglo XX.
Cubre asi un vacio llamativo de la historio-
grafia. El libro aporta datos extraidos de la
consulta de archivos oficiales, de los paises
de origen y de acogida, de organizaciones
de emigrados y de sindicatos, partidos poli-
ticos o la Iglesia catolica.

Heinrich Heine

Ediciéon de Juan Carlos Velasco
Alianza Editorial, 2010. Precio: 9,86 euros

En una edicién a cargo de Juan
Carlos Velasco, que ha revisado
la antigua traduccion de Manuel
Sacristan, el libro pretende
corregir la vision idealizada que
Madame Staél ofrecié de Ale-
mania como un pais de poetas y pensadores.
Heine adopta un tono polémico y un tanto
combativo, aunque trufado de ironia. Con su
particular estilo incisivo, y desde una optica
critica con las corrientes reaccionarias de la
época, aborda la vida y obra de los autores
pertenecientes a la Escuela romantica.

Los origenes del cante
de las minas

Pedro Ferndndez Riquelme

Infides. Ediciones Didacticas. Precio: 12 euros

Esta guia critica del cante de las
minas de la regién de Murcia a
través de la discografia y los
textos de las canciones preten-
de ofrecer al lector las claves de
este curioso género popular. El
autor resefia los cantes de los discos de cera
y pizarra, establece parentesco entre estilos,
analiza los textos y propone una sintesis de la
evolucion de los cantes hasta la Guerra civil.
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decente

Luis Alfonso
Iglesias Huelga
Relaciones

internacionales

FE CCOO

LA jornada de trabajo
que, bajo el lema "Por
una globalizacién decente”, impulsa-
ron ISCOD -UGT vy la Fundacién Paz
y Solidaridad de CCOOQO puso de
manifiesto la necesidad de hablar para
saber de qué estamos hablando y la
obviedad de repetir que las crisis, lejos
de ser un espacio para las oportunida-
des, representan el lugar comun de los
oportunistas.

Bajo el titulo (tan literario como dra-
matico) “¢De qué se alimenta el ham-
bre?”,
reciente publicacién el impacto de los

varios autores analizan €n una

precios de los alimentos en la desnutri-
cién. Casualmente, a finales de 2007 y
principio de 2008 los precios mundiales
de los alimentos y el petréleo se dispa-
raron y, segin los célculos de la FAO
(Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién), el
ndmero de personas que padecen ham-
bre pasé de los 800 millones de 2005 a
los 1020 millones de 2009.

En plena euforia politica, econémi-
ca y ciudadana, las entidades bancarias
vendieron fondos garantizados sobre
el precio del maiz, el trigo y el mijo.
Casualmente, el Fondo Monetario
Internacional obligd a los paises mas
pobres a comprar estos productos a
EEUU y de paso arruiné el aparato
productivo de esos pafses que ahora
tendrian m4s hambre dentro del ham-
bre y mas deuda dentro de la deuda, a
la vez que el sistema financiero inter-
nacional garantizaba los fondos con
sus particulares beneficios, en aras de
la libertad de mercado.

Inmersos en la planetaria reaccién
de solidaridad con Chile y Haiti (en la
que ciertos bancos practican una suer-
te de onanismo solidario cobrando
comisiones bancarias por efectuar las
transferencias) es preciso recordar que
hace tiempo el Banco Mundial y el
Fondo Monetario eliminaron la pro-
teccién de la produccién nacional de

d Por una globalizacion

arroz en Haiti y obligaron a los haitia-
nos a importar el arroz estadouniden-
se, tan subsidiado como protegido.
iQué extrafia musica producen las
notas de esas siglas que representan a
las altas instituciones financieras en el
concierto mundial: siempre se vuelven
més nacionales cuando de fondos
mundiales se tratal
En este mundo patas arriba al pir6-
mano que provocé el incendio de la cri-
sis no sélo no lo encarcelaron ni lo
pusieron a tratamiento: los ciudadanos
le hemos indemnizado por los dafios
que él nos causé, le hemos comprado
mds cerillas y més liquido inflamable de
buena calidad (para préximas ocasiones)
y ahora escuchamos aténitos sus érde-
nes sobre lo que tenemos que hacer con
nuestro calcinado espacio econémico.
Las crisis alimentarias y la pérdida
de derechos son el resultado final de los
agresivos remedios que agreden pero
nunca remedian. Los salvadores de la
economfa magnifican los términos,
transforman el mijo en hambre, el ham-
bre en moneda y la moneda en crisis.
De tanto repetirnos que, en este
casino mundial, la banca siempre gana,
llegamos a creernos que formabamos
parte de una de sus ruletas y que con
s6lo jugar todos ganarfamos. La mayoria
perdié porque otros, unos pocos, gana-
ron, pero también porque muchos fre-
cuentaron el lugar del juego y el resulta-
do final se representa en la vuelta al
pragmatismo edificado sobre la mistica
de la competencia y el funeral de la coo-
peracién. Nuestra labor esté en la lucha
denodada por la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, en
la pelea por la reivindicacién de un tra-
bajo decente para una vida decente.
Con la urgencia que la necesidad
impone, hoy, mds que nunca, el mundo
tiene que ser la casa de los que no la tie-
nen. Afortunadamente estamos hechos
de la misma materia que los suefios, aun-
que tengamos que vivirlos a cielo raso.

cultura

Hip Hop Lope

@ LOS VERSOS de nues-

tros clasicos siempre sue-
" /' nan bien, ya sean grita-
. dos o susurrados, recita-
dos o cantados en estilo
clasico, rap, pop o fla-
menco. El trabajo de
Chus de la Cruz, esa artista que se
hace llamar Alma-G, me ha permitido
descubrir su eficacia también en el
estilo Hip Hop. El nervio y la frescu-
ra de esta recitacién ritmica cuadra a
las mil maravillas con los versos de
Calderén de la Barca y Lope de Vega,
y les inyecta nueva vida.

Alma-G es la protagonista absolu-
ta del espectdculo "Armas y Letras
3.d", presentado por la productora
Sneo en el Teatro Galileo de Madrid.
Alma-G recita, canta, baila, e inter-
preta en un escenario conformado por
un film esteroscépico (3D) que nos
ofrece una mirada sobre Madrid a tra-
vés de distintos aspectos de la cultura
urbana. La ciudad es protagonista y
testigo silencioso de una historia ins-
pirada en el Quijote. En la pelicula par-
ticipan breakers, Djs, skaters, beatbo-
xing y graffiteros junto a estudiantes
del Instituto “Clara del Rey". El espec-
téculo, dirigido por JmacGarin y
Javier de Prado, encierra una bella
épica, cldsica y moderna a la vez. Su
titulo se inspira en el capitulo 38 del
Quijote. Pero aqui no hay didlogos,
sino una banda sonora compuesta por
Juan Belda y Whitecucarachas (que
son Ivédn Bartolomé y Federico Ruiz).
Hay ademds una coreografia de Itsaso
A. Cano (de la Danni Pannullo Dan-
cetheater Company). La pieza perte-
nece a un género fronterizo e indefi-
nido que se encuentra entre el con-
cierto y el musical, el teatro y la
6pera, el cine y la poesfa, el docu-
mental y la fantasfa. La tecnologfa
juega un papel principal en este mes-
tizaje y requiere algunos ajustes, pero
el producto final resulta muy enco-
miable. Es un trabajo ambicioso y
sugerente.

Victor Pliego
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MUJERES

Las mujeres

=ww 0N la universidad

FE CCOO

CONCEPCION Arenal estudié

Derecho, entre 1841 y 1846, como
oyente, asistiendo a las clases disfraza-
da de hombre. En 1871, M? Elena
Masseras necesité un permiso especial
del rey Amadeo de Saboya para cursar
estudios de segunda ensefianza vy
poder continuar en la universidad. En
1882 tres mujeres' se presentaron al
examen de grado para obtener una
licenciatura en Medicina por la Uni-
versidad de Barcelona. Ese mismo afio,
el director general de Instruccién
Publica ordené que no se admitiera la
matricula de segunda ensefianza a las
mujeres, aunque no tuvo més remedio
que admitir la matricula en la de uni-
versidad a las mujeres que poseyeran
el grado de bachiller.

Cuando el dia 25 de septiembre de
1883 se autorizé de nuevo la matricu-
la de segunda ensefianza para las
mujeres se afadié la salvedad,
derecho a cursar después los de Facul-
tad", para impedir su acceso a la uni-
versidad. No obstante, en 1886, otras
dos mujeres® obtuvieron la licenciatu-
ra en Medicina. En 1888, tras la solici-
tud de varias mujeres, se permitié de
nuevo que se matriculasen en la uni-
versidad, pero sélo para exdmenes.
Posteriormente se permitié matricu-
larse en la ensefianza oficial.

Entre 1882 y 1910 sélo 36 mujeres
finalizaron licenciaturas universitarias
en Espafia y s6lo ocho consiguieron
defender su tesis y obtener el titulo de
doctor. Desde luego no se puede negar
el éxito del poder politico y religioso
durante el siglo XIX en sus tentativas
por mantener a las mujeres en el papel
tradicional de madre y esposa. La pre-
sencia de las mujeres en la universidad
fue practicamente anecdética. Pero,
gracias a la presién en el mundo politi-

co, de esas mujeres con estudios supe-
riores —que no podian ejercer—, el § de
marzo de 1910, poco después de que
Emilia Pardo Bazin fuese nombrada
consejera de Instruccién Pdblica, la
Gaceta de Madrid publicé una Real Orden
del Ministerio de Instruccién Pdblica,
permitiendo su acceso sin restricciones
a la universidad.

Han pasado cien afios, y a pesar de
los oscuros afios del franquismo y su
intento de mantener el modelo femeni-
no de esposa y madre alejada del
mundo intelectual, las mujeres son seis
de cada diez nuevos graduados en el
primer y segundo ciclo. En el curso
2009-10 representan el 54,2% del total
de estudiantes universitarios. Su presen-
cia es mayoritaria en todos los niveles
de formacién universitaria: el 53,7%
entre los estudiantes de grado, el 53,3%
entre los estudiantes de mésteres oficia-
les y el 52% entre los de doctorado.

Sin embargo, las mujeres tienen
menor representacién que los hombres
dentro del profesorado universitario, a
pesar de ser mayorfa en el &mbito
docente en general, sélo un 36% del
total de los docentes universitarios.
Estén presentes s6lo en un 14% de las
cétedras. La direccién de las universida-
des tampoco ofrece datos demasiado
optimistas. Sélo hay 10 rectoras en las
77 universidades del pafs.

En el mundo actual no podemos
prescindir de las mujeres que suponen
mas de la mitad del talento de nuestra
sociedad. Debemos trabajar para
derribar las barreras que impiden su
incorporacién al mundo laboral en la
misma igualdad de condiciones que
los hombres, y més ahora en que la
crisis mundial nos ofrece la oportuni-
dad de mejorar la sociedad en igual-
dad, libertad y corresponsabilidad.

1 M? Dolores Aleu Riera, Martina Castells Ballespi y M? Elena Masseras Ribera

2 Dolores Llorent Casanovas y M? Luisa Domingo Garcia

ufa
Escribir

Escribir ¢para qué?
¢para quién? Es esa sen-
. sacién, entre amarga y
| salobre dificil de defi-

Luis Garcia Nir, la que uno tiene
Trapiello  cada vez que alguien le
pide que escriba algo.
Siempre se piensa que
nadie lo va a leer o que si alguien lo
lee, nada le va a aportar a su cono-
cimiento, que lo escrito va a quedar
lejos de su sentimiento. Se escribe
tanto, tantos publican, que uno
piensa que todo ya no es sino solo
ruido, aunque el discurso construi-
do sea ordenado y claro.

¢Acaso no serfa mejor contar
chistes? Arrancar una sonrisa en
estos tiempos, y en cualquier tiem-
po, siempre es algo que se agradece,
pero también es cierto que repugna
que nos quieran hacer reir siempre,
como si la vida no fuese vida sino
teatro barato. Podia hacerme con
uno de esos libritos que recopilan
las ocurrencias graciosas y de él
extraer unos cuantos chistes: lo de
educacién para la ciudadanfa en
inglés, lo del chino mandarin en las
escuelas valencianas, también lo de
los pequefios ordenadores haciendo
miopes por el mundo o aquel de “al
tonto, vago o malo, palo porque
para la escuela dios los hizo listos,
buenos y esforzados” que propone
el PP como esencia del pacto. Pero
no estoy seguro de que eso no haga
llorar.

¢Y por qué no guardar silencio?
De él nos llega muchas veces el
conocimiento. Esa es la tentacién
que tiene uno y que, seguro,
muchos animarfan a que cayese en
ella. Pero ¢cémo se guarda silencio
en una revista? Ademds de que
nadie lo oirfa y de él nadie aprende-
ria. Esto no deja de ser una simple
crénica bufa de cémo se ha escrito
una columna.
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Intransigencia de la Administracion

en la negociacion de plantillas docentes

LA ADMINISTRACION ha
cerrado el trdmite de negociacion
en Mesa sectorial de Educacion
de la plantilla de centros para el
curso 2010-11, tras desatender
cientos de reclamaciones de los
sindicatos docentes. Las numero-
sas peticiones sindicales fueron
sistematicamente rechazadas con
argumentos discutibles 'y, en
muchos casos, contradictorios,
en el intento de justificar un
recorte de la plantilla con el Unico
objetivo de contener el gasto a
costa de la educacion.

En opinion de CCOO, el
Gobierno carece de rumbo y esta
“obsesionado por la politica de
contencion del gasto, indepen-
dientemente de las personas y de
las necesidades del sistema edu-
cativo, olvidando que la inversion
en educacion es la mejor herra-
mienta en la lucha contra la crisis
econémica”.

Ante un aumento de casi
2.000 alumnos en la ensefanza
publica, cuarenta y cinco aulas
adicionales y la extensiéon de

numerosos proyectos y progra-
mas, como el plan lector, las nue-
vas tecnologfas, las bibliotecas
escolares o el programa bilingue,
entre otros, se pierden 61 pues-
tos respecto a la plantilla actual.
CCOO solicita 149 adicionales.
Ademas, el sindicato denun-
cia que se abusa excesivamente
de las itinerancias en las especia-
lidades de Pedagogia Terapéutica
y de Audicién y Lenguaje, mien-
tras se asiste a un progresivo des-
mantelamiento de los equipos de
Orientacion, hipotecando la
atencion del alumnado que mas
necesita la compensacién educa-
tiva. Asimismo critica la reduc-
cion de puestos bajo diversas
excusas y a la transformacion de
otros con incierta justificacion.
Cita como ejemplo paradig-
matico de esta politica la contra-
diccion de que el Equipo Especifi-
co de Auditivos de &mbito regio-
nal, encargado de los dictdmenes
e informes del alumnado con dis-
capacidad auditiva, carezca de
puestos de Audicion y Lenguaje.

Ridicula oferta de empleo
piiblico en Secundaria

LA ADMINISTRACION ha realizado una
oferta de empleo publico docente de 120 plazas,
restringida Unicamente a cinco especialidades del
Cuerpo de profesores de Ensefanza Secundaria.
Para CCO se trata de una oferta “ridicula e inad-
misible”.

La plantilla docente en Asturias estd muy
envejecida y cada afio produce entre 300 y 400
jubilaciones, mas de 150 en cada uno de los cuer-
pos de Primaria o Secundaria. Este curso el nime-
ro de profesores interinos de Secundaria en
vacante supera ampliamente el millar. Después
de un detallado estudio de las adjudicaciones de
comienzo de curso se restaron las vacantes de
media jornada, los puestos especiales (asesores
de CPR, puestos en la Administracion, puestos
politicos...) y descontando la tasa de temporali-
dad comprometida en el ACEBA que se sitla en
un 8%, CCOO considera que la convocatoria
deberfa oscilar entre 600 y 650 plazas en los
cuerpos docentes de Secundaria.

A pesar de que los presupuestos de Educacion
son restrictivos e insuficientes y no responden a las
necesidades de la enseflanza en Asturias, el sindi-
cato sostiene que hay margen mas que suficiente
para una buena oferta de empleo, que reponga
adecuadamente las jubilaciones, estabilizando las
plantillas y evitando asf la didspora de los jovenes
de Asturias.

E2= |LLES BALEARS

La Conselleria de Educacién presenta propuestas “descafeinadas”

LA CONSELLERIA de Educacién ha
presentado a los sindicatos una serie de
documentos relativos a sus reivindicacio-
nes con unas propuestas que CCOO cali-
fica de “totalmente descafeinadas”, que
no recogen las expectativas de todo el
profesorado, y de marcado caracter elec-
toralista. Esta iniciativa se produce des-
pués de mas tres aflos de negociaciones
durante las cuales la Conselleria ha pre-
sentado propuestas en relacion con los

incumplimientos de los acuerdos firma-
dos en los afnos 2006, 2007 y 2008 sobre
revision del fondo social, pago del com-
plemento especifico de la comunidad
autébnoma en las pagas extras, aplicacion
del premiso parcialmente retribuido, la
estabilidad e incremento de las plantillas
docentes, generalizacién del comple-
mento de tutorfa, incremento de la apor-
tacion autondémica para la gratificacion
de la jubilacion voluntaria y revision de los

permisos, licencias y excedencias.

El sindicato recuerda que préxima-
mente se convocaran elecciones en la
comunidad auténoma como consecuen-
cia de los problemas de gobernabilidad a
los que se enfrenta el Ejecutivo balear. En
este sentido, la FECCOO llles subraya que
“no entrara en este juego y se manten-
dra firme en sus posturas y posiciones,
refrendadas por todo el profesorado de
la ensefanza publica no universitaria”.

1.E. 27
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Tolerancia cero con el acoso en el puesto de trabajo

CCOO ha mantenido siempre que el
acoso del tipo que sea en el puesto de
trabajo es un atentado a la salud y a la
dignidad de los trabajadores y trabaja-
doras. Por ello, nuestra postura es y ha
sido siempre la de tolerancia cero. El
ultimo caso en el que nos hemos visto
obligados a emplearnos a fondo para
defender la salud y la dignidad de una
trabajadora se ha producido en el CEIP
“Juan de la Cosa”, de Santona.

Y lo mas triste de la situacion es
que, aparte, de lo execrable que los
hechos son en si mismos, se han visto
acompanfados por el intento de tapar la
situacion por parte de la direccion del
propio centro, lo que ha producido una
grave crisis que ha desembocado en
una carta firmada por 26 de las 33 per-
sonas integrantes del claustro solicitan-
do a la Consejeria el cese del equipo
directivo.

CCOO ha estado trabajando, en
este caso, en una doble direcciéon. Por

=E ARAGON

una parte, el asesoramiento y la ayuda
a la trabajadora acosada. Para ello, se le
recomendd la presentacién de una
denuncia judicial. En este caso, como en
todos aquellos en los que se ejerce cual-
quier tipo de violencia sobre los iguales
o los inferiores, es imprescindible la
denuncia. Asi lo ha hecho la trabajado-
ray la jueza ha admitido a tramite esa
denuncia. Asimismo, hay presentada
una segunda denuncia por intimidacion
“automovilistica” a unas companferas
de la docente acosada que el supuesto
acosador realiz6 en plena autovia.

Por otra parte, el sindicato intentd
dialogar con el director del centro para
consensuar una salida al conflicto que
como consecuencia de un problema
tan grave estaba estallando en el
claustro. La actitud del director fue
absolutamente negativa y no sélo
traté de tapar los hechos sino que se
puso de parte del supuesto agresor y
en contra de la victima.

La inmensa mayoria del claustro ha
solicitado por carta a la Consejeria el
cese del director y del equipo directivo.
Asimismo CCOO convocd movilizacio-
nes en los Ultimos dias de marzo para
hacer patente su disposicidon a que se
depuren las responsabilidades pertinen-
tes en este caso.

Una ultima reflexion, aparte de la
tolerancia cero con el acoso. Nos refe-
rimos al modelo de direcciéon derivado
de la LOE. Muchos directores y direc-
toras de centros, independientemente
de la férmula de eleccion o seleccion,
tienen un sentido democratico de su
funcion y en sus lineas basicas de
actuacion figuran el consenso con el
profesorado y las madres y padres y la
transparencia en su actuacion. Pero
algunos, como en este caso, actdan
como gestores que maquillan y encu-
bren los problemas, culpabilizando a
los que los sufren y los denuncian y no
a quienes los causan.

445 plazas en la préxima oferta de empleo peiblico

LA PROXIMA convocatoria de opo-
siciones docentes en Aragén incluye
445 plazas para 29 especialidades, seis
mas que en 2008. De éstas, 340 son
para Secundaria (entre ellas varias de
FP); 82 para profesores técnicos de FPy
23 para Conservatorio. La oferta fue
aprobada en la reunion de la Mesa sec-
torial de Educacion del pasado 3 de
marzo, con el apoyo de CCOO y del
resto de sindicatos.

Inicialmente CCOO pidié una con-
vocatoria de 547 plazas, y propuso tres
criterios. En primer lugar, que la oferta
fuese significativamente superior a la de
2008, en segundo lugar convocar al
menos en Secundaria, en FP y en MuUsi-
ca, y concentrar las plazas y la convoca-
toria en las especialidades con un eleva-
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do numero de vacantes. Los tres crite-
rios se han cumplido.

A pesar de que el Departamento de
Educacién queria limitar la convocatoria
a 20, debido a los problemas de perso-
nal que tienen y al mal funcionamiento
del SIRHGA, (Sistemas Integrados de
Recursos Humanos del Gobierno de
Aragon), al final éstas han sido 29 espe-
cialidades. También se temia no poder
realizarlas correctamente con mas de 50
tribunales, por lo que ha sido imposible
sacar por ejemplo Fisica y Quimica, Psi-
cologia, Formacion y Orientacion Labo-
ral, Musica, etc.

Segun estudios de CCOO, este
curso hay mas de 800 plazas ocupadas
por interinos en Secundaria y FP. Se
trata de plazas que carecen de profe-

sor titular, son a tiempo completo, no
comparten dos centros, y que no tie-
nen un perfil. Estas plazas no tienen
asegurada la estabilidad a largo plazo.
También es necesario sumar las jubila-
ciones de este curso, que se incremen-
tan respecto a cursos anteriores (un
centenar).

El objetivo de la propuesta de
CCOO era que en 2012 hubiese un
numero de interinos inferior en estos
cuerpos y tipologfas de plazas. También
tiene en cuenta la grave crisis economi-
ca y las instrucciones de las administra-
ciones publicas para reducir el empleo'y
el gasto en algunos sectores, que aun
no siendo el caso del empleo en Educa-
cion, ha sido una limitacion importante
en las negociaciones.
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CCOOQ, contra la restriccién
de la cobertura de vacantes y las boras

extraordinarias

La Federacion de Enseianza de CCOQ advierte de que el plan de auste-

ridad anunciado por el Gobierno regional empeorard la calidad del ser-

vicio piiblico educativo.

POR ELLO, requiere a la Consejerfa
de Educacion que intervenga para que
se rectifique la orden de ejecucion de
los Presupuestos con el fin de garantizar
la cobertura inmediata de las vacantes y
sustituciones. Asimismo, CCOOQO rechaza
la posibilidad de realizar horas lectivas
extraordinarias por el profesorado, tam-
bién incluida en esta Orden y de dudo-
sa legalidad, al no estar prevista en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sindicato matiza que, aunque la
Administracion asegurd que las medi-
das no afectarian a la educacién, al
igual que a otros servicios basicos, “la
realidad demuestra que el Gobierno
tiene una vision muy restrictiva del ser-
vicio publico educativo, pues soélo pare-
ce pensar en los docentes, pero no en el
resto de trabajadores de los centros
cuyo trabajo es esencial para la buena
prestacion del servicio”.

El Plan de Austeridad refuerza la
Orden de la Vicepresidencia y Consejeria
de Economia y Hacienda sobre normas
de ejecucion de los Presupuestos de la
Junta para 2010 publicada el pasado 22
de enero, que un ano mas establece
fuertes restricciones para el nombra-
miento de funcionarios interinos y la
contratacion de personal laboral, exi-

giendo un informe previo preceptivo y
vinculante de la Direccion General de
Presupuestos de la Consejeria de Econo-
mia. Ademds, supedita el nombramiento
a la existencia de crédito suficiente en el
capftulo de Gastos de Personal hasta
final de afio o en la aplicacién presu-
puestaria con la que se financien los
nombramientos o los contratos.

La aplicacion de esta orden retrasa
innecesariamente la cobertura de necesi-
dades, entorpeciendo las prestaciones y
perjudicando la calidad del servicio publi-
co; imposibilita en muchos casos recibir
las prestaciones del servicio publico edu-
cativo y empeora las condiciones de tra-
bajo del resto de trabajadores.

CCOO pide que se garantice la
cobertura inmediata de todas las vacan-
tes o sustituciones que se produzcan en
los centros, agilizando al maximo las
gestiones necesarias; que se exima de
todo tipo de informe previo la contrata-
cion o nombramiento de los colectivos
profesionales que presten atencion
directa al usuario, atiendan a su manu-
tencion o garanticen las condiciones
higiénico-sanitarias de los centros; vy
que desaparezca la posibilidad de reali-
zacion de horas extraordinarias para el
personal docente.

TEE ACTUALIDAD

m CANARIAS
Sigue sin negociarse
la convocatoria de
oposiciones de 2010

TODAVIA no se ha negociado en
Mesa Sectorial la distribucién por espe-
cialidades de las Oposiciones de este
ano.

El pasado 3 de marzo la Consejeria
de Universidades, Cultura y Deportes ha
publicado en el Boletin Oficial de Cana-
rias el Decreto por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de 2010, que
incluye 700 plazas de funcionarios de
los cuerpos de profesores de Ensefanza
Secundaria (505), profesores técnicos
de FP (154), profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas (34) e Inspectores de
Educacién (7).

No obstante, el pasado dia 22 la
Direccion General de Personal remitié a
los sindicatos un “comunicado” en el
que se informa de las especialidades
que, aun sin abrir el proceso de nego-
ciacion en Mesa Sectorial, la Consejeria
de Educacion prevé que se ofertaran en
la oferta de empleo de 2010. Estas
especialidades son, en Secundaria, Len-
gua castellana y Literatura, Geografia e
Historia, Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologfa, Francés, Inglés,
Alemdn, Musica, Tecnologia, Informati-
ca, Organizacion y Procesos de Mante-
nimiento de vehiculos, Procesos de Pro-
duccién Agraria y Procesos Sanitarios.

En el cuerpo de profesores de EOI,
aleman, inglés y francés. En Formacion
Profesional, Operaciones de Produc-
cion Agraria, Mantenimiento de Vehi-
culos, Instalaciones Electrotécnicas,
Sistemas y Aplicaciones Informaticas,
Fabricacion e Instalaciéon de Carpinte-
ria y Mueble, Patronaje y Confeccién,
Pelugueria, Procedimientos Sanitarios
y Asistenciales, Mecanizado y Mante-
nimiento de Mdquinas, Estética, Pro-
cedimientos de Diagnosticos Clinicos y
Ortoprotésicos, Servicios de Restaura-
cion, Cocina y Pasteleria.Cuerpo de
Inspectores: 7 plazas.
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La Consejeria de Educacion rechaza un acuerdo
laboral y profesional para el profesorado

CCOQ considera que la Consejeria de Educacion ba perdido una buena oportunidad de afianzar el éxito de la

futura Ley de Educacion de Extremadura (LEEX) al rechazar la propuesta de los sindicatos sobre un acuerdo

laboral y profesional.

JUNTO con el resto de organizacio-
nes sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Educacion, CCOO ha pro-
puesto a la Consejeria la firma de un
compromiso que garantice la mejora de
los resultados escolares y la disminucion
de las tasas de abandono escolar. Este
compromiso incluye la extension de la
oferta publica de escolarizacion desde
los cero anos, el equilibrio y la equidad
del alumnado en todos los centros sos-
tenidos con fondos publicos y la poten-
ciacion de la formacion profesional y la
mejora de la convivencia.

Para CCOOQ, la elevada responsabili-
dad del profesorado en su labor exige

CASTILLA Y LEON

un reconocimiento social y profesional
gue debe conducir a la negociacion de
la carrera profesional. Para ello, cree
imprescindible definir un nuevo modelo
de plantillas con nuevos perfiles profe-
sionales, reducir el nimero de alumnos
por aula, formar al profesorado en
horario laboral y apoyar los aprendizajes
en todas las etapas educativas, asi como
la potenciacién y reconocimiento de las
tutorfas. CCOO estima que la respuesta
de la Consejerfa de Educacion es com-
pletamente desacertada, al alegar que
en tiempos de crisis sélo se pueden
comprometer cuestiones que no supon-
gan inversion y, por tanto, el compromi-

so no puede ir mas alla de las palabras.
“Aparte de un planteamiento pobre, se
contradice con los compromisos adqui-
ridos por el propio Gobierno”, afade
CCOO. Ademas, afirma que la peticion
de la Consejeria a los sindicatos de mos-
trar su adhesion al anteproyecto antes
de su presentacion publica “parece
poco seria y aln menos eficaz”.

En la Asamblea de Extremadura hay
consenso en que las medidas derivadas de
la Ley deben contar con la financiacion
adecuada y se ha repetido hasta la sacie-
dad, por parte de los responsables politi-
cos que para salir de la crisis es necesario
mas inversion en formacion y educacion.

CCOO gana el juicio del trabajador despedido por ASPROSUB

EL JUZGADO numero 2 de lo Social
de Zamora ha declarado nulo el despido
a finales de 2009 de dos trabajadores
de la empresa Asprosub Benavente,
obligando a la empresa a la reincorpo-
racion inmediata del trabajador asi
como a abonarle los salarios de tramita-
cion dejados de percibir. El Gnico delito
de estos trabajadores fue ser y manifes-
tarse como afiliados de CCOO.

Desde el primer momento, CCOO
denuncio este hecho tanto a través de
los medios de comunicacién como
con diversas movilizaciones, ademas,
por supuesto, de por la via judicial. En
este sentido, la denuncia se sustenta-
ba en que estos despidos se corres-
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pondian claramente con una sistema-
tica persecucién sindical, dado que el
trabajador cuyo despido ahora ha sido
juzgado iba a ser el cabeza de lista de
CCOO en el proceso electoral de
Asprosub.

Aunque desde la gerencia de Aspro-
sub siempre se ha negado que existie-
ran razones sindicales en el despido de
los dos trabajadores y se ha aludido a
razones de indole exclusivamente labo-
ral, CCOO ha conseguido que la justicia
reconozca los hechos que desde hace
semanas venia denunciando al obligar a
la empresa a readmitir al trabajador y
considerar nulo el despido.

Por otra parte, el sindicato hace un

llamamiento a la Junta Directiva de la
empresa, a los socios en general y, muy
especialmente, a las administraciones
que tienen que cumplir y hacer cumplir
la ley, para que ejerzan un mayor con-
trol social con el fin de que la presiden-
cia deje de tomar decisiones tan arbitra-
rias y antisociales como ésta a cuenta
del erario publico.

Finalmente, denuncia también que
cuando al dfa siguiente de la publicacion
de la sentencia el trabajador se dirigi6 a
su puesto de trabajo, acompafiado de
dos testigos, se le impidi6 la entrada, ale-
gando desconocimiento del contenido y
alcance de la sentencia “hasta que los
servicios juridicos la revisen”.
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Elpersonal dela UPV/EHU queda integrado en Itzarri—EPSV

LA COMISION permanente de Itza-
rri ha aprobado con 10 votos a favor
(Gobierno vasco, CCOO y UGT), 3 en
contra (ELA) y 3 abstenciones (2 de LAB
y 1 del SATSE) la integracion del perso-
nal de la UPV/EHU en la EPSV —ITZARRI,
el fondo de pensiones de los trabajado-
res de la Administracion publica vasca.
Este organismo fue creado por iniciativa
del Gobierno en 2004 y por el acuerdo
suscrito con CCOO y UGT en el dmbito
de la Mesa General de la Funcién Publi-
ca, que cuenta con mas de 80.000 aso-
ciados. La UPV/EHU era la Unica institu-
Cion publica que no estaba integrada.

Las aportaciones al fondo las ha
hecho exclusivamente la Universidad a
través de un remanente en sus presu-
puestos. Por cada trabajador, desde el
ano 2004, ha incorporado el 0,5% de la
masa salarial bruta, alcanzando el 3%
total en 2009. Asi se da cumplimiento
al Acuerdo de adhesion e integracion
de todos los trabajadores de la
UPV/EHU en ltzarri que el 12 de diciem-
bre de 2005 firmaron CCOO, UGT vy
CSIF con la UPV/EHU, y que fue ratifica-
do por el Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU de 22 de diciembre de 2005.

Gracias a este Acuerdo se consti-
tuy6 el Plan Complementario de Pen-
siones Itzarri, integramente financiado
por la universidad y con alcance a
todos los trabajadores de la UPV/EHU,
tanto funcionarios como laborales,
docentes como PAS, temporales como
fijos, en cuanto tengan una antigue-
dad de dos afios.

CCOO ha trabajado a todos los
niveles para solucionar todos los proble-
mas, y superar las resistencias plantea-
das. La integracion efectiva de la
UPV/EHU en ltzarri durante estos afios
ha estado paralizada por diversas cau-
sas (recurso de ELA contra Itzarri, inter-
pretacion torticera de los Estatutos de
Itzarri por parte del anterior Gobierno,
boicoteo de otros sindicatos, etc) .

Sin embargo, para desbloquear la
situacion, en octubre de 2009 CCOO
presentd una propuesta al Gobierno

vasco para solucionar el problema. Tras
evaluar su viabilidad, fue aceptada y
aprobada en la Junta de Gobierno de
ltzarri, a propuesta del representante de
CCOO en la Comisién permanente.
[tzarri se sustenta juridicamente en
la Ley de EPSV del Parlamento Vasco
(Ley 25/1983) y en el Decreto 92/2007
sobre actividades de las EPSV del
Gobierno Vasco y cubre prestaciones de
jubilacion, incapacidad, fallecimiento y
desempleo de larga duracién. Las pres-
taciones se pueden cobrar en forma de
capital, renta o mixta (capital y renta).
La aportacion del Gobierno vasco para
los trabajadores a partir del 1-1-2009
serd de un 3%. Podran aportar la
misma cuantia, una cuantia superior o
una inferior, en todo caso de forma
voluntaria. Los gastos de gestion, tanto
sobre el conjunto de las cuotas como
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sobre patrimonio de la Entidad, son los
mas bajos de todas las EPSV de empleo
de la CAPV. Los cargos unipersonales,
presidencia y secretaria no son remune-
rados. Las inversiones deben realizarse
de forma socialmente responsable y
deben dirigirse al impulso econémico
del pais.

Ahora se abre un periodo de puesta
en marcha de la gestion del fondo por
parte de ltzarri (transferencia de los fon-
dos, etc) y, como se trata de una enti-
dad voluntaria, todo el personal de la
UP/EHU (PAS y PDI) queda integrado,
salvo que individualmente se solicite no
querer pertenecer a ltzarri.

CCOO destaca la importancia de que
se articulen los derechos de las personas
que se han jubilado, o de sus herederos
en caso de fallecimiento, durante el peri-
odo de gestacion del fondo.

La buelga del 17 de marzo afects al 70%

de los centros docentes

LA HUELGA en la ensefanza publi-
ca del pasado 17 de marzo, convocada
por CCOOy el resto de sindicatos repre-
sentativos, fue secundada por el 70%
de los centros. Un 60% de las personas
convocadas se adhiri6 al paro. Las
manifestaciones reunieron mas de
50.000 personas, destacando la presen-
cia de AMPAs y de estudiantes.

El malestar en los centros publicos
por la gestiéon y la politica del conseller
Maragall es patente. Los sindicatos
reclaman la respuesta del presidente
Montilla y del conseller Castells para
que en septiembre se incorporen a la
docencia los 2.000 profesores que
necesita el sistema para no perder cali-
dad y para no perder equidad.

También exigen contratos dignos
para el conjunto del profesorado, ya

que “las contrataciones de un tercio de
jornada no dan para vivir”. Igualmente,
esperan una negociacion abierta del
conjunto de los despliegues de la LEC.
En este sentido recuerdan que el conse-
ller Maragall “estd cerrando aulas de
enseflanzas postobligatorias cuando
hay miles de personas en paro que quie-
ren volver al sistema educativo para
recibir una formacién que les permita
encontrar un puesto de trabajo”.

CCOO emplaza al Gobierno a dar
respuesta inmediata a las demandas
educativas de la sociedad catalana. En
caso de no recibir respuesta, CCOO pro-
pondrad un nuevo calendario de accio-
nes, desde la unidad sindical, para
implicar al conjunto de la sociedad en la
reclamacién de recursos y soluciones
para la educacién.
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Acuerdo en la Mesa General de la Funcion Piiblica

CCOO, UGT y AFAPNA han firmado
con el Gobierno de Navarra un convenio
para 2010y 2011 con el que se restable-
ce la negociacion colectiva, después de
los dos afos Ultimos de bloqueo. El
acuerdo para los empleados publicos sus-
crito en septiembre de 2009 por CCOO y
UGT a nivel estatal ha permitido allanar el
camino para alcanzar un pacto similar en
el ambito autondmico.

A pesar de esta falta de acuerdo los
trabajadores dependientes de la Adminis-
tracién no han perdido poder adquisitivo,
ya que los presupuestos han aplicado en
cada uno de estos ejercicios incrementos
a cuenta del 2% que no han sido objeto
de una regularizacién posterior. La elimi-
nacion de 2009 del ambito de la nego-
ciacion, y por lo tanto la consolidacion de
estos incrementos, ha sido una condicién
previa para firmar el convenio.

El acuerdo establece una clausula de
revision a dos afos -con incrementos a
cuenta del 0,3 % en 2010 y de una lige-

.| GALICIA

ra subida similar para el siguiente ano
que se determinara en los presupuestos
de 2011-y garantiza la posterior recupe-
racion del poder adquisitivo en enero de
2012, consolidando en los salarios las
desviaciones respecto al IPC de ambos
ejercicios. El Gobierno se compromete a
mantener el actual volumen de las plan-
tillas, asegurando una tasa de reposi-
cion del 100% en los dos afos. Esta
medida se acompafia con otras destina-
das a fomentar empleo publico estable
mediante ofertas de empleo mas agiles
y a promover la contrataciéon de jévenes
y de personas con discapacidad. Parale-
lamente, se impulsard un proceso de
reordenacion de las plantillas que entre
otras actuaciones prevé la adecuacion
de los actuales niveles a los establecidos
en el Estatuto Basico.

El acuerdo incluye también la exten-
sion de las primas de seguros al personal
contratado y abre la via para estabilizar en
el empleo a los contratados de larga tra-

yectoria que superen los 55 afos de edad.

También recoge algunas mejoras en
materia de conciliacién de la vida familiar
y laboral, como la extension a cuatro
semanas del permiso por paternidad,
una nueva regulacion del permiso por
cirugia mayor ambulatoria y algunas
otras medidas que deberan ser objeto de
estudio y desarrollo posterior, como la
posibilidad de disfrute de las excedencias
especiales en mas de un periodo o la
oferta de nuevas modalidades de reduc-
cién de jornada y de horarios flexibles en
determinados departamentos.

Por ultimo, el acuerdo deja abiertos
a desarrollo en Comision Paritaria varios
temas, con la garantia de que cualquier
desarrollo normativo del pacto requeri-
ré de una aprobacién mayoritaria por
los firmantes. Entre estos temas se
encuentran la carrera profesional, la
jubilacion parcial del personal funciona-
rio y algunas otras medidas en materia
de prevencion de riesgos y formacion.

Valoracién del borrador del decreto para el plurilingiiismo

EL PASADO 13 de marzo la Conselle-
ria de Educacion presentd a la prensa el
borrador del decreto para el plurilinguis-
mo, sin enviar notificacion alguna a las
organizaciones sindicales. CCOO lamenta
que se haya perdido la oportunidad de
recuperar el consenso sobre la lengua. La
Xunta de Galicia, responsable de garanti-
zar el derecho a expresarse en lengua
gallega, no sélo no manifiesta interés por
proteger la lengua gallega, sino que pare-
ce verla como un estorbo y algo superfluo.

CCOO lamenta también que la Con-
sellerfa utilice la presentacién del borra-
dor del decreto como instrumento de
propaganda y que, en vez de hacer una
distribuciéon del mismo de modo trans-
parente y publico, lo haya difundido de
forma selectiva, sin que se sepa muy bien
los criterios utilizados. CCOO lamenta
que la Xunta de Galicia siga mezclando
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deliberadamente la regulacion del trata-
miento de las lenguas oficiales en la
ensefianza con el aprendizaje de lenguas
extranjeras. Rechazamos que la Xunta de
Galicia menoscabe gravemente la autori-
dad de las y de los docentes, introdu-
ciendo en las aulas un elemento mas de
conflicto, al otorgarles a las alumnas y
alumnos la posibilidad de expresarse en
la lengua oficial que decidan, cuando la
l6gica pedagdgica aconseja el uso obli-
gatorio de la lengua de imparticion.

Por otro lado, la consulta vinculante a
los padres y madres introduce elementos
gravemente distorsionadores en la elabo-
racion del proyecto lingUistico de centroy
limita la utilizacion de criterios profesio-
nales y pedagdgicos en la determinacion
de la lengua de imparticion.

El establecimiento de criterios por-
centuales rigidos para impartir cada una

de las lenguas oficiales impide garantizar
las competencias en las dos lenguas coo-
ficiales. Es precisa la utilizacion de crite-
rios racionales, en funcién de las necesi-
dades lingUisticas derivadas del contexto,
a la hora de determinar de manera flexi-
ble la lengua de imparticion.

Eliminar la valoracién, en los proce-
sos de concurso, del esfuerzo en mate-
ria de competencia linguistica del profe-
sorado y la practica indefiniciéon en que
se dejan los planes de formacién es un
desacierto mas en un Decreto que no
disfruta del apoyo del profesorado.

A la vista de todo lo dicho, CCOO
entiende que la actuacion de la Xunta
con la puesta en practica de este decre-
to va mas alla del mero ataque a la len-
gua gallega y se convierte en un ele-
mento perturbador que dificultara la
gestion de los centros educativos.



m COMUNIDAD DE MADRID

El Gobierno de Aguirre no paga lo que

debe a los trabajadores de educacion

LA PRESIDENTA regional y, muy apli-
cadamente, la consejera de Educacion,
Lucia Figar, son expertas en producir expre-
siones verbales felices o provocadoras que
centran la atencion de los medios y sirven
para distraer u ocultar su gestion educati-
va, repleta de decisiones oportunistasy sin
incidencia significativa sobre el aprendiza-
je, pero negativas para los centros educati-
vos publicos y sus trabajadores.

Ambas han tenido este curso la ocu-
rrencia de proponer una Ley de Autoridad
Publica para el profesorado, vacia de nue-
vos contenidos didacticos, juridicos o admi-
nistrativos, es decir perfectamente inutil
para atajar los conflictos de convivencia que
viven los centros, para garantizar y respon-
sabilizarse de la seguridad juridica y mejorar
elimprescindible reconocimiento social de
los trabajadores educativos.

Eso si, la acogida en los medios desde la
comunicacién de laintencion de hacerla fue
muy positiva: publican casos de violencia
escolar, estudios directamente interesados
en apoyar la propuesta, etc. Esta acogida
tan favorable contrasta con lo que desde
CCOO detectamos en nuestras asambleas y
contactos con los docentes, que no mues-
tran ninguin entusiasmo con la norma y si
mucho escepticismo y bastante seguridad
en que esta Ley no les va a traer mas recur-
SOs para su practica educativa diaria y, en
consecuencia, carecera de alguna incidencia
favorable en el trabajo o la consideracion
social del profesorado.

Para alcanzar apoyos en la opinion publi-
ca, la consejera, en la Asamblea de Madrid,
insulta al profesorado de los centros publicos
y lo acusa de absentista fraudulento.
Asegura que todos los dias hay 5.000 bajas
por enfermedad, 3.500 de las cuales son
fraudulentas. Esta afirmacion supone ade-
mas una desconfianza y descalificacién pro-
fesional injustificadas, con quienes tienen en
exclusiva la funcion de proteger la salud de
la ciudadaniay la ejercen con una reconocida
cualificacién y un ejercicio responsable de su
trabajo. Le recordamos que esta acusacion
también significa el reconocimiento de su
incompetencia personal para dirigir la

Consejeria, ya que es incapaz de conseguir
unas condiciones de trabajo saludablesy de
controlar la eficiencia de los servicios de ins-
peccion del servicio.

Pero, como venimos denunciado en
CCOO, las verdaderas intenciones del
Gobierno del PP son ocultar la realidad edu-
cativa, para lo que fabrican en sus talleres,
suponemos que cercanos a la sede del PP,
cortinas de humo que impidan ver a los
madrilefos lo que esta ocurriendo.

Una prueba mas de que Esperanza
Aguirre basa su forma de gobernar en hacer
lo que denuncia que el Gobierno central
hace es que no pagalo que debe a los traba-
jadores de la ensefianza de Madrid. Este es el
segundo ano que deshomologay reduce el
sueldo de los trabajadores de los centros: ha
congelado el complemento especifico, cuan-
do el Gobierno de Espafa y el de varias
comunidades auténomas lo han subido un
2% en 2009y un 0,3% en 2010.

Ademés la lideresa insulta a los repre-
sentantes sindicales y, lo que es peor,
incumple las obligaciones derivadas de la
negociacion colectiva y tampoco paga el
100% del complemento especifico en las
pagas extraordinarias de 2009. Es decir, la
presidenta del PP de Madrid da a entender
gue el dinero publico lo gana ella con su
sudor, lo dedica a lo que considera oportu-
noy lodaa quien quiere: a los trabajado-
res educativos no, que, segun proclama la
consejera, son UNOS vagosy ya van a tener
un nuevo titulo -autoridad publica-, aun-
gue no les sirve para nada.

Ante tanta falacia y desfachatez,
CCOO no se oculta, denuncia estas
maniobras y organiza acciones para que el
servicio y los trabajadores, por lo que
ahora esta promoviendo reclamaciones
individuales y colectivas, a través de un
recurso, en el que exige al Gobierno del PP
de Madrid que cumpla los pactos entre la
Administraciéon y los sindicatos y los
Presupuestos Generales del Estado y
pague a los empleados publicos dos pagas
extraordinarias al ano, cada una de ellas
de igual cuantia a la de las doce pagas
mensuales.

1EE ACTUALIDAD

m REGION MURCIANA

CCOO denuncia

el proceso de seleccion
parael proyecto

Aula XXI

TRAS LA renuncia de la Conseje-
ria de Educacion al programa Web
2.0, promovido por el Ministerio de
Educacion, que dotaria de ordena-
dores portatiles a los 17.000 alum-
nos de 5° de primaria, la Adminis-
tracion regional sorprendié con el
proyecto Aula XXI, destinado solo a
1.000 alumnos. Después de un
inadecuado proceso de seleccion,
que ha obligado a los centros a
competir entre si sin tiempo,
muchos aun se preguntan por qué
no han sido seleccionados. A juicio
de CCOO al mezclar la politica con
las necesidades de nuestro alumna-
do, la Consejerfa vuelve a improvisar
en detrimento de la necesaria for-
macion en nuevas tecnologias.

Exito dela
Jornada de debate
sobre la FP

CCOO organizé recientemente
una jornada de debate dedicada a la
Formacion Profesional que tuvo una
enorme afluencia de asistentes y
medios de comunicacion. El sindica-
to lidera a nivel confederal, federal y
regional la potenciacion de la FP
para formar y cualificar a nuestros
trabajadores y como elemento basi-
co para salir de la crisis con otro
modelo de crecimiento. Los ponen-
tes informaron sobre la nueva For-
macion Profesional y los centros
integrados, asi como del sistema de
cualificaciones. Tras un amplio
debate, la Jornada fue clausurada
por el secretario general de la FEC-
COQO, José Campos.
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La FE CCOO PV yla Asociacion de
Profesores de Educacién Vial de Valencia

firman un acuerdo

DESDE hace afos viene evidencian-
dose una gran coincidencia de objetivos
entre las lineas de actuacion entre la FE
CCOO PV y la Asociacién de Profesores
de Educacién Vial (APEVV), que se
manifiesta en semejantes planteamien-
tos respecto a las problematicas labora-
les que nos afectan, una coincidencia
en los andlisis sobre el futuro del sector,
una estrecha colaboracién en los planes
de formacién ejecutados a lo largo de
estos afos, acuerdos de participacion
en las campafas ejecutadas desde la
Asociacion y, fundamentalmente, coin-
cidencia en el disefo de un modelo de
trabajo futuro.

La FE CCOO PV y la A.PEVV han fir-
mado el documento-acuerdo para hacer
converger la capacidad de acciéon de

ENSENANZA PUBLICA

ambas organizaciones en defensa de los
intereses laborales y profesionales de las
trabajadoras y trabajadores del sector de
Autoescuelas asi como la defensa de los
intereses generales del sector.

El acuerdo prevé constituir una
comisién paritaria de seguimiento del
mismo; crear 6rganos de actuaciéon
conjuntos; mantener la autonomia de
los 6rganos ejecutivos y de gestiéon de
ambas organizaciones; constituir gru-
pos de trabajo conjuntos; apoyo a las
candidaturas de CCOO en los procesos
electorales y trabajar para mejorar el
Convenio colectivo vigente, y alcanzar
la negociaciéon de un convenio autono-
mico que mejore las condiciones labo-
rales y sociales de las trabajadoras y
trabajadores del sector.

Protestas contra el modelo de pmebas

homologadas de idiomas en los [ES

LA DENUNCIA de la FE de CCOO
PV en le seno de Mesa sectorial de Ense-
fanza de que las pruebas homologadas
de idiomas que proponia la Administra-
cion educativa podian distorsionar la
vida académica de los centros y ser un
abuso respecto de la exigencia laboral a
las trabajadoras y trabajadores fue tras-
ladada, a propuesta del sindicato, a la
Junta de Personal Docente, probandose
por unanimidad tanto la resolucién al
respeto como la convocatoria de la con-
centracion.

Un centenar de profesionales de la
educacion, entre delegadas y delegados
sindicales y profesorado de idiomas, se
concentraron el pasado mes febrero
delante de la Conselleria de Educacion
para protestar por la sobrecarga que
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estd suponiendo realizar estas pruebas,
por la distorsion que supone a la vida de
los centros y por la necesidad de que su
elaboracién recaiga sobre los profesio-
nales cualificados para esta tarea.

Mas informacion en nuestra pagina
web: www.pv.ccoo.es/ensenyament

—— LA RIOJA

CCOOQOacusa a

Educacién de trabajar
en un ERE encubierto

EL SECRETARIO general de Ense-
fianza de Comisiones Obreras, Mikel
Bujanda, denuncié en rueda de prensa
que la Consejeria de Educacion prepa-
ra un Expediente de Regulacién de
Empleo encubierto para el préximo
curso. Ademas, ha pedido que los pro-
gramas de refuerzo se hagan con nue-
vas contrataciones, no con horas extras.

Bujanda explicé que Educacion puso
en marcha el 1 de marzo un programa
para que el alumnado con "retraso sig-
nificativo" tenga "apoyo y refuerzo
educativo". El programa se centra en
quinto y sexto de Primaria, y en primero
y cuarto de la ESO, persigue evitar el
fracaso escolar y ofrece, también, ase-
soramiento a los alumnos con altas
capacidades. Cuenta con una financia-
cion de 1,3 millones de euros y en ella
participa el Ministerio.

CCOO comparte el fondo del pro-
grama, porque lo ve necesario, pero no
"la forma ni el tiempo", seguin reconocié
Bujanda, que comento que la Consejeria
“pretende aplicarlo con horas extras de
los propios profesores funcionarios,
cuando tiene una lista de 3.646 deman-
dantes que se han presentado a oposi-
ciones". Bujanda aposto por que se con-
trate a estas personas y estimé que, si
todos lo centros se acogen al programa
con un nivel minimo (un grupo por
curso) seran necesarias 1.800 horas
semanales en toda La Rioja y, por tanto,
se podria contratar a noventa profesores
a tiempo completo, 0 270 a un tercio.

Calificd como "inmoral”, que, dada
la actual situacién de desempleo, el
Gobierno riojano "fomente las horas
extras", por lo que reclamé la renego-
ciacion de la orden.

También sefialé que el proyecto de
normas de funcionamiento de los IES
recoge que los profesores podran hacer
hasta 21 periodos lectivos, cuando
hasta ahora hacian dieciocho y "sélo
excepcionalmente" 21. Por tanto, dijo,
se reducirdn puestos.
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NOsSotros a Cé(é

Saldremos el dia 4 y regresaremos el dia 11 de Julio.
En colaboracion con el SNTECD de Cuba hemos elaborado un programa de turismo sindical que ofertamos a la afiliacion
de CCOO para hacer posible un acercamiento al sistema educativo de Cuba.
Dos dias los dedicaremos a visitar diferentes centros educativos, y el resto es de libre disposicion.
Residencia en La Habana - Hotel Tryp Habana Libre **** en régimen de alojamiento y desayuno durante 7 noches.

Precios por persona incluyendo tasas aeropuerto Madrid, visado, billete
avion, seguro turistico, traslados al aeropuerto, alojamiento, dos viajes en
autobus con aire acondicionado a centros escolares, visita guiada al casco
historico de la Habana y entrada al Museo de la Ciudad. No incluyen po-
sibles suplementos de carburante que puedan producirse a partir de este
momento

Habitacion doble
1.050 euros

H. individual
1.225 euros

Habitacion triple
1.035 euros

Si deseas inscribirte deberas realizar las siguientes fases:

A) Ingresar 700 euros en la cuenta 2100-2119-13-0200274444 a nom-

bre de la F. de Ensefianza de CCOO antes del 30 de abril.

Enviar: fotocopia del pasaporte y la ficha de datos rellena por al-

guna de estas vias:

1.- Direccion de correo postal
Juan Carlos Gonzalez / Ensefianza. Plaza de Cristino Martos 4,
42 planta. 28015 Madrid

2.- Al Fax 91.548.03.20

3.- Al correo electronico: liglesias@fe.ccoo.es

B) Ingresar la cantidad restante, dependiendo del tipo de habitacién
elegida, y remitir el comprobante por cualquiera de los métodos,
antes del 15 de junio.

Si alguien desea hacer el ingreso completo en la primera fecha, podra
hacerlo.

La devolucion del dinero se realizara unicamente por causas de fuerza
mayor debidamente justificadas.

Tfno.: 91 540 92 03. y liglesias@fe.ccoo.es

Recibiras informacion en las sefias que nos facilites. Si tienes e-mail
o fax la recibiras con mayor rapidez.

FICHA INSCRIPCION VIAJE A CUBA 2010

Apellidos:
Direccion :
Teléfono:

e-mail :

Tipo habitacién a reservar.

Movil:

Nombre:

Fax

Si deseas compartirla con persona conocida indica su nombre
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