A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo el honor de dirigirme a esa Mesa
para, al amparo de lo establecido en el articulo 110 del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados, presentar la siguiente ENMIENDA A LA TOTALIDAD
CON TEXTO ALTERNATIVO al Proyecto de Ley Organica de Calidad de la

Educacion.

En el Congreso de los Diputados, a 30 de septiembre de 2002

EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA



LEY ORGANICA PARA LA MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO Y DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

PREAMBULO

Conseguir que el conjunto de la poblacion pudiera acceder a la escuela ha sido, durante
muchos afos, el objetivo prioritario de amplios sectores de nuestra sociedad. Lo que
hace tan solo cincuenta afios era una ilusion comenzo6 a hacerse realidad con la Ley
General de Educacion (LGE) de 1970. Mas tarde, con la promulgacion de la Ley
Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) en 1990, se amplio6 a
diez cursos la escolarizacion basica y obligatoria. Hoy, en los inicios del siglo XXI, se
puede afirmar que la vieja aspiracion se ha hecho realidad: el conjunto de la poblacion
en edad escolar accede a la escuela desde una edad temprana; la mayoria, ademas,

prosigue su formacion durante, al menos, diez cursos.

La Constitucion de 1978 incorpord, en su articulo 27, un conjunto de principios
referidos al sistema educativo que los distintos Gobiernos democraticos han
desarrollado desde entonces. En particular, se regularon el derecho a la educacion, la
participacion de padres, profesores y alumnos en nuestro sistema educativo y el régimen
de conciertos para los centros privados. En esos afios se llevd a cabo la expansion mas
importante de la educacion en nuestro pais, que alcanzd tasas de escolarizacion
desconocidas hasta entonces en el Bachillerato, la Formacion Profesional y Ia
Universidad, de la mano de una ambiciosa politica de creacion de puestos escolares y de
un creciente nimero de becas. Esta politica ha permitido el acceso a los niveles post-

obligatorios de la educacion de sectores sociales tradicionalmente marginados de ellos.

No podemos, sin embargo, considerar el acceso a la educacion y la extension de la
educacion basica como un fin en si mismo. No podemos declararnos satisfechos con

que la practica totalidad de los nifios y nifias y de los jovenes de nuestro pais estén



escolarizados al menos durante diez cursos. Alcanzado este objetivo, es preciso avanzar
en la direccion de ofrecerles una educacion de mayor calidad, una educacién que ayude
a todos los alumnos y a todas las alumnas, sin restricciones ni discriminaciones de
ningun tipo, a aprender y desarrollarse, a formarse como personas y como ciudadanos, a
construir y desplegar su propio proyecto de vida en el marco de una sociedad
democratica. Mas educacidn, pero también mejor educacion para todos y todas sin
excepciones; porque, en lo que concierne a la educacion basica, podremos decir que el
sistema educativo ofrece una educacion de calidad solo si ésta se garantiza a todo el

alumnado.

Pero, hoy, cuando hablamos de garantizar una educaciéon de calidad, debemos ser
conscientes de la transformacion que ha sufrido nuestra sociedad, cuya fisonomia pero
también cuyas demandas y expectativas se ven sometidas a continuos cambios. Es por
ello por lo que debemos revisar las directrices que, tradicionalmente, han guiado nuestro
sistema educativo, que ha estado dirigido, fundamentalmente, hacia el aprender a hacer,
al desarrollo de conocimientos, aptitudes y habilidades ttiles para el &mbito profesional.
Con ser importante esta dimension, una apuesta de futuro pasa por ampliar el concepto
y comenzar a hablar de aprender a conocer. Superando, pues, los limites de la ensefianza
para toda la vida, nuestro sistema educativo debe propiciar, desde las edades mas
tempranas, una enseflanza durante toda la vida. La tercera dimension de la educacion,
aprender a ser, también exige una revision. Nuestros nifios y jovenes viven, porque asi
lo ha querido nuestra Constitucion, en diferentes Comunidades Auténomas, dentro de
un Estado comun, que es Espafa, que forma parte de la Unién Europea. Su formacion
integral no puede olvidar esos tres ambitos, ni los valores de tolerancia y respeto mutuo

que permiten la convivencia en la sociedad plural en la que crecen.

Los ciudadanos han de ser educados para el cambio. Debemos pensar en la formacion
para crear ciudadanos activos y no meros espectadores. Asi estaremos anticipando los
desequilibrios con los que a menudo nos sorprende el mercado y la sociedad en su
conjunto. Si no estamos preparados para el cambio, si no tenemos la capacidad previa
para adaptarnos a ¢€l, el sistema educativo estard siempre instalado en una crisis
permanente y las respuestas que pueda ofrecer seran tardias cuando no anacronicas.

Por ello, habra que formar individuos creativos, capaces de crear su propio empleo y



desarrollar su propia carrera profesional. Ciudadanos cuya aportacion suponga siempre
un valor afiadido. Se trata de educar no so6lo para aprender, sino también para aprender a
emprender. Esta es la mejor educacion que hoy podemos y debemos facilitar a nuestros

nifos y nifias, la educacion de calidad para todos que espera la sociedad espafiola.

Los nuevos problemas que se detectan en los centros, derivados de una situacion
educativa cada vez mas compleja y cambiante requieren un analisis profundo para
acertar en el tipo de soluciones mas adecuadas. Estamos ante un debate acerca de la
justicia social de las politicas educativas, sobre los limites de la igualdad de
oportunidades, sobre la distribucion de los recursos y, en definitiva, sobre las mayores o
menores posibilidades de una gran parte de la poblacion de acceder a mas y mejor

educacion.

Dadas las condiciones en que actualmente se desarrolla la vida de la mayoria de los
ciudadanos, la educacion en general y los centros educativos en particular cubren un
campo cada vez mas amplio de necesidades que las familias, o bien no pueden o bien no
saben atender. La existencia de estas necesidades es percibida por casi todos,
independientemente de cudl sea nuestra posicion politica, religion, raza, sexo, nivel
cultural, econdomico o social. Son necesidades que vienen inducidas, en buena medida,
por el desarrollo en nuestro pais de la denominada sociedad del conocimiento y son
mayores cuanto menores son las capacidades econdmicas o culturales de los

ciudadanos. Por eso, la sociedad tiene puestas muchas esperanzas en la educacion.

Precisamente porque las necesidades son mayores, mayor es la exigencia hacia la
escuela que encuentra dificultades para adaptarse a esta nueva situacion. Es por ello por
lo que cuando el acceso universal a la educacion es un hecho en nuestra sociedad,
cuando mas nifios y nifias, cuando mas jévenes que en ninguna otra época van a las
escuelas y a los institutos y durante mas tiempo permanecen en ellos, se detecta en
algunos sectores sociales, y, especialmente, entre el profesorado, una seria y
fundamentada preocupacion por la salud de nuestro sistema educativo y por su
capacidad para garantizar una educacion de calidad. Varias son las razones que explican

esta situacion.



A la escuela de hoy acude todo tipo de alumnos y alumnas, de muy distinta cultura y
condicion social, con actitudes y aptitudes diferentes, con intereses diversos. Nunca
como hoy habian coincidido en las aulas colectivos tan diversos. Y todo eso es asi
porque esas diferencias existen también fuera de la escuela y la escuela es so6lo una parte
de la vida del alumnado. Los inconvenientes de atender a un alumnado tan plural, tan
diverso, de procedencia tan dispar, con vivencias tan distintas, son evidentes. Sobre
todo, si se trata de descartar medidas segregadoras y de favorecer la adaptacion e

integracion de todos.

Pero ese alumnado no lo crean las leyes ni las escuelas. Ese es el alumnado propio de
una sociedad como la nuestra. El mismo que tiene el derecho a ser educado y el deber
de educarse. Ese es el alumnado que, mas alla de sus ricas y multiples diferencias, debe
aprender aquello que en esta sociedad nos es comun, nos incluye a todos y nos afecta a
todos. Y no cabe duda de que tal pretension provoca resistencias, conflictos y
desinterés. Por ello, debemos ser conscientes de que estamos ante un problema que va
mas alld de las relaciones entre profesores y alumnos, un problema social y no

solamente escolar.

Los alumnos pasan en los centros escolares s6lo una parte de su tiempo. En la escuela
reciben s6lo una parte de la formacion y desarrollan s6lo una parte del aprendizaje.
Aunque, en parte, siempre ha sido asi, lo novedoso es la enorme influencia que ejerce la
television o la informacion a la que se accede a través de Internet, que son también
instrumentos educadores que escapan absolutamente al control de la escuela. En muchos
casos, los alumnos pasan gran numero de horas con estos otros educadores y les dan
mas importancia que a la propia escuela. Los valores e ideales que transmite la escuela
no coinciden, a menudo, con esas otras experiencias de nuestros jovenes. Por eso,
muchos alumnos se sitlian ante la educacion escolar como si se tratara de una actividad
ajena a sus intereses y preocupaciones mostrando, en consecuencia, falta de motivacion

por aprender e, incluso, en ocasiones, una actitud de abierto rechazo.

Para comprender esta situacion en toda su amplitud y complejidad no basta con pensar
solo en lo que ocurre en el tiempo escolar. Es necesario un mayor compromiso social
con la educacién que se debe extender a todos los agentes e instituciones que, de una u

otra forma, intervienen en la formacion de nuestros jovenes. La educacion es, cada vez



mas, una tarea compartida y su mejora requiere el esfuerzo de todos.

Es importante recordar, por otra parte, que hace treinta afios estudiaba en este pais la
tercera parte de quienes lo hacen ahora. Segin los datos de la OCDE, los alumnos mas
brillantes de hoy saben mucho més que los mejores de entonces y la formacion recibida
por los alumnos que hoy tienen mas dificultades es muy superior a la que recibieron sus
homologos hace treinta afios, entre otras cosas porque a los diez o doce afios dejaban de
estudiar. Por ultimo resulta evidente que el nivel de formacion medio de la poblacion es

sensiblemente mejor que el de hace varias décadas.

También es importante tener en cuenta que el clima de los centros escolares ha
cambiado mucho en los Ultimos afios. En demasiados casos se sufren situaciones de
tension y de dificultades de convivencia notables y aunque los factores que aminoren o
eliminen estas situaciones conflictivas puedan ser diversos, la eficacia de una u otras
medidas dependera mas de la legitimidad que consigan los miembros de la comunidad
escolar, en su conjunto, que de cualquier otra posibilidad. En cualquier caso hay que
poner los medios para el alumnado sea formado para convivir en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad. La corresponsabilidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, la puesta en marcha de un modelo de direccion escolar
apoyado por todos los miembros del centro, reconocido e incentivado, la ampliacion
decidida de los margenes de autonomia de los centros, el desarrollo de programas de
mediacion de conflictos, parecen algunas de las lineas mas adecuadas de avance en este

sentido.

No cabe duda de que en este contexto social y educativo se incrementan de un modo
significativo las tareas y nuevas responsabilidades del profesorado. Las
administraciones educativas deben reconocer las dificultades a las que han de
enfrentarse dia a dia, contribuyendo a identificar adecuadamente los problemas y las
nuevas situaciones y proporcionando los recursos y apoyos necesarios para resolverlos,
consiguiendo, de este modo, una mejor motivacion de los principales agentes de una

buena educacion.

Asi mismo, es necesario evitar la concentracion excesiva del alumnado con mayores

dificultades para aprender en unos determinados centros, ya que esta concentracion hace



mas compleja la accion educativa. Hay que avanzar en la consecucion del objetivo de
que todos los centros sostenidos con fondos publicos tengan iguales derechos e iguales
obligaciones, superando viejos debates entre distintos tipos de centros, en la
perspectiva de que todos aquellos que sean sostenidos con fondos publicos cooperen y

contribuyan al objetivo de educar a todos entre todos.

Como ya se ha sefialado, el reto que se nos plantea, similar por lo demaés al que afrontan
todos los paises de nuestro entorno, es como garantizar una educacion de calidad para
todos los alumnos sin excepcion, que fomente el desarrollo y la adquisicion de las
capacidades basicas, que permita a los alumnos progresar de acuerdo con sus aptitudes y
sus intereses, y que les ayude a formarse como personas y como ciudadanos en el marco

de una sociedad democrética, plural y compleja como la nuestra.

Pero la mejora de la calidad de la ensefianza exige el compromiso y apoyo de los
poderes publicos con el cambio educativo, especialmente en la ensefianza publica. La
consideracion de ésta como eje vertebrador del sistema educativo y, al mismo tiempo,
responsable de hacer efectiva la universalizacion del derecho a la educacion exige que
las administraciones educativas le otorguen una atencion prioritaria que le permita

ofrecer una ensefianza de calidad contrastada.

El incremento presupuestario para hacer frente a las transformaciones que se plantean es
indispensable. De esta forma, serd posible ampliar la oferta de educacion infantil,
intervenir a tiempo de superar las dificultades de aprendizaje, mediante la adopcion de
las medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad en las distintas
etapas educativas, establecer planes de intervencion para compensar las desigualdades,
reforzar los sistemas de apoyo y orientacion, ampliar la oferta de formacion profesional
y los programas de garantia social, extender la oferta educativa a todas las personas
adultas, incrementar la autonomia de los centros y reforzar la funcion directiva, dar un
impulso a la participacion y corresponsabilidad de todos los sectores de la comunidad
educativa en la organizacion y funcionamiento de los centros, mejorar sus instalaciones,
y establecer un nuevo estatuto de la funcién docente en el que se recojan los derechos y
los deberes del profesorado, en el que se establezcan incentivos retributivos y

profesionales vinculados al desarrollo de su practica docente.



Junto con estas medidas es preciso reforzar aquellas otras que permitan el acceso de
todos los alumnos a los diferentes niveles educativos en condiciones equitativas: la
igualdad en el acceso de los alumnos a todos los centros sostenidos con fondos publicos,
la necesidad de que todos ellos escolaricen por igual a los alumnos con necesidades
educativas especiales o que pertenecen a minorias étnicas o culturales, el incremento de
los programas de educacion compensatoria y la especial atencion a los centros que
escolarizan alumnos con necesidades educativas especiales o que estan situados en

zonas socialmente desfavorecidas.

A lo largo de estos afios de aplicacion de la reforma educativa se ha manifestado la
necesidad de plantear otras innovaciones para facilitar que los cambios propuestos se
lleven a la practica con plena garantia. Hoy se trata de poder aplicar y profundizar los
cambios que la LOGSE propugnaba y no se han podido llevar adelante en su totalidad,
de abordar los problemas educativos derivados de cambios en la sociedad espafiola que
no se pudieron prever en el momento de la discusion de la Ley y de modificar aquellos
aspectos de la LOGSE que la experiencia acumulada en estos afios de aplicacion

aconseja.

Como se ha sefialado, el cumplimiento de los objetivos contemplados en la LOGSE,
junto con las innovaciones que surgen de la experiencia adquirida, necesitan un
compromiso presupuestario que asegure la viabilidad de las propuestas establecidas. Es
necesario, por tanto, establecer un amplio acuerdo parlamentario para los proximos
cinco afios en torno a la financiacion de la educacion que cree un clima de seguridad en
el conjunto de la sociedad y en todos los miembros que forman la comunidad educativa
y que genere una mayor confianza en la capacidad de las medidas propuestas para
mejorar la calidad y la igualdad de la educacion. Un acuerdo parlamentario sobre la
financiacion de la reforma que permitird aportar a las Comunidades Auténomas los
recursos necesarios para el fortalecimiento del sistema educativo y la permanente

mejora de la calidad.



Todo ello para seguir avanzando en la configuracion de un modelo que permita dar
satisfaccion a las demandas de los profesores y a las exigencias de calidad de los
alumnos y sus familias, basado en la cooperacion entre centros, entre padres y
profesores, entre escuela publica, concertada y privada. Un modelo que apueste por la
prevencion de los problemas y, en consecuencia, por el apoyo a la educacion infantil y
primaria, por la autonomia de los centros, especialmente en la educaciéon secundaria,
para adaptar las escuelas e institutos a la diversidad del alumnado. Un modelo que, tal y
como se acaba de aprobar recientemente en la Cumbre de Barcelona, se incline por
hacer més atractiva la enseflanza y por la cohesion social, que, de acuerdo con lo que se
estd decidiendo en otros paises de la Unidn Europea, aspire a alcanzar tasas de
escolarizacion del 80% en el Bachillerato y del 50% en la Universidad. Un modelo que
refuerce la educacién en valores, la tolerancia y la solidaridad, con un profundo
compromiso humanista. Un modelo que suponga un incremento del profesorado y de
los recursos de nuestro sistema educativo, para alcanzar la media europea de gasto
publico en educacién. Un modelo, en fin, que busque el consenso, la participacion, el

dialogo y el trabajo conjunto de todos los sectores de la comunidad educativa.

Soélo asi serd posible seguir avanzando en la mejora de la calidad de la educacion, que
cuente con el mayor apoyo posible, que respete y que, por tanto, comprometa a las
Administraciones Educativas y otras instancias y agentes sociales, y que pueda devolver

la ilusion y la motivacion a los profesores, a los alumnos y a sus familias.

Desde estos principios y orientaciones se formula el texto articulado de la Ley.

En su Titulo Preliminar, se establecen los principios generales que debe contemplar el
conjunto del sistema educativo para prevenir el fracaso escolar y mejorar la calidad de

nuestra educacion.

En el Titulo I, “De la mejora del rendimiento escolar de los alumnos”, se establecen
una serie de medidas que se deben desarrollar en las diferentes etapas educativas para
intervenir a tiempo de superar las dificultades. Hay que actuar para prevenir las
dificultades de aprendizaje del alumnado, para resolverlas cuando se presentan y para

desarrollar al maximo posible las capacidades potenciales de todo el alumnado.



En el Titulo II, “De la compensacion de desigualdades”, se recogen una serie de
medidas de discriminacidn positiva que se tienen que desarrollar para aminorar las tasas
de fracaso escolar en aquellas zonas con una elevada concentracion de alumnado con
dificultades, las zonas de atencidén preferente, asi como en las zonas rurales que
requieren una serie de medidas especificas por parte de las Administraciones educativas.
En este Titulo se contempla también la atencion educativa al alumnado inmigrante. La
educacion de los alumnos procedentes de familias inmigrantes no puede limitarse a la
oferta de una plaza escolar en un centro sostenido con fondos publicos. Es preciso
desarrollar un conjunto de actuaciones dirigidas a garantizar la integracion real de estos
alumnos en el sistema educativo espanol y a compensar sus deficiencias educativas que
no permiten, en muchos casos, una escolarizacion en funcidén exclusivamente de su

edad.

En el Titulo III, el relativo al profesorado, se establecen una serie de medidas relativas a
la formacion inicial y permanente del profesorado y en torno a alguno de los aspectos
que deben configurar un nuevo estatuto de la funcion docente. Las nuevas exigencias y
expectativas de la sociedad espafiola en relaciéon con su sistema educativo han
incrementado las tareas y responsabilidades del profesorado. Es preciso, por tanto,
mejorar las condiciones en las que los profesores desarrollan su trabajo, revisar su
estatus profesional, ampliar las plantillas docentes y reformar la formacion inicial de
maestros y profesores de secundaria. Todo ello, bajo la premisa de que el éxito de la
educacion personalizada exige autonomia pedagdgica y, consecuentemente, confianza
en nuestros docentes. Una confianza que debe traducirse en una alta valoracion social de

la importante tarea que desarrollan en una sociedad como la nuestra.

En el Titulo IV, “De la participacion de las familias en la mejora del rendimiento
escolar de sus hijos”, se sefala fundamentalmente la necesidad de alcanzar un
compromiso con las familias para mejorar la calidad de la educacion. El sistema
educativo disefiado en la Constitucion es, ante todo, un sistema participativo. La
educacion ha pasado a ser en nuestro pais una tarea compartida que afecta a las
diferentes Administraciones, a los profesores, a las familias y a los propios estudiantes.
El papel que en la sociedad del conocimiento tiene reservado la educacion enfatiza este

caracter compartido de la tarea educativa: la convivencia en los centros y la educacion
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en valores son temas que afectan a los alumnos, a los profesores y a las madres y
padres. Para ello, se establecen una serie de medidas que deberan adoptar los poderes
publicos para avanzar de una forma decidida en la colaboracion entre familia y escuela,
con especial mencion a los programas especificos cuyo objetivo es que las familias con
hijos con dificultades significativas de aprendizaje puedan colaborar con los centros en

la mejora del proceso educativo de sus hijos.

En el Titulo V, “De la organizacion y funcionamiento de los centros”, se establecen una
serie de medidas bajo el principio de avanzar hacia una mayor autonomia para
conseguir una educacion mas personalizada. En la educacion obligatoria, los centros no
deben tener ninguna autonomia para seleccionar a su alumnado en funcion de su
rendimiento escolar, pero si tienen que disponer de mas autonomia para organizar la
mejor respuesta educativa al alumnado que tienen escolarizado. Autonomia curricular,
organizativa y en la gestiébn econdmica y de personal. Todo ello requiere potenciar la
direccion de los centros y disponer de equipos directivos bien formados, con mayor

capacidad de decision y un apoyo mas decidido por parte de la administracion.

En el Titulo VI, “De las nuevas demandas de la sociedad del conocimiento”, se indican
las medidas que deben adoptar las diferentes Administraciones para que el sistema
educativo sea capaz de dar respuesta a los nuevos retos derivados de la revolucion de las
comunicaciones y de las propias tecnologias de la informacién, asi como a la necesidad
de conocer con mayor profundidad idiomas extranjeros, cada vez mas necesarios en el
mundo actual. Para ello, se recogen en este titulo medidas como la revision y
actualizacion de los contenidos basicos de las distintas etapas educativas, la
informatizacion de los centros, el desarrollo de planes especificos de formacion del
profesorado, la experimentacion de modelos de centros vinculados total o parcialmente
con la ensefianza de los idiomas extranjeros y el establecimiento de convenios con otros
paises para que determinados centros puedan ofrecer ensefianzas que conduzcan a la

obtencion de la titulacion bésica en los paises participantes.

En el Titulo VII, “Del servicio publico de educacion”, se recogen los principios
necesarios para avanzar hacia un nuevo modelo de servicio publico educativo, basado
en el principio de corresponsabilidad de todos los centros sostenidos con fondos

publicos a la hora de educar a todo tipo de alumnado. Si este principio, recogido en la
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LODE, la LOGSE y la LOPEGCE, se fundamenta por si mismo, cabe resefiarlo con
mayor énfasis en un momento en el que la incorporacion al sistema educativo de nuevos
alumnos procedentes de la inmigracion obliga a un mayor control y exigencia de los

servicios publicos ante el fenomenal reto educativo y social que esta realidad implica.

En el Titulo VIII, “Del sistema educativo del Estado de las Autonomias”, se parte de
que, una vez finalizado el proceso de transferencias educativas a las Comunidades
Auténomas, es necesario redefinir el papel de las distintas instituciones educativas de
ambito estatal para garantizar la coordinaciéon y la cooperacion en el sistema educativo
espaiol. En ese sentido, se fortalece la Conferencia Sectorial, se dota de mayor
contenido a dos institutos dependientes del Ministerio de Educacion, al tiempo que se
apuesta con claridad por un mayor compromiso y unas mayores competencias de los
municipios en el ambito de la educacion y, todo ello, desde el enfoque de que una
adecuada articulacion y cooperacion entre las diferentes administraciones publicas

favorece una mejora de la calidad y la equidad en la educacion.

En el Titulo IX, “De la evaluacién del sistema educativo”, se establece la necesidad de
evaluar los aprendizajes del alumnado, los procesos educativos, la tarea del profesorado,
la inspeccion de educacidon y la propia Administracion educativa. Una evaluacion
cientifica e independiente que sera desarrollada por el Instituto Nacional de Evaluacion,
cuyos planes de actuacion seran aprobados por la Conferencia Sectorial de Educacion.
A partir de los resultados de la evaluacion se deberan introducir las medidas necesarias

para la mejora permanente de los indicadores de calidad de los centros.

Por ultimo, en las disposiciones adicionales, ademdas de otros importantes aspectos, se
aborda la financiacion del sistema educativo. Se establece la necesidad de que el gasto
publico destinado a la educacidon no universitaria de nuestro pais alcance la inversion
media del PIB de la Union Europea. Los estudios publicados por diferentes organismos
internacionales siguen destacando la fuerte correlacion existente entre el nivel socio-
cultural y econdmico de las familias y los resultados educativos de sus hijos. Asimismo,
se definen los objetivos para el sistema educativo espafiol durante el periodo
comprendido entre los afios 2003 al 2007, sefialando que las Administraciones

educativas adoptaran las previsiones oportunas para alcanzar estos objetivos en sus
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respectivos territorios. Especial mencion requiere la disposicion adicional que recoge
los derechos laborales y de seguridad social de los padres que tengan hijos con
dificultades significativas de aprendizaje, como forma de concretar una apuesta decidida
por poner los medios necesarios para facilitar la colaboraciéon de las familias en la

mejora del proceso de aprendizaje de sus hijos.

En suma, con la presente Ley, se pretende dar un nuevo impulso al desarrollo de
aquellos factores que mas pueden contribuir en este momento a prevenir el fracaso
escolar y a mejorar la calidad de la educacion en nuestro sistema educativo de modo
que nuestro pais afronte los retos de este nuevo siglo en buenas condiciones. Lograr
una educacion de calidad para todos requiere el esfuerzo del alumnado, de las familias,
del profesorado, de las administraciones publicas y de otros agentes educativos; en
definitiva, un esfuerzo de la sociedad que se debe plasmar en una mayor y mejor

inversion en educacion, es decir, en la formacion del conjunto de la poblacion.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objetivos de la Ley

1.

En la presente Ley se establecen un conjunto de medidas para aumentar el

rendimiento escolar del alumnado y mejorar la calidad de la educacion en los distintos

niveles y etapas educativas.

Articulo 2. Calidad de la educacion

1.

Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que

favorecen la calidad y la mejora de la ensefianza y, en particular, adoptaran las

medidas oportunas para:

a)

b)

2

h)

Mejorar el rendimiento escolar del alumnado y prevenir el fracaso escolar
mediante la correccion de los problemas y las dificultades de aprendizaje desde
las edades mas tempranas;

Incentivar el trabajo del profesorado prestando una especial atencién a la
valoracion de su practica docente, a la formacion inicial y permanente y a su
promocion profesional;

Facilitar la participacion de padres y madres en el proceso de aprendizaje de sus
hijos;

Asegurar una educacion de calidad para todos los alumnos mediante la
compensacion de las desigualdades sociales, territoriales, econdmicas y
culturales de origen;

Profundizar en la autonomia curricular, pedagogica y de gestion de los centros
para facilitar una educacion mas personalizada;

Preparar el sistema educativo para adecuarlo a las demandas de la sociedad del
conocimiento;

Garantizar la participacion de los centros sostenidos con fondos publicos en la
escolarizacion de todo el alumnado sin ningtn tipo de discriminaciones;

Evaluar el sistema educativo e introducir las actuaciones de mejora que se

deriven de sus resultados;
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1) Adaptar la Administracion educativa del Estado a la nueva realidad autondémica

y profundizar en la descentralizacion municipal de las competencias educativas.

Articulo 3. Financiacion

Los poderes publicos facilitaran al sistema educativo los recursos necesarios para la

implantacién de las medidas recogidas en la presente Ley.

TITULO I

DE LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS

CAPITULO1

De la Educacion Infantil

Articulo 4. Oferta de Educacion Infantil

1. Con el fin de favorecer el desarrollo personal de todos los nifios y nifias y sus
posibilidades de aprendizaje en la educacion obligatoria, se reforzard el caracter
educativo del primer ciclo de educacién infantil en el marco de los objetivos
pedagogicos de esta etapa educativa.

2. Cuando la etapa de educacion infantil se imparta en centros diferentes, las
Administraciones educativas estableceran los mecanismos necesarios para facilitar la
coordinacion del trabajo del profesorado de ambos ciclos.

3. La educacion infantil sera de oferta obligada por parte de los poderes publicos y de
asistencia voluntaria para las familias.

4. Los poderes publicos garantizaran la oferta suficiente de plazas de educacion infantil
para asegurar la escolarizacién de los hijos de todas las familias que lo soliciten,
promoveran el apoyo psicopedagdgico preciso para la deteccion temprana de las
dificultades de aprendizaje de los nifios y adoptardn las medidas necesarias para

garantizar la atencion educativa a los sectores sociales mas desfavorecidos.
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Articulo 5. Atencion educativa y otros servicios complementarios

1. Las Administraciones educativas estableceran convenios con las Administraciones
locales, asi como con otras administraciones e instituciones publicas o privadas sin fines
de lucro para asegurar una adecuada oferta de Educacion Infantil en todos los
municipios, en la que se garantice la atencion educativa e higiénico-sanitaria del
alumnado de estas edades.

2. Las Administraciones educativas promoveran la realizacion de programas, en
colaboracion con los Ayuntamientos, que faciliten la oferta de otros servicios educativos
adecuados a los nifios y nifias de estas edades, asi como la ampliacion del horario de
apertura de los centros para cubrir las necesidades de las familias que lo necesiten por el

horario laboral de los padres.

CAPITULO II

De la Educacion Obligatoria

Articulo 6. Actividades formativas complementarias

1. Las Administraciones educativas garantizaran que todos los centros publicos de
Educacion Primaria ofrezcan una hora diaria de actividades educativas complementarias
que estaran dirigidas a:

a) Reforzar el dominio de los aprendizajes instrumentales basicos, tales como la lectura,
la escritura y el calculo;

b) Adquirir las destrezas y las habilidades bésicas de trabajo y estudio;

¢) Realizar actividades relacionadas con las capacidades expresivas y creativas de los
nifos y nifias.

2. Las Administraciones educativas garantizaran que todos los centros publicos que
imparten la Educacion Secundaria Obligatoria ofrezcan tres horas semanales de clase
complementarias con el fin de realizar actividades que faciliten, a aquellos alumnos con
dificultades de aprendizaje, la superacion de las mismas y, para el alumnado con mayor
motivacion y capacidad para aprender, la ampliaciéon y profundizacion de sus

conocimientos.
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Articulo 7. Medidas para el fomento de la lectura

1. El Gobierno, en la definicion de las enseflanzas minimas, establecera una hora diaria
de lectura para todos los alumnos de la Educacion Primaria.

2. Las Administraciones educativas elaboraran las orientaciones pedagdgicas oportunas,
facilitaran a los centros los materiales de apoyo y dotaran a los centros publicos de
Educacion Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria de las bibliotecas escolares
necesarias para que los equipos docentes integren en sus programaciones las actividades
relacionadas con la lectura.

3. Los centros incentivaran la colaboracion con las familias de forma que los alumnos

también realicen actividades de lectura en sus casas.

Articulo 8. Objetivos de la permanencia un afio mas en el mismo ciclo o curso

1. Cuando el profesorado de Educacion Primaria, como resultado del proceso de
evaluacion continua, decida que un alumno debe permanecer un afio mas en el mismo
ciclo, éste tendrd como objetivo preferente la adquisicion de los conocimientos basicos
de la lecto-escritura y del célculo, asi como el desarrollo de los héabitos de trabajo y de
estudio.

2. Al final de cada uno de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, cuando el
profesorado, como resultado del proceso de evaluacidon continua, decida que un alumno
debe permanecer un afio mas en el mismo curso, se desarrollara un plan de actividades
especificas en el que figuraran las areas que éste debe cursar y las actividades de
recuperacion que tiene que desarrollar para superar las dificultades observadas en el

curso anterior.

Articulo 9. Desdoblamientos de grupos en la Educacion Secundaria Obligatoria
Las Administraciones educativas garantizardn el desdoblamiento de los grupos
ordinarios en las dareas instrumentales, lenguas propias, idioma extranjero y

matematicas, con el objetivo de crear grupos de alumnos mas reducidos que permitan

una atencidon mas individualizada.
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Articulo 10. La organizacion del curriculo

1. Las Administraciones educativas revisaran la organizacion del curriculo de los dos
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria con el fin de reagrupar las
areas y concentrar los horarios para disminuir asi el nimero de profesores distintos que
imparten clase a un mismo grupo de alumnos.

2. El Gobierno, en la determinacion de las ensefianzas minimas, reorganizard el
curriculo de los cursos tercero y cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria,
incrementando el nimero de horas destinadas a materias optativas, para favorecer tanto
la consolidacion de los aprendizajes basicos de todo el alumnado como la eleccion de
algunas areas o materias que puedan responder a los diferentes intereses, motivaciones y
capacidades del alumnado.

3. Las Administraciones educativas determinaran las materias optativas a cursar durante
la Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, los centros tendran autonomia para
organizar esta oferta e informaran al alumnado y a sus familias sobre la eleccion que

puede resultar més adecuada.

Articulo 11. Los Programas de Diversificacion Curricular

1. En la definicion de las ensefanzas minimas, el Gobierno fijara las condiciones en
que, para determinados alumnos al comienzo del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, previa su oportuna evaluacién, puedan establecerse
diversificaciones del curriculo en los centros ordinarios. En este supuesto, los objetivos
de esta etapa y, por tanto, el titulo de Graduado, se alcanzardn con una metodologia
especifica, a través de contenidos e, incluso, de areas diferentes a las establecidas con
caracter general. En cualquier caso, las ensefianzas minimas determinaran la parte
comun del curriculo que los alumnos cursardn con su grupo ordinario asi como las
actividades especificas de estos programas de diversificacion.

2. La duracion de los programas de diversificacion curricular serd de un curso para los
alumnos que se incorporen en cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria y de dos
cursos en los demaés casos.

3. Todos los centros que imparten la Educacion Secundaria Obligatoria deberan

ofrecer, al menos, un programa de diversificacion curricular. El nimero de los
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programas impartidos se incrementard en funcion del nimero de alumnos y del
contexto social en el que el centro esté situado. Los centros contaran con los medios

humanos y materiales necesarios para desarrollar tales programas.

Articulo 12. Los Programas de Garantia Social

1. Para los alumnos mayores de 16 anos que no obtengan el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria ni a través del curriculo ordinario ni cursando un programa de
diversificacion curricular, se organizaran programas especificos de garantia social, tal y
como se regula en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de Octubre de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

2. Los alumnos, al finalizar los Programas de Garantia social, podran presentarse a las
pruebas a que se refiere el articulo 52.3 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

3. En todo caso, los alumnos recibiran, al finalizar los Programas de Garantia Social,
una acreditacion en la que consten los afios, las areas y las materias cursadas asi como

una orientacion sobre el futuro académico y profesional del alumno.

Articulo 13. Los Programas de servicio a la comunidad para alumnos

Los alumnos a partir de los 14 afios podran realizar, con caracter voluntario, actividades
de servicio a la comunidad con el fin de desarrollar sus valores sociales. Dichas
actividades seran planificadas por los centros educativos y se orientaran al apoyo a
grupos o personas necesitadas, al cuidado del medio ambiente y a la participacion en
programas de cooperacion y solidaridad. El tiempo anual que cada alumno dedique a
estas actividades se recogera en su expediente académico. Las Administraciones
educativas facilitaran la realizacion de este tipo de actividades de servicio a la
comunidad y dotardn a los centros de los profesores y otros profesionales necesarios

para asegurar su adecuada puesta en practica.
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CAPITULO III

Recursos

Articulo 14. Profesorado y materiales de apoyo

1. Las Administraciones educativas, en la configuracion de las plantillas de los centros,
incorporaran el profesorado necesario para desarrollar las medidas de prevencion del
fracaso escolar recogidas en el presente titulo; en particular, las que se refieren a las
horas formativas complementarias, los desdoblamientos de grupos de alumnos, los
programas de diversificacion curricular y de garantia social asi como la ampliacion de
las materias optativas.

2. Asi mismo, las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de proyectos de
innovaciéon e investigacion educativa y la elaboracion de materiales de desarrollo
curricular con el fin de facilitar al profesorado los recursos necesarios para atender a la
diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del alumnado y, de esta forma,

prevenir el fracaso escolar.

TITULO II

DE LA COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES

CAPITULO I

Zonas y centros de atencion preferente

Articulo 15. Principios generales

Las Administraciones educativas adoptaran medidas especificas, complementarias a las

establecidas en el Titulo V de la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion
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General del Sistema Educativo, en aquellos centros y zonas en las que exista una
concentracion importante de poblacion cuyas condiciones socioecondmicas dificulten
un adecuado progreso escolar de los alumnos. En particular, se dotara a estos centros y
zonas con medios materiales y apoyos especificos, facilitindose, asimismo, mediante
los oportunos incentivos profesionales, la incorporacion de profesores con la formacion
y experiencia necesaria para la atencion a estos alumnos, asi como la estabilidad de los

correspondientes equipos pedagdgicos.

Articulo 16. Programas integrales socio-comunitarios para reducir el fracaso

escolar

1. Los poderes publicos determinardn los centros y las zonas de atencion preferente en
los que resulte necesario ampliar los recursos materiales y humanos en los términos
referidos en el articulo anterior.

2. Las Administraciones educativas estableceran un plan especifico de actuacion para
apoyar a los centros y a las zonas de atencion preferente en el que figuraran, entre otras,

las siguientes medidas:

a) La reduccion de la ratio a 15 alumnos por aula;

b) El incremento de los recursos econdémicos para gastos de organizacién y
funcionamiento de los centros;

c) La ampliacion de la dotacion de profesores y el establecimiento de acuerdos con
los Ayuntamientos para que los trabajadores sociales, mediadores culturales y otros
profesionales puedan trabajar tanto con el alumnado que lo requiera como con sus
familias;

d) El fomento de la estabilidad de los equipos de profesores mediante el
establecimiento de planes de actuacion plurianuales. Dichos planes incluirdn la
garantia de estabilidad de los equipos docentes, asi como los oportunos incentivos
salariales y el reconocimiento de los méritos que procedan, a los efectos de facilitar
la movilidad de aquellos profesores que lo deseen una vez finalizados los

mencionados planes.
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CAPITULO II

De la atencion educativa al alumnado inmigrante

Articulo 17. Principios generales

Los poderes publicos desarrollaran las actuaciones precisas para garantizar la
integracion de los alumnos procedentes de familias inmigrantes en el sistema educativo

espanol y la compensacion, cuando fuera preciso, de sus deficiencias educativas.

Articulo 18. Centros de recursos

Las Administraciones educativas crearan centros de recursos y constituirdn equipos de
acogida para estudiar la situacion educativa, personal, familiar y social del alumnado
inmigrante y decidir las mejores condiciones de escolarizacion, el centro y el curso

adecuados asi como los recursos precisos.

Articulo 19. Programas de inmersion lingiiistica

1. Las Administraciones educativas organizaran programas de inmersion lingiiistica
para el alumnado que lo necesite y formaran al profesorado para la imparticion de los
mismos. Estos programas se organizardn por zonas o por centros segun el alumnado
implicado.

2. En funcién de las caracteristicas del alumnado, de los centros y de las zonas
correspondientes, las Administraciones educativas, a partir del informe de los equipos
de acogida sefialados en el articulo anterior, determinaran las modalidades en las que se

desarrollan estos programas.

Articulo 20. Programas de prevencion del fracaso escolar
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Las Administraciones educativas dotardn a los centros que escolaricen alumnado

inmigrante, cuya incorporacion al sistema educativo espafiol se haya producido con

retraso, de los medios personales y econdmicos necesarios para que organicen las

intervenciones especificas necesarias tendentes a recuperar dicho retraso y obtener, asi,

el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 21. Escolarizacion

Las Administraciones educativas impulsaran la elaboracion de programas de integracion

del alumnado inmigrante en los centros sostenidos con fondos publicos que lo necesiten

y asegurardn que su escolarizacion se produce sin ningun tipo de discriminacion en el

centro al que deseen acudir. Las Comisiones de escolarizacion a las que se refiere el

articulo 59 de la presente Ley, velardn porque exista una distribucion equitativa del

alumnado inmigrante entre todos los centros sostenidos con fondos publicos.

Articulo 22. Recursos y formacion

Las Administraciones educativas fomentaran:

a)

b)

d)

La elaboracion de programas y disefios curriculares especificos que sirvan de guia y
orientacion, fundamentalmente para los casos de incorporacién tardia al sistema
escolar, de proyectos de accion tutorial especifica y la distribucion a los centros de
las experiencias educativas desarrolladas en otros paises y en las distintas
Comunidades Autdénomas;

El desarrollo de planes especificos de formacion del profesorado que tengan en
cuenta los contenidos de la educacidon intercultural, asi como los aspectos
curriculares, metodologicos y organizativos que se derivan de las dificultades
educativas asociadas a la incorporacion tardia del alumnado inmigrante;

La creacion de un “banco de buenas practicas”, con la colaboracion de otros paises
con experiencia en este ambito;

La realizacion de proyectos de innovacion e investigacion educativa, en
colaboracion con las Universidades y la formacion en éstas de los especialistas

necesarios para educar a los alumnos procedentes de familias inmigrantes.
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Articulo 23. Convenios

1. El Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, en colaboracion con las Comunidades
Autonomas, firmard convenios de colaboracion con aquellos paises de los que procede
mas comunmente el alumnado inmigrante para, entre otras cuestiones, incorporar a los
centros o zonas que se determine profesores nativos de apoyo.

2. Las Administraciones educativas podran firmar convenios con las Administraciones
locales y otras instituciones para garantizar la intervencioén de trabajadores sociales y
mediadores culturales en las tareas de coordinacion educativa del centro con las

familias.

TITULO III

DEL PROFESORADO

CAPITULO UNICO

Articulo 24. Principios generales

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas

competencias, adoptaran las medidas necesarias para mejorar las condiciones en las que

los profesores desarrollan su trabajo, para incrementar su valoracion social asi como

para facilitar la incorporacion de nuevos docentes y reformar la formacion inicial.

Articulo 25. Formacion inicial

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de

Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, para impartir la ensefianzas

correspondientes a la Educacion Secundaria, la Formacion Profesional de grado
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superior y las ensefianzas de régimen especial, serd necesario estar en posesion del
Titulo Profesional de Especializacion Didactica.

2. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las
caracteristicas de los estudios necesarios para obtener el titulo profesional de
especializacion didéctica. Dicho titulo, que tendra caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se obtendrd tras la superaciéon de un curso de cualificacion
pedagdgica, cuyos contenidos, duracidon y organizacion se estableceran por el Gobierno,
previa consulta con las Comunidades Autonomas. En cualquier caso, este curso tendra
una duracion minima de un curso académico e incluird materias tedricas y practicas
docentes.

3. Las Comunidades Autonomas organizaran la imparticion de los estudios conducentes
a dicho titulo, pudiendo establecer, a estos efectos, los oportunos convenios de
colaboracion con las Universidades. Las Comunidades Auténomas podran, asi mismo,
establecer el nimero maximo de plazas existentes para la obtencion del Titulo
Profesional de Especializacién Didactica en funcion tanto de las necesidades del sistema
educativo como de las posibilidades de imparticion de las correspondientes ensefianzas.

4. El profesorado que imparta estas ensefianzas, tanto en su vertiente tedrica como
practica, procederd, prioritariamente y, al menos, en un porcentaje del 50%, del cuerpo
de profesores de Secundaria. A tal fin, se estableceran los oportunos mecanismos de
promocion interna dentro de la carrera profesional.

5. El profesorado que ingrese en los cuerpos docentes a que se refiere la adicional
novena de la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo debera realizar una fase practica antes de adquirir la condicion definitiva de
funcionario. Para la realizaciéon de dicha fase practica, en la que se incluiran los
oportunos cursos de formacion, los profesores dispondran de la mitad de su jornada

lectiva durante dos cursos académicos.

Articulo 26. Formacion Permanente

1. Las Administraciones educativas elaboraran planes de formacion permanente para el
profesorado con el fin de facilitar su actualizacion cientifica y didactica asi como su
promocion profesional. Para la elaboracion de estos planes, las Administraciones
educativas tendran en cuenta las recomendaciones elaboradas por el Instituto Nacional

de Evaluacion.
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2. El Ministerio de Educacion Cultura y Deporte colaborard, a través del Centro de
Investigacion y Cooperacion Educativa, con las Comunidades Autonomas en el disefio
y desarrollo de planes de formacioén permanente del profesorado.

3. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte podrd, asi mismo, organizar

actividades de formacion del profesorado en coordinacién con las Administraciones

educativas.

4. La Conferencia Sectorial de Educacion, oidos los representantes del profesorado,

determinard los efectos de la participacion en las actividades de formacion permanente

en los concursos de traslados y en la promocion profesional.

5. Los planes de formacion permanente prestaran una especial atencion a los siguientes

aspectos:

a) La colaboracion con las familias para favorecer el proceso de aprendizaje del
alumnado y la convivencia en los centros;

b) Formacion especifica para que el profesorado pueda usar las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién, como una herramienta util en las clases de las
distintas areas de conocimiento de todas las etapas educativas;

¢) Los equipos directivos en un contexto de autonomia de los centros;

d) La tutoria como una de las lineas centrales de actuacion en un sistema educativo que
tiene como eje la atencion a la diversidad del alumnado;

e) Atencion educativa al alumnado inmigrante;

f) Estancias formativas en empresas, especialmente para el profesorado de formacion
profesional;

g) El acceso de los profesores a las titulaciones que les permitan la promocion entre los

distintos niveles educativos, incluidos los universitarios.

6. Las diferentes actuaciones en el ambito de la formacidon permanente se realizardn en
las modalidades que se consideren mas adecuadas. En cualquier caso, se potenciaran,
especialmente, los proyectos de formacidon en centros, el intercambio de experiencias
como uno de los ejes de la formacion, asi como la constitucion de equipos de
investigacion y experimentacion educativa integrados por profesorado de los niveles
anteriores a la Universidad y profesorado universitario.

7. Las Administraciones educativas arbitrardn las medidas necesarias para que el

profesorado pueda participar en las actividades de formacion, tanto en las que se
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realicen fuera del periodo lectivo como aquellas otras que, por sus caracteristicas, se
desarrollen dentro del mismo.

8. Los Centros educativos, una vez aprobada por la Administracion educativa la
plantilla de profesores para cada curso académico, podrén eximir, total o parcialmente, a
algin miembro de ésta con el fin de que pueda participar en determinadas actividades de
formacion o en la realizacion de proyectos de innovacion e investigacion educativa que

puedan facilitar la mejora de los procesos educativos del propio centro.

Articulo 27. Nuevo complemento retributivo

1. El Gobierno, de acuerdo con las Comunidades Auténomas y previa negociacién con
los representantes del profesorado, establecera un nuevo complemento retributivo ligado
a la evaluacion de la practica docente, cuya cuantia serd similar a la percibida por los
actuales sexenios de formacion.

2. Esta evaluacion tendra cardcter voluntario y se desarrollard, con caracter individual,
cada seis afios.

3. La evaluacion se realizard siguiendo lo establecido en el articulo 68 de la presente

Ley.

Articulo 28. Promocion profesional

Las Administraciones educativas estableceran los mecanismos necesarios para facilitar
la promocion profesional del profesorado tanto dentro de una misma etapa educativa

como entre las distintas etapas. Para ello adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Un sistema que asegure la movilidad entre los distintos cuerpos docentes, incluidos
los universitarios. En particular, se facilitard el acceso de profesores de los niveles
educativos anteriores a la Universidad a las plazas universitarias correspondientes a
titulaciones relacionadas con la educacion, singularmente las de aquellos centros en los
que se imparta el Titulo Profesional de Especializacion Didactica;

b) La catalogacion de determinados puestos de trabajo de las Administraciones
educativas o de otras instituciones relacionadas con la educacion, para funcionarios

docentes.
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Articulo 29. Periodo sabatico

El profesorado tendra derecho a un periodo sabatico en el transcurso de su vida
profesional, con el fin de facilitar la actualizacion cientifica y didactica de sus
conocimientos mediante la participacion en las diferentes actividades de formacion

permanente o en el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Articulo 30. Puestos de dificil desempeiio

1. Las Administraciones educativas, previa negociacion con los representantes del
profesorado, estableceran un catdlogo de puestos considerados de dificil desempefio por
la zona en la que se encuentra ubicado un centro o por las caracteristicas del alumnado.
Entre estos puestos se incluirdn, en todo caso, los correspondientes a los centros y zonas
a que hace referencia el Capitulo I del Titulo II de la presente Ley.

2. Las Administraciones educativas, previa negociacion con los representantes del
profesorado, determinaran los incentivos econémicos y profesionales que se aplicaran al

profesorado que ocupe estos puestos de trabajo.

Articulo 31. La tutoria en la Educacion Secundaria Obligatoria

El profesorado que ejerza la funcion de tutor en la Educacion Secundaria Obligatoria
tendrd el mismo niimero de horas lectivas y el mismo complemento especifico para el

desarrollo de sus funciones que los jefes de los departamentos didacticos.

Articulo 32. Reduccion de jornada y jubilacion

1. Los profesores mayores de 55 afios tendran una reduccion de un tercio de las horas
lectivas de su jornada, sin merma de sus retribuciones. Realizardn, entre otras, durante
ese tiempo, actividades de formacion para el profesorado de nueva incorporacion.

2. Se establecerd, con caracter general, la jubilacion voluntaria a los 60 afios en las
condiciones establecidas en la Disposicion Transitoria Novena de la Ley Orgéanica

1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
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Articulo 33. Asistencia juridica y salud laboral

1. Las Administraciones educativas estableceran un seguro para todo el profesorado de
los centros publicos que les garantice la cobertura y la asistencia juridica necesaria en
relacion con las actividades realizadas en su ejercicio profesional.

2. Las Administraciones educativas aplicaran todas las medidas derivadas de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y adoptaran las iniciativas que correspondan, tales como

formacion, elaboracion de mapas de riesgo y aplicacion de revisiones médicas.

Articulo 34. Estatuto de la Funcion Docente

El Gobierno, de comun acuerdo con las Comunidades Auténomas y previa negociacion
con los representantes del profesorado, establecerd un nuevo Estatuto de la Funcion
Docente, en el que se recojan los derechos y deberes del profesorado de la educacion
publica. En todo caso, en dicho Estatuto se incorporaran las medidas recogidas en el

presente Titulo.

Articulo 35. Homologacion del profesorado de los centros privados concertados

El Gobierno, previa consulta con los representantes del profesorado, presentara a la
Conferencia Sectorial de Educacion, para su aprobacion, un calendario que contemple la
plena homologacion del profesorado de los centros concertados con el de los centros
publicos en lo que se refiere a aspectos como acceso, retribuciones, formacion inicial y
permanente, jornada y participacion.

TITULO IV

DE LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR DE SUS HIJOS

CAPITULO UNICO

Articulo 36. Principios generales
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Los poderes publicos estableceran los mecanismos necesarios para incrementar la
participacion de las familias en el sistema educativo con el objetivo de mejorar el

rendimiento de los alumnos, la convivencia en los centros y la educacion en valores.

Articulo 37. Familia y Escuela

Las Administraciones educativas promoveran:

a) Los mecanismos de didlogo y colaboracion efectiva entre la familia y la escuela, en el
marco de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y de los Consejos Escolares
de centro, para conseguir una mayor implicacion y corresponsabilidad en el
funcionamiento de los centros;

b) La conexion de las familias con los centros educativos a través de Internet,
facilitando, progresivamente, que todas las familias que tengan hijos en la educacion
obligatoria dispongan de un ordenador con conexion gratuita a Internet;

c¢) La ampliacion del horario de apertura de los centros para cubrir las necesidades de las
familias que lo necesiten a causa del horario laboral de los padres, organizar escuelas
de padres y madres y las actividades educativas complementarias contempladas en el

articulo 6 de la presente Ley;

d) La gratuidad de los libros de texto durante la educacion obligatoria;
e) La dotaciéon a los centros publicos que impartan educacioén obligatoria de comedor

escolar.

Articulo 38. Formacion y materiales de apoyo

Las Administraciones educativas promoveran la realizacion de actividades de formacion
para los equipos directivos, los tutores y las familias y estimularan la existencia de
contratos pedagogicos entre las familias y la escuela, en los que se consignen las
actividades que, siempre en el estricto ambito de sus respectivas responsabilidades,

padres y profesores se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento escolar
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de los alumnos. Asi mismo, fomentaran la elaboracion de documentacion de apoyo para

mejorar la implicacion de las familias en la educacion de sus hijos.

Articulo 39. Programas especificos para facilitar el apoyo de las familias a sus hijos

en el proceso de aprendizaje

1. Los centros educativos podran establecer programas especificos para fomentar el
apoyo de las familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante
la educacion obligatoria, siempre que estimen que dichos apoyos pueden mejorar el
rendimiento académico de los mencionados alumnos. Estos programas incorporaran las
actividades de informacion y formacidon necesarias para facilitar la implicacion de las
familias en el proceso educativo de sus hijos, asi como la participacion de las mismas en
el desarrollo de los programas definidos por el centro.

2. Los programas de apoyo seran propuestos por el profesor tutor del alumno
correspondiente con el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion y
deberan obtener el visto bueno de la direccion del centro y de la inspeccion educativa.

3. Para la puesta en marcha de esos programas, las Administraciones educativas
facilitaran a los centros los recursos y medios personales y materiales necesarios. Con
este fin, podrdn, asimismo, recabar el apoyo de los correspondientes servicios
municipales.

4. En el supuesto de que los padres hubieran de participar activamente en el desarrollo
de los programas a que se refiere el presente articulo y alguno de ellos, o los dos,
trabajaran a tiempo completo, el programa especificard la dedicacion horaria a que se
extiende el compromiso de participacion de los mismos para que, dado el caso de que
hubiera coincidencia entre esta dedicacion y la jornada laboral, los padres que trabajen
por cuenta ajena puedan ejercitar los correspondientes derechos laborales a permisos,
reducciones o en su caso suspensiones, de acuerdo con la legislacion laboral. Asimismo,
los funcionarios publicos tendran derecho a los correspondientes permisos y
reducciones , con el fin de que puedan participar en estos programas especificos, cuando
hubiera coincidencia horaria entre la prestacion del servicio y la dedicaciéon a que se

extiende el compromiso de participacion.

TITULO V
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DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS

CAPITULO I

De la autonomia de los centros

Articulo 40. Principios generales

1. Los centros educativos dispondran de la necesaria autonomia curricular, organizativa,
de gestion econdmica y de personal para poder garantizar una educacion de calidad a
todo el alumnado escolarizado en los mismos.

2. Las Administraciones educativas elaboraran la normativa necesaria para garantizar el
gjercicio de esta autonomia y dotardn a los centros del personal y de los recursos
econdmicos necesarios para que ¢€stos concreten en sus proyectos educativos,
curriculares y en sus programaciones didacticas las decisiones que consideren mas

oportunas en funcién de sus caracteristicas.

Articulo 41. Autonomia en la organizacion y desarrollo del curriculo.

1. Los centros educativos, en el marco de su programacion docente, completaran y
desarrollaran el curriculo establecido por las correspondientes Administraciones
educativas, para adaptarlo a las caracteristicas y necesidades del alumnado que tienen
escolarizado.

2. Las programaciones docentes deberan contemplar los diversos grados de adquisicion
de las capacidades expresadas en los objetivos generales de la etapa y de las areas, los
contenidos basicos, complementarios asi como las actividades y las metodologias
diferentes y, en coherencia con las mismas, los criterios y los instrumentos de
evaluacion mas adecuados.

3. Los centros educativos podran adoptar, en funcioén de las necesidades educativas del
alumnado que tienen escolarizado, entre otras, las siguientes decisiones:

a) Proponer la participacion de determinados alumnos en las actividades formativas

complementarias que se regulan en el articulo 6 de la presente Ley;
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b) Agrupar la imparticion de algunas areas curriculares para el alumnado de la
Educacion Secundaria Obligatoria, especialmente en los dos primeros cursos;

¢) Concentrar el horario de determinadas areas curriculares en alguno de los dos
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria;

d) Organizar la imparticion de las materias optativas con el fin de atender a las
necesidades del conjunto del alumnado;

e) Impartir alguna &rea en una lengua extranjera en las condiciones que las

Administraciones educativas determinen.

Articulo 42. Autonomia organizativa

1. Los centros educativos podran establecer los organismos de coordinacion didactica
mas adecuados a sus caracteristicas, asi como las estructuras de gestion y participacion
que mejor respondan a sus necesidades, dentro del marco general que se establezca.

2. Las Administraciones educativas facilitardn a los centros modelos y experiencias en
este ambito, asi como orientaciones que pueden tener caracter de norma supletoria para
aquellos centros que no hayan elaborado unas normas propias.

3. Los centros determinaran las actividades formativas complementarias contempladas

en el articulo 6 de la presente Ley, para incluirlas en la oferta educativa que realizan.

Articulo 43. Autonomia en la gestion de los recursos econémicos

1. Las Administraciones educativas desarrollaran la normativa necesaria para autorizar
que los centros puedan incorporar al siguiente ejercicio econdmico los presupuestos no
ejecutados del anterior, adquirir y reponer material y equipamiento didéctico y contratar
servicios de mantenimiento y obras menores.

2. Las Administraciones educativas asignaran a los centros recursos econémicos para
que puedan gestionar de una forma directa y auténoma los gastos que origine la

formacion permanente del profesorado de los mismos.

Articulo 44. Autonomia en la gestion de personal

1. Los equipos directivos de los centros organizaran el trabajo de la plantilla de

profesores aprobada por la Administracion educativa.
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2. Las Administraciones educativas fomentaran el establecimiento de acuerdos con los
centros para garantizar la estabilidad de las plantillas del profesorado en el marco de
proyectos educativos plurianuales. En dichos acuerdos se podra establecer la
participacion de los centros en la definicion del perfil profesional de sus profesores y en

los correspondientes procesos de seleccion.

CAPITULO II

De la Direccion de los centros educativos

Articulo 45. Principios generales

Las Administraciones educativas dotaran al director, que serd elegido por el Consejo
Escolar del centro, y al equipo directivo de los medios y las competencias necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, especialmente en lo relativo a una formacion
adecuada y al establecimiento de incentivos econdémicos y profesionales. Asimismo,

adoptaran las medidas necesarias para incrementar su estabilidad.

Articulo 46. Duracion del mandato y formacion del equipo directivo

1. La duracion del mandato del director sera de cuatro anos. Al finalizar su mandato,
sera evaluado por una comision formada por representantes del Consejo Escolar del
centro y de la inspeccion educativa. Si la evaluacion es positiva, podra ser renovado por
dos periodos mas de cuatro afios cada uno, previo acuerdo del Consejo Escolar al final
de cada periodo.

2. Las Administraciones educativas organizaran actividades de formacion especificas
para los equipos directivos en dos fases. La primera fase debera realizarse antes del
inicio de su mandato y versara sobre los contenidos tedricos y practicos necesarios para
el desempefio de sus cargos. La segunda fase constara de sesiones periodicas basadas
fundamentalmente en el intercambio de experiencias con otros centros de caracteristicas

similares.

Articulo 47. La organizacion de las actividades educativas del centro
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1. En funcién de los criterios que establezcan las correspondientes Administraciones
educativas, los equipos directivos presentaran un Plan de Actuacion que figurara en la
Programacion General anual, en el que constardn las actividades y las horas de
profesorado, lectivas y no lectivas, necesarias para el desarrollo de las mismas.

2. Las Administraciones educativas aprobardn el Plan de Actuacién una vez acordados
con el centro los recursos necesarios para su puesta en practica. Los equipos directivos,

oido el claustro, asignaran las horas lectivas y no lectivas necesarias para su aplicacion.

Articulo 48. Las normas de convivencia en los centros

1. En el marco de la normativa establecida por las Administraciones educativas, el
Consejo Escolar del centro elaborara el reglamento de régimen interior.

2. Los centros elaboraran un plan anual de mejora de la convivencia, garantizando el
maximo grado de participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en
su elaboracion y cumplimiento.

3. El equipo directivo asumird la aplicacion de las medidas que, en materia de
disciplina, se contemplen en el reglamento de régimen interior y en el plan de mejora de
la convivencia, dando cuenta al Consejo Escolar de los casos mas significativos que se

produzcan.

Articulo 49. Incentivos economicos

Los miembros de los equipos directivos seguiran percibiendo una parte del

complemento retributivo asignado a los correspondientes cargos, con posterioridad al

desempefio de los mismos, por el tiempo y a través del procedimiento establecido al

efecto por las Administraciones educativas.

TITULO VI

DE LAS NUEVAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

CAPITULO UNICO
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Articulo 50. Principios generales

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para adaptar el
sistema educativo a las demandas derivadas de la extension en Espafia de la sociedad de
la informaciéon y la comunicacion. En particular, actualizardn el curriculo de las
diferentes etapas educativas, fomentaran la formacién permanente del profesorado, la
informatizacion de los centros, la mejora de la ensefianza de los idiomas extranjeros y el

desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Articulo 51. Actualizacion de los curriculos

El Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, de comun acuerdo con las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas, revisara y actualizara los
diferentes elementos del curriculo de las distintas etapas educativas a la luz de las
exigencias formativas generadas por la sociedad de la informacion y la comunicacion,
en lo que se refiere, en especial, a:

a) La adquisicién de destrezas y habilidades relacionadas con la busqueda, seleccion,
analisis y organizacion de la informacion;

b) El dominio funcional de las tecnologias de la informacion y la comunicacion;

¢) La formacion en valores en un mundo globalizado.

Articulo 52. Recursos y formacion

1. Las Administraciones educativas dotaran a los centros de Infantil, Primaria y
Secundaria de los ordenadores necesarios para la informatizacion progresiva de sus
aulas.

2. Las Administraciones educativas desarrollaran un Programa de formacion del
profesorado especifico para el uso de las nuevas tecnologias en la docencia de las
distintas areas de conocimiento de todas las etapas educativas.

3. Las Administraciones educativas estableceran acuerdos de colaboracion con las

editoriales y otras entidades para facilitar el acceso del profesorado y del alumnado, a
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través de Internet, a materiales didacticos que faciliten los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

4. Las Administraciones educativas estableceran, asimismo, acuerdos de colaboracién
con empresas € instituciones para promover tanto la informatizacion de las aulas como

la adquisicion de ordenadores al profesorado y al alumnado de Secundaria.

Articulo 53. Las ensefianzas de idiomas extranjeros

1. Las Administraciones educativas garantizaran la incorporacion progresiva del idioma
extranjero en el segundo ciclo de Educacion Infantil.

2. El Gobierno, en la determinacion de las ensefianzas minimas, establecera el comienzo
de la ensefianza del idioma extranjero en el primer ciclo de Educacion Primaria.

3. Las Administraciones educativas estableceran el procedimiento por el que se
autorice, a los centros que lo soliciten, la imparticion de alguna drea en un idioma
extranjero a partir del segundo ciclo de Educacion Primaria.

4. El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Autéonomas, firmara convenios
con otros paises para reforzar la formacion permanente del profesorado de idioma

extranjero y la incorporacion de profesores nativos de apoyo como lectores.

Articulo 54. Centros bilingiies

1. El Gobierno, de comuin acuerdo con las Comunidades Auténomas, adoptara las
medidas necesarias para que determinados centros publicos puedan impartir sus
ensefanzas utilizando como lenguas vehiculares la propia y una lengua oficial de otro
pais de la Union Europea.

2. Las Administraciones educativas dotaran a estos centros del profesorado especialista

que se requiera y facilitaran los materiales y recursos necesarios.

Articulo 55. Doble titulacion

1. El Gobierno establecerd convenios con otros paises de la Union Europea para que

determinados centros publicos puedan impartir las ensefianzas de la educacion

obligatoria con un curriculo integrado que permita al alumnado obtener la titulacién de
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Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y la titulacion equivalente del pais
correspondiente.

2. Las Administraciones educativas de las Comunidades Autéonomas determinardn los
centros que participaran en este Programa y facilitardn a los centros los materiales y

recursos necesarios para su desarrollo.

TITULO VII

DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION

CAPITULO UNICO

Articulo 56. Principios generales

1. Los poderes publicos garantizaran el ejercicio efectivo del derecho a la educacion
mediante una programacion general de la ensefianza, con la participacion de todos
los sectores afectados tanto de la ensefianza plblica como de la ensenanza privada
concertada, que atienda adecuadamente las necesidades educativas y la creacion de
centros docentes.

2. La programacion general de la ensefianza, que corresponderd a las Comunidades
Auténomas en su ambito territorial, comprenderd, en todo caso, una programacion
especifica de los puestos escolares en la que se determinaran las comarcas,
municipios y zonas donde dichos puestos hayan de crearse. La programacion
especifica de puestos escolares de nueva creacion en los niveles obligatorios y
gratuitos debera tener en cuenta, en todo caso, la oferta existente de centros publicos

y concertados.

Articulo 57. Régimen de conciertos

1. Los centros privados, en las etapas de educacion obligatoria, podran solicitar
incorporarse al régimen de conciertos, de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. El concierto establecera los derechos y las obligaciones reciprocas de los centros

acogidos a este régimen y de las correspondientes Administraciones educativas.
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Articulo 58. Derechos y deberes de los centros privados concertados

1. Las Administraciones educativas dictaran la normativa necesaria para garantizar que
todos los centros privados que se acojan al régimen de conciertos cumplan los
siguientes requisitos:

a) Atender a todo el alumnado sin ningun tipo de discriminacion explicita o implicita,
de acuerdo con una normativa de admision del alumnado que evite la configuracion
de una doble red educativa;

b) Hacer efectivo el principio de gratuidad en todos los centros;

c¢) Llevar a cabo una gestion transparente y controlable socialmente.

2. Las Administraciones educativas, en funcion de las necesidades de escolarizacion,

adoptaran las medidas necesarias para:

a) Proporcionar a los centros concertados una financiacion suficiente para garantizar
una educacion de calidad a todo el alumnado;

b) Incorporar la oferta de los centros privados concertados a la programacion general
de la ensefianza para garantizar la estabilidad del sistema educativo;

c) Equiparar las condiciones de trabajo del profesorado y del personal de
administracion y servicios de los centros concertados con las de los profesores de
los centros publicos y regular las condiciones de la oferta de actividades educativas

complementarias.

Articulo 59. Comisiones de escolarizacion

Las Administraciones educativas constituirdn comisiones de escolarizacion con
presencia y participacion de los Ayuntamientos, a fin de proceder a la matricula de todo
el alumnado. Las comisiones de escolarizacion garantizaran que todos los centros
sostenidos con fondos publicos escolarizan de forma solidaria al alumnado con
necesidades educativas especiales y con dificultades de aprendizaje, asi como a los

alumnos inmigrantes o a los procedentes de minorias étnicas o culturales.

TITULO VIII
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DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL ESTADO DE LAS AUTONOMIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 60. Principios generales

1. El Gobierno, finalizado el proceso de transferencias educativas a las Comunidades
Autoénomas, adaptara la Administracion educativa del Estado redefiniendo el papel de
las distintas instituciones dependientes de dicha Administracion, para garantizar la
coordinacién y la cooperacion en todo el sistema educativo y fomentar una mayor
implicacion de las Administraciones locales en la planificacion y la gestion de la
educacion reglada y no reglada.

2. El Gobierno, al amparo de lo establecido en los apartados 1 y 30 del articulo 149.1 de
la Constitucion, y con el objetivo de garantizar tanto el ejercicio del derecho a la
educacion a que se refiere el articulo 56 de la presente Ley como una educacion de
calidad para todos los alumnos establecera, cada cinco afios, los objetivos que debera
alcanzar el sistema educativo espafiol, habilitando a tal fin las correspondientes partidas

presupuestarias.

Articulo 61. Organos estatales

El Gobierno, previo informe de las Comunidades Auténomas, procedera a:

a) Dotar a la Conferencia Sectorial de Educacion de los medios necesarios para que se
convierta en el 6rgano de debate, coordinacion y evaluacion de las lineas generales de la
politica educativa, que, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Administracion
del Estado, seran objeto de consenso entre dicha Administracion y las Comunidades
Auténomas.

b) Actualizar la composicion y las funciones del Consejo Escolar del Estado;

¢) Redefinir las competencias y las funciones de la Alta Inspeccion.

Articulo 62. Organos de cooperacion, asesoramiento y evaluacion del Sistema

Educativo
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1. Del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dependerd el Instituto Nacional de
Evaluacion, que tendra como funcion la evaluacion general del sistema educativo, asi
como el Centro de Investigacion y Cooperacion Educativa que colaborara con las
Administraciones educativas en la formacion permanente del profesorado, en el
desarrollo de proyectos de experimentacion, innovacion e investigacion educativa y en
la elaboracion de bancos de datos de buenas practicas educativas.

2. Los organismos citados seran dirigidos por un Consejo Rector, compuesto por
personas de reconocido prestigio en el ambito educativo, que sera elegido, total o
parcialmente, por la Conferencia Sectorial de Educacion por el procedimiento que

reglamentariamente establezca el Gobierno.

Articulo 63. Las Administraciones locales

1. El Gobierno, previa acuerdo con las Comunidades Auténomas y la Federacion de
Municipios y Provincias, establecera las competencias educativas que corresponda
asumir progresivamente a las administraciones locales, asi como los mecanismos de
coordinacion que habran de establecerse entre el Estado, las Comunidades Autonomas y
las Administraciones locales para asegurar el mejor funcionamiento del sistema
educativo.

2. El Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Autonomas, pondra en marcha
programas para promover la asuncién progresiva de competencias educativas de las
Administraciones locales. En estos programas, que incorporardn los recursos
econdmicos necesarios para su efectiva implantacion, se desarrollaran, entre otras, las
siguientes lineas de actuacion:

a) La participacion en la planificacion y gestion de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria;

b) La coordinacion y gestion, en colaboracion con las Administraciones educativas y
con otras organizaciones sociales, de la apertura de los centros publicos fuera del
horario escolar y la oferta de actividades para los alumnos del centro y para sus
familias;

¢) La coordinacion de los programas de formacion profesional y de formacion continua,

con la participacion de los agentes sociales y econdémicos y de la comunidad educativa;
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d) La coordinacion de los diferentes organismos e instituciones implicados en la
organizacion e imparticion de los programas de garantia social para que la oferta sea
complementaria y suficiente en todas las zonas educativas;

e) El impulso y la coordinacion de programas de cooperacion entre los centros
educativos;

f) La coordinacién de todos los recursos comunitarios, de los trabajadores sociales y
mediadores culturales, asi como de las instituciones de bienestar social, para la atencion
de los alumnos y sus familias.

3. Para el desarrollo de los diferentes programas sefialados, el Gobierno, las
Comunidades Auténomas y la Federacion de Municipios y Provincias promoveran la
elaboracion de Planes Educativos Municipales que ordenen, racionalicen y rentabilicen
los recursos y las ofertas educativas, culturales y deportivas que se puedan ofrecer a los

ciudadanos.

TITULO IX

DE LA EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO UNICO

Articulo 64. Ambito de la evaluacién

La evaluacion se extendera a todas las etapas educativas anteriores a la Universidad y se

realizara sobre los aprendizajes de los alumnos, los procesos educativos, el profesorado,

la inspeccion de educacion, los centros docentes y la Administracion educativa.

Articulo 65. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos

1. Las Administraciones educativas facilitardn a los centros la formacion y los
instrumentos necesarios para mejorar los procesos de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

2. Las Juntas de evaluacion, especialmente en la educacion obligatoria, tendrdn como

mision fundamental garantizar la coordinacion de todo el profesorado que imparte clase
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a un mismo grupo de alumnos, reflexionar y decidir colegiadamente sobre todos los
componentes del proceso de evaluaciéon y adoptar las medidas que se deriven del
mismo.

3. Las Administraciones organizardn actividades de formacion especificas para el
profesorado dirigidas a mejorar el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los

alumnos y fomentaran el intercambio de materiales y experiencias entre el profesorado.

Articulo 66. La evaluacion de los centros

1. Las Administraciones educativas evaluardn peridodicamente a todos los centros
educativos. La evaluacion deberd tener en cuenta el contexto socioecondmico del centro
y los recursos de los que dispone, y se efectuara sobre los procesos educativos del
centro y del aula, los resultados de los alumnos y la valoracion que la comunidad
educativa realiza sobre el funcionamiento del centro. La comunidad educativa conocera
los procedimientos y criterios de evaluacion que se utilicen, asi como los resultados de
la misma.

2. Las Administraciones educativas acordaran con los Consejos Escolares de centro las
medidas previstas para mejorar, en su caso, los indicadores de calidad de cada centro, en
funcion de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion.

3. Los centros realizaran la evaluacion de los programas especificos que estén

desarrollando en virtud de su autonomia.

Articulo 67. La evaluacion general del profesorado

Las Administraciones educativas evaluaran periddicamente al profesorado de todos los
centros publicos y privados concertados, con el fin de adoptar las medidas necesarias
para la mejora permanente de su trabajo.

Articulo 68. La evaluacion voluntaria del profesorado y su carrera profesional

1. Los profesores que deseen percibir el complemento retributivo establecido en el

articulo 27 de la presente Ley deberan participar, cada seis afos, en un procedimiento de

evaluacién de su practica docente.
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2. A tal fin, las Administraciones educativas constituiran comisiones de evaluacion que
procederan a la valoracion de la préctica profesional desarrollada durante ese periodo.
En todo caso, se tendran en cuenta las actividades desarrolladas en el centro, la
participacion en actividades de formacion permanente, asi como en proyectos de
innovacion, experimentacion e investigacion educativa.

3. Las comisiones de evaluacion estardn formadas por profesores de reconocido
prestigio e inspectores de educacion. Tendrdn en cuenta los informes emitidos por los
organos de gobierno de los centros y por el Consejo Escolar en aquellos aspectos que
reglamentariamente se determinen.

4. Asi mismo, las Administraciones educativas acordardn con los representantes del
profesorado las repercusiones de esta evaluacion voluntaria en los concursos de

traslados y en el desarrollo de su carrera profesional.

Articulo 69. El Instituto Nacional de Evaluacion

1. La evaluacion general del sistema educativo sera realizada por el Instituto Nacional
de Evaluacion.

2. La Conferencia Sectorial de Educacion aprobara sus planes de actuacion y elegird a
las personas de reconocido prestigio en el dmbito educativo que se integraran en su

Consejo Rector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la presente Ley.

Articulo 70. Evaluaciones generales del sistema educativo

1. El Instituto Nacional de Evaluacion, siguiendo las directrices establecidas por la
Conferencia Sectorial de Educacion, elaborara planes periddicos de evaluacion de:

a) Los aprendizajes de los alumnos;

b) El profesorado;

¢) Los centros educativos;

d) La inspeccion de educacion;

¢) La Administracion educativa.

2. El Instituto Nacional de Evaluacion elaborard los informes correspondientes de las
evaluaciones que realice. En dichos informes constardn, en todo caso, las

recomendaciones pertinentes para corregir las deficiencias.
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3. El Instituto Nacional de Evaluacion elaborara un informe bianual sobre la situacion
general del sistema educativo que serd presentado en el Consejo Escolar del Estado y en

el Parlamento.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Del calendario de aplicacion

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, aprobara el calendario de
aplicacion de esta Ley, que tendrd un ambito temporal de cinco afos a partir de la

entrada en vigor de la misma.

Disposicion Adicional Segunda. Financiacion

1. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para que, en el plazo de cinco
afios, el gasto publico en educacion crezca en Espafia hasta alcanzar la media de la
Unién Europea.

2. El Gobierno incluird en las respectivas Leyes de Presupuestos las cantidades
correspondientes a cada uno de los cinco afios a que se refiere el apartado anterior, de
acuerdo con la distribucion recogida en la Memoria Econdmica que figura en el Anexo
de la presente Ley, con el fin de que las Comunidades Auténomas dispongan de los
recursos financieros necesarios para alcanzar los objetivos educativos que se recogen en
la Disposicion Adicional Tercera siguiente.

3. La distribucion del presupuesto entre las diferentes Comunidades Auténomas se
efectuard mediante los oportunos convenios entre el Estado y las distintas
Comunidades.

4. Los gastos de caracter plurianual que se fijen en las correspondientes Leyes de
Presupuestos que no tengan la consideracion de inversion nueva, se consolidaran en la

financiacion de cada Comunidad Auténoma.

Disposicion Adicional Tercera. Objetivos educativos para el periodo 2003-2007

Con objeto de dar cumplimiento a las previsiones establecidas en el articulo 60.2 de la
presente Ley, se enumeran a continuacidon los objetivos a alcanzar en el sistema
educativo espafiol durante el periodo comprendido entre los afios 2003 al 2007. Las
Administraciones educativas adoptaran las previsiones oportunas para alcanzar estos

objetivos en sus respectivos territorios.
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A) Educacion Infantil

La escolarizacion de toda la poblacion correspondiente al tramo de edad entre tres y seis
afios, y el incremento de plazas en el primer ciclo para cubrir las necesidades de
escolarizacion de 300.000 familias. A tal fin, se organizaran actividades de informacioén
y sensibilizacion dirigidas a toda la poblacion, especialmente a los sectores sociales mas
desfavorecidos, sobre la importancia de la escolarizacion temprana como medida

compensadora de las desigualdades sociales de origen.

B) Educacion Primaria

a) La generalizacion de la ensefianza del idioma extranjero en el primer ciclo de

Educacion Primaria a partir del curso 2003-2004;

b) La puesta en marcha del Plan de fomento de la lectura;

¢) La oferta en todos los centros publicos de cinco horas a la semana de actividades
complementarias para el alumnado con dificultades de aprendizaje y para el
alumnado con mayor capacidad y motivacion para aprender;

d) La dotacion a todos los centros del profesorado necesario para atender a la

diversidad del alumnado.

C) Educacion Secundaria Obligatoria

a) La oferta en todos los centros publicos de tres horas a la semana de actividades
complementarias para el alumnado con dificultades de aprendizaje y para el
alumnado con mayor capacidad y motivacion para aprender;

b) La dotacion a todos los centros del profesorado necesario para la organizacion
de los desdoblamientos de grupos y del conjunto de las medidas previstas para
atender a la diversidad del alumnado;

c) La puesta en marcha de los programas de diversificacion curricular y de garantia

social, para atender a la diversidad del alumnado.

D) Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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b)

d)

La dotacion de ordenadores con conexion gratuita a Internet de banda ancha en
las aulas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ciclos formativos de Formacion Profesional;

La puesta en marcha de un Programa de formacion especifico para que el
profesorado pueda usar las nuevas tecnologias como una herramienta util en las
clases de las distintas areas de conocimiento de todas las etapas educativas;

El establecimiento de acuerdos de colaboracion con las editoriales y otras
entidades para facilitar el acceso del profesorado y del alumnado, a través de
Internet, a materiales didacticos que faciliten los procesos de ensefianza y
aprendizaje;

La firma de acuerdos de colaboracion con las empresas y otras instituciones con
el fin de facilitar la compra de ordenadores al profesorado y al alumnado de

Educacién Secundaria.

E) Programas de apoyo a las familias

a)

b)

c)

d)

La gratuidad total de los libros de texto a partir del curso 2003-2004 en
Educacion Primaria y en Educacion Secundaria Obligatoria;

El adelanto del horario de apertura de los centros para atender la demanda de las
familias que lo necesiten por el horario laboral de los padres;

La dotacion de comedor en los centros publicos que imparten la educacion
obligatoria;

La puesta en marcha con caracter experimental, a partir del curso 2003-2004, en
todas las Comunidades Auténomas de la concesion de permisos temporales o
reducciones de jornada para las familias con hijos en la educacion obligatoria

que requieran un apoyo especifico en su proceso educativo.

F) Compensacion de desigualdades

a)

La reduccion de la ratio a 15 alumnos por aula y el incremento de los gastos de
funcionamiento a todos los centros ubicados en zonas de atencion educativa

preferente;
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b) La dotacion de profesorado y de los recursos econdmicos necesarios para poner
en marcha los programas de atencion educativa especifica al alumnado

inmigrante.

G) Profesorado

a) La aplicacion del nuevo sexenio ligado a la evaluacion voluntaria de la practica
docente a partir del curso 2004-2005;

b) La aplicacion progresiva de la reduccion de las horas de atencion directa a
alumnos de los profesores mayores de 55 afos;

¢) La jubilacion voluntaria a los 60 afios en las condiciones establecidas en la
disposicion transitoria novena de la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo;

d) La modificacion del sistema de acceso a los Cuerpos Docentes con el fin de

incorporar las previsiones de formacion contenidas en el articulo 25.5 de la presente

Ley;

e) La aplicacion progresiva de los periodos sabaticos previstos en el articulo 29 de la

presente Ley;

f) La aplicacion de la normativa correspondiente al profesorado en materia de salud

laboral, en especial en lo referido a la tipificacion de las enfermedades profesionales

y la revision periddica de la salud de los docentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Las ensefianzas de Religion

1. El Gobierno, en la determinacién de las ensefanzas minimas, incorporard en los
curriculos de la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, los aspectos de la historia de las religiones necesarios para entender
nuestra cultura y el desarrollo de nuestra sociedad.

2. La ensenanza de la Religion Catdlica se desarrollara de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de Octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo y sus normas de desarrollo. Asi mismo, se
impartiran enseianzas de las confesiones religiosas que tengan suscritos acuerdos con el

Estado Espafiol para atender la demanda de los alumnos que lo soliciten.
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3. Los profesores que impartan ensefianzas confesionales de religion en los centros
publicos, lo haran en régimen de contratacion laboral con los requisitos que el Gobierno

determine y de acuerdo con la legislacion laboral general.

Disposicion Adicional Quinta. Plan de fomento de la lectura

El Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, en colaboracion con las
Administraciones educativas de las Comunidades Autonomas, impulsara un Plan de
fomento de la lectura que contemple la inclusién de una hora de lectura diaria en los
centros, la dotacion de bibliotecas escolares en todos los centros y el establecimiento de
acuerdos con las familias para realizar actividades de lectura en casa. En este Plan, se
contemplaran las diferentes actividades que se pueden realizar desde los medios de

comunicacion para fomentar la lectura entre los nifios y los adolescentes.

Disposicion Adicional Sexta. Carta de los Derechos del Telespectador Infantil

El Gobierno promovera, a través de un acuerdo entre las familias, los profesores, las
administraciones educativas y los medios de comunicacion, una Carta de los Derechos
del Telespectador Infantil, en la que se recoja el compromiso colectivo de transmitir a

los nifios y nifias los valores contenidos en nuestra Constitucion.

Disposicion Adicional Séptima. De la aprobacion de los libros de texto y otros

materiales curriculares

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia, decidiran los libros de texto y los
restantes materiales curriculares a utilizar en las diferentes etapas y niveles educativos.
2. Los libros de texto y, en general, los materiales curriculares no requeriran de la previa
autorizacion de la Administracion educativa.

3. Las Administraciones educativas aseguraran que los libros de texto y los restantes
materiales curriculares se adecuan a los principios y valores constitucionales y a los

planes de estudio oficiales.

Disposicion Adicional Octava. Acceso a la Universidad
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1. El estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles en los términos
establecidos en el ordenamiento juridico.

2. El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, establecera
los requisitos académicos y los procedimientos para el acceso a la Universidad. En
todo caso, dichos procedimientos garantizaran la transparencia, objetividad vy
publicidad, respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, facultaran a los
estudiantes para ingresar en la Universidad, centro y ensefianza que deseen y
facilitaran la movilidad de los mismos en el sistema universitario espafiol.

3. Con el fin de promover la incorporacion a la ensefianza universitaria a lo largo de
toda la vida y elevar asi el nivel de formacion de la sociedad espafiola y para dar
efectividad a lo recogido en el apartado 1 de esta Disposicion, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, regulara también los procedimientos para el
acceso de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral, no dispongan de
la titulacion académica establecida con caracter general. A este sistema de acceso, que
permitira el ingreso en cualquier Universidad, centro y ensefianza, podran acogerse
también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo

acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Disposicion Adicional Novena.- Derechos laborales y de seguridad social de los

padres que tengan hijos con dificultades significativas de aprendizaje.

1. Los padres que hubieran de participar en un programa especifico para fomentar el
apoyo de las familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante
la educacion obligatoria, elaborado de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de
la presente Ley, fueran trabajadores por cuenta ajena y su jornada laboral coincida con
el compromiso de dedicacion horaria establecido en el citado programa, tendran derecho
a los siguientes derechos laborales y de seguridad social, en los términos que establezca
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Seguridad Social:

a) A que la prestacion de su jornada de trabajo, si la misma se realiza bajo el
régimen de turnos, se adapte al compromiso de dedicacién horaria
establecido en el programa de apoyo.

b) Un permiso de cinco dias al afio, con derecho a remuneracion;

¢) Una reduccion de la jornada de trabajo diaria, semanal o mensual, con la

disminucion proporcional del salario, que coincida con el compromiso de

51



dedicacion horaria establecido en el programa especifico de apoyo. Este
derecho ira acompafiado de una prestacion econdomica a la familia para
compensar los menores ingresos que se hubieran podido producir como
consecuencia del ejercicio del mismo, y siempre que los ingresos anuales de
dicha familia no sobrepasen el limite de ingresos establecido por el articulo
181 bis de la Ley General de la Seguridad Social;

d) Una suspension del contrato laboral, con reserva del puesto de trabajo, por
un tiempo maximo de tres meses, cuando asi se estipule necesario para
cumplir con el compromiso de dedicacion horaria establecido en el programa
especifico de apoyo. Este derecho ird acompafiado de una prestacion
econdmica a la familia para compensar los menores ingresos que se hubieran
podido producir como consecuencia del ejercicio del mismo, y siempre que
los ingresos anuales de dicha familia no sobrepasen el limite de ingresos
establecido por el articulo 181 bis de la Ley General de la Seguridad Social.
Asimismo, se considerara como periodo de cotizacion efectiva el tiempo de

suspension del contrato por este motivo.

El ejercicio de estos derechos por los trabajadores dard derecho al empresario que
tuviera que contratar a un nuevo trabajador interino para sustituirlos, a una bonificacion
del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

2. Asi mismo, los padres que tengan algin hijo con dificultades significativas de
aprendizaje durante la educacion obligatoria, tendran derecho a convertir su contrato de
trabajo a tiempo completo por un contrato de trabajo a tiempo parcial, en los términos

que establezca la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores con hijos en edad escolar también tendran derecho a un permiso de
tres dias al afio para atender sus necesidades educativas, siempre que trabajen ambos

padres o se trate de familia monoparental.

3. Los trabajadores por cuenta propia que se vieran obligados a suspender su actividad
por los motivos regulados en esta disposicion, tendran derecho a que le sea
considerado el periodo de suspension como de cotizacion efectiva. A su vez, tendran

derecho a una bonificacion del 100 por 100 en la cuota empresarial de la Seguridad
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Social, si hubieran de contratar a un trabajador interino que le sustituya por su
participacion en el programa especifico de apoyo.
4.Los funcionarios publicos también tendran derecho a los correspondientes permisos y
reducciones para participar en un programa especifico para fomentar el apoyo de las
familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante la educacion

obligatoria.

Disposicion Adicional Décima - Modificacion de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de

24 de marzo.

Uno.- Se afiade un nuevo parrafo segundo, con el consiguiente desplazamiento del
actual, en la letra e) del apartado 4 del articulo 12 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, el cual tendré el siguiente contenido:

“Los trabajadores que tengan algin hijo con dificultades significativas de
aprendizaje durante la educacion obligatoria, tendran derecho a convertir su contrato de
trabajo a tiempo completo por un contrato de trabajo a tiempo parcial. Una vez que
soliciten el retorno a la situacion anterior por haber superado los motivos que
justificaron la conversion de su contrato, tendran preferencia para el acceso a un puesto
de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa, correspondiente a su
mismo grupo profesional o categoria equivalente de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que se establezcan en los convenios colectivos sectoriales o, en su

defecto, de ambito inferior.”

Dos.- Se anade un nuevo parrafo tercero con el consiguiente desplazamiento del actual,
en el apartado 3 del articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, el cual tendra el siguiente contenido:

“Asi mismo, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta,
prioritariamente, la situacion del trabajador que, por participar en un programa
especifico de ayuda para fomentar el apoyo de las familias al alumnado con dificultades

significativas de aprendizaje, durante la educacion obligatoria, de conformidad con la
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Ley Organica de Mejora del sistema educativo y del rendimiento escolar de los
alumnos, deba prestar su actividad laboral, y por el periodo de tiempo que dure dicho
programa, en un turno especifico de trabajo, sin poder participar en la rotacion de los

mismos”.

Tres.- Se afiaden dos nuevas letras g) y h) en el apartado 3, un nuevo apartado 5 bis y
se modifica el apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, los cuales tendran el siguiente contenido:

“3. g) Tres dias al afio para atender las necesidades educativas de los hijos en

edad escolar, siempre que trabajen los dos padres o se trate de familia monoparental”.

“3. h) Cinco dias al afio para participar en un programa especifico para fomentar
el apoyo de las familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje,
durante la educacion obligatoria, de conformidad con la Ley Organica para la Mejora

del sistema educativo y del rendimiento escolar de los alumnos™.

“5 bis. Los trabajadores que tengan algin hijo con dificultades significativas de
aprendizaje, durante la educacion obligatoria, y hubieran de participar en un programa
especifico de apoyo al mismo para mejorar su rendimiento académico, elaborado de
conformidad con la Ley Orgéanica para la Mejora del sistema educativo y del
rendimiento escolar de los alumnos, tendrdn derecho, ademds del permiso
correspondiente establecido en el apartado 3 de este articulo, a la reduccion de la
jornada de trabajo diaria, semanal o mensual, con la disminucion proporcional del
salario, que sea necesaria para la dedicacion horaria que se hubiera establecido en el

correspondiente programa aprobado por la direccion del centro educativo.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si el padre y la
madre del alumno causante del derecho trabajaran en la misma empresa, el empresario
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la

empresa.”
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“6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 5 bis de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
deberd preavisar al empresario, con quince dias de antelacion, la fecha en que se

reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y el trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 4, 5 y 5 bis de este articulo seran resueltas por la jurisdicciéon competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento

Laboral.”

Cuatro.- Se afiade una nueva letra n) en el apartado 1 del articulo 45 del texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual tendra el siguiente contenido:

“n) Por participar en un programa especifico de ayuda para fomentar el apoyo de
las familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante la
educacion obligatoria, de conformidad con la Ley Organica para la Mejora del sistema

educativo y del rendimiento escolar de los alumnos”.

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 4 bis al articulo 48 del texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, el cual tendré el siguiente contenido:

“4 bis. En el supuesto de que el trabajador tenga algiin hijo con dificultades
significativas de aprendizaje, durante la educacion obligatoria, y hubiera de participar
en un programa especifico de apoyo al mismo, para mejorar su rendimiento académico,
elaborado de conformidad con la Ley Orgénica para la Mejora del sistema educativo y
del rendimiento escolar de los alumnos, la suspension tendra una duracion maxima de
tres meses a disfrutar tanto por el padre como por la madre, o por ambos, en el supuesto
de que el compromiso de participacion se extienda a ambos.

La suspension contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si el padre o la madre del alumno
causante del derecho trabajaran en la misma empresa, el empresario podra limitar el

ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.”
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Disposicion Adicional Undécima- Modificacion de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de

junio.

Uno.- Se modifica el apartado 1 del articulo 125 del texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, el cual tendré el siguiente contenido:

“ 1. La situacion de desempleo total durante la que el trabajador perciba
prestacion por dicha contingencia serd asimilada a la de alta. También sera asimilada a
la situacion de alta la suspension del contrato de trabajo establecida en el articulo 48,
apartado 4 bis de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por participar el trabajador en
un programa especifico de ayuda para fomentar el apoyo de las familias al alumnado
con dificultades significativas de aprendizaje, durante la educacidon obligatoria, de
conformidad con la Ley Orgénica para la Mejora sistema educativo y del rendimiento

escolar de los alumnos”.

Dos. Se anaden dos nuevas letras, a”) y ¢), en el articulo 180 del texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social, las cuales tendran el siguiente contenido:

“a’) Una prestacion econdmica para compensar los menores ingresos que se
hubieren podido producir como consecuencia de la suspension del contrato de trabajo
establecida en articulo 48, apartado 4 bis, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
reducciones de jornada derivadas de la participacion del trabajador en un programa
especifico para fomentar el apoyo de las familias al alumnado con dificultades
significativas de aprendizaje, durante la educacion obligatoria, de conformidad con la
Ley Organica para la Mejora del sistema educativo y del rendimiento escolar de los
alumnos. La cuantia de dicha prestacion que, en ningun caso, sera inferior al Salario
Minimo Interprofesional, sera equivalente, mientras dure la suspension, al ochenta por
ciento de la media del salario cotizado por el trabajador durante los ultimos seis meses
0, en su caso, a la fraccion proporcional del mismo en el supuesto de reduccion de

jornada”.
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“c) La consideracion como periodo de cotizacion efectiva del tiempo de
suspension del contrato establecida en articulo 48, apartado 4 bis, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, a que tienen derecho los trabajadores que tengan algun hijo con
dificultades significativas de aprendizaje, durante la educacion obligatoria, y hubieran
de participar en un programa especifico de apoyo al mismo, para mejorar su
rendimiento académico de conformidad con la Ley Organica para la Mejora del sistema

educativo y del rendimiento escolar de los alumnos”.

Tres.- Se aflade un nuevo articulo 181 bis en el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, el cual tendran el siguiente contenido:

“Articulo 181 bis. Beneficiarios de la prestacion economica por participar en
los programas especificos para fomentar el apoyo de las familias al alumnado con
dificultades significativas de aprendizaje, durante la educacion obligatoria.- Tendran
derecho a la prestacion econdmica a que se refiere la letra a”) del articulo anterior los
trabajadores que hubieran ejercitado el derecho a una reduccidon de jornada o suspension
de contrato previsto en el articulo 48, apartado 4 bis de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por participar en un programa especifico de ayuda para fomentar el
apoyo de las familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante
la educacion obligatoria, de acuerdo con la Ley Organica para la Mejora del sistema
educativo y del rendimiento escolar de los alumnos, reunan la condicion exigida en el
apartado 1 del articulo 124, acrediten un periodo minimo de cotizaciéon de ciento
ochenta dias dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al curso académico en
el que sobreviniere su participacion en dicho programa especifico, y siempre que los
ingresos anuales, de cualquier naturaleza, tras la reduccion o suspension del contrato,
del conjunto de la unidad familiar, entendida conforme al apartado 2 del articulo 215 de
esta Ley, divididos por el nimero de miembros que la componen, no supere el Salario

Minimo Interprofesional.”

Disposicion Adicional Decimosegunda.- Bonificaciones en los contratos de
interinidad celebrados para sustituir a quienes hubieran ejercitado los derechos
derivados de su participacion en los programas especificos de apoyo de las familias
al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante la educacion

obligatoria.
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En los supuestos en que, como consecuencia del ejercicio por los trabajadores de los
derechos a reducciones, permisos, 0, en su caso, suspensiones laborales regulados en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores para participar en los programas especificos de
apoyo de las familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante
la educacion obligatoria, de conformidad con la Ley Organica para la Mejora del
sistema educativo y del rendimiento escolar de los alumnos, el empresario contratare de
forma interina a un nuevo trabajador para sustituirlo, las cotizaciones del trabajador
interino tendrdn una bonificacion del 100 por 100 en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social.

Asimismo, en los supuestos en que un trabajador, incluido en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, participara en uno de estos programas especificos
de apoyo y, como consecuencia de ello, hubiera de contratar de forma interina a un
trabajador que lo sustituyera en el tiempo marcado por el citado programa, las
cotizaciones a la Seguridad Social por dicho trabajador obtendran una bonificacion del
100 por 100 de la cuota empresarial.

A su vez, en el caso de que el trabajador por cuenta propia se viera precisado a
suspender su actividad, como consecuencia de su participacion en uno de estos
programas especificos y, por ello, su cotizacion a la Seguridad Social en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, el tiempo de suspension se considerara como de

cotizacion efectiva.”

Disposicion Adicional Decimotercera - Modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Uno.- Se ariaden tres nuevas letras f°) g) vy h) en el apartado 1 y un nuevo apartado 3
bis en el articulo 30 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, los

cuales tendran el siguiente contenido:

“1. ') El funcionario que tenga algun hijo con dificultades significativas de
aprendizaje, durante la educacion obligatoria, y hubiera de participar en un programa
especifico de apoyo al mismo, para mejorar su rendimiento académico, elaborado de
conformidad con la Ley Organica para la Mejora del sistema educativo y del

rendimiento escolar de los alumnos, tendrd derecho, ademas del permiso
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correspondiente establecido en la letra h) de este apartado, a la reduccion de la jornada
de trabajo diaria, semanal o mensual que sea necesaria para la dedicacion horaria que se
hubiera establecido en el correspondiente programa aprobado por la direccion del centro
educativo, con la disminucion proporcional de sus retribuciones, sin perjuicio de lo
establecido a estos efectos en el Capitulo IX del Titulo II de la Ley General de la

Seguridad Social, que le seré de aplicacion.

La reduccién de jornada contemplada en el parrafo anterior constituye un
derecho individual de los funcionarios. En caso que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los

servicios.”

“l. g) Para atender las necesidades educativas de los hijos en edad escolar,

siempre que trabajen los dos padres o se trate de familia monoparental, tres dias al afio.”

“1. h) Para participar en un programa especifico para fomentar el apoyo de las
familias al alumnado con dificultades significativas de aprendizaje, durante la educacion
obligatoria, de conformidad con la Ley Organica para la Mejora del sistema educativo y

del rendimiento escolar de los alumnos, cinco dias al afio.”

“3 bis. En el supuesto de que el funcionario tuviera algin hijo con dificultades
significativas de aprendizaje, durante la educacion obligatoria, y hubiera de participar
en un programa especifico de apoyo al mismo, para mejorar su rendimiento académico,
elaborado de conformidad con la Ley Organica para la Mejora del sistema educativo y
del rendimiento escolar de los alumnos, tendrd derecho a un permiso cuya duracion
maxima sera de tres meses a disfrutar tanto por el padre como por la madre o por ambos
en el supuesto de que el compromiso de participacion se extienda a ambos. Este permiso
no serd retribuido y el funcionario tendra derecho, siempre que se reunan las
condiciones exigidas, a una prestacion econémica que, en ninglin caso, sera inferior al
salario minimo interprofesional y que serd equivalente, mientras dure la suspension, al
ochenta por ciento de la media de la retribucion cotizada durante los tltimos seis meses
0, en su caso, a la fraccion proporcional de la misma en el supuesto de reduccion de

jornada”.
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El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios. En caso que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por

razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Del titulo profesional de especializacion didactica
El profesorado que se incorpore a la docencia a partir del curso 2005-2006 debera
poseer el nuevo Titulo profesional de especializacion didactica a que se refiere el
articulo 25 de la presente Ley.

Disposicion transitoria Segunda. Vigencia de normas reglamentarias

En las materias cuya regulaciéon remite la presente Ley a ulteriores disposiciones
reglamentarias y en tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las
normas de este rango hasta ahora vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Normas derogadas y normas en vigor

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto

en la presente Ley.

Disposicion final Segunda. Titulo competencial

La presente Ley se dicta al amparo de los apartados 1, 18 y 30 del articulo 149.1 de la

Constitucion Espafiola.

60



Disposicion final Tercera. Desarrollo de la presente Ley

Las normas de esta Ley podran ser desarrolladas por las Comunidades Autonomas, a
excepcion de las relativas a aquellas materias cuya regulacion se encomienda por la
misma al Gobierno o que, por su propia naturaleza, corresponden al Estado conforme lo
establecido en la disposicion adicional primera, nimero 2, de la Ley Organica 8/1985,

de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Disposicion final Cuarta. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial del Estado.
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