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Acuerdo Gobierno-Sindicatos alcanzado
en el Foro del Dialogo Social en las AAPP’s

e Esuncompromiso a tres afios suscrito con el Gobierno para todos los emplea-
dos publicos.

e  Garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo en este periodo de crisis econé-

mica. Compromiso con la esilez=leils]alelela) promiso con lo publico
e El Gobierno se compromete a desarrollar la jubilacion a tiempo parcial para todos
los empleados publicos.

e  Se constituiran las mesas sectoriales estatales de Educacion y Universidad.

e Hay un compromiso expreso de impulsar las negociaciones del Estatuto del
Personal Docente e Investigador de las Universidades publicas y del Estatuto del
Personal Docente no universitario.

e  Sienta las bases para modernizar los servicios publicos.
e Combina la contencién del gasto con el reforzamiento de los servicios publicos.

e  Garantiza el mantenimiento del empleo flexibilizando las tasas de reposicién y
excluyendo de ellas los servicios de caracter esencial como los educativos.

e Apuesta por la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e  Constituye el Observatorio del empleo publico.

e Vincula la formacion continua a la promocién profesional.

e Impulsa el desarrollo de las politicas de igualdad y de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Apuesta por un acuerdo basico comun que equipare las condiciones de trabajo
de todo el personal laboral de las distintas Administraciones.
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Ante una situacion de CRISIS ECONOMICO-SOCIAL
profunda, de crisis financiera, de destruccién de tejido
productivo y empresarial, de caida del empleo, del peligro
de exclusion social de importantes sectores del mundo
laboral y el incremento del déficit publico, la Federacion
de Ensefianza de CCOO valora muy positivamente este
compromiso entre el Gobierno y las organizaciones sin-
dicales en el ambito del DIALOGO SOCIAL EN LAS AD-
MINISTRACIONES PUBLICAS ya que apuesta por la
modernizacién de las Administraciones Publicas como
prestadoras de servicios, a través de medidas concretas
para el desarrollo del Estatuto Basico de los Empleados
Publicos y establece la necesidad de adoptar criterios
generales sobre la promocién profesional.

=m El Acuerdo evita la congelacion salarial y garanti-
za el mantenimiento del PODER ADQUISITIVO de
todos los empleados publicos durante su vigencia,
mediante la aplicacion en los ejercicios 2012y 2013
de CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL, lo que
permitird reponer la posible pérdida de salario que
se pudiera producir durante la vigencia del Acuerdo.
Hay que recordar que en otras crisis nos congelaron
el salario (1994 y 1997).

Compromiso con la (&elalslis Miso con lo publico

mm De acuerdo con el EBEP se tramitaran las adapta-
ciones normativas necesarias para permitir el acce-
s0 a la JUBILACION PARCIAL de todo el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

mm E| Acuerdo refuerza la negociacién colectiva de
los empleados y empleadas publicas en los distin-
tos SECTORES y Administraciones a través de la
constitucién y articulacién de competencias de las
MESAS SECTORIALES y Generales y el desarrollo
de los DERECHOS SINDICALES en las distintas
Administraciones.

mm E| Acuerdo recoge diversas medidas y compromi-
sos que CCOO ha venido defendiendo en las ulti-
mas negociaciones y que en su dia se presentd a
la Administracién. En este sentido, se impulsaran
las medidas previstas en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, entre ellas las relativas a la CON-
SOLIDACION DE EMPLEO, la ESTABILIDAD del
empleo publico y la reduccién de las tasas de TEM-
PORALIDAD hasta un maximo del 8%.

mm E| Acuerdo se compromete a la creacién de un
OBSERVATORIO DE EMPLEO PUBLICO que
realizara diagnosticos en materia de recursos hu-
manos para lograr unas plantillas adecuadas y la
elaboracién de criterios generales que delimiten los
sectores cuya actividad se reserva a empleadas y
empleados publicos, asi como los que sirvan de
orientacion para delimitar la prestacion de los servi-
cios que puedan ser externalizados y las condicio-
nes de estas EXTERNALIZACIONES.

== E| Acuerdo reconoce la FORMACION como una
herramienta estratégica para un nuevo modelo
productivo y de economia sostenible y para ello se
continuara potenciando y fomentando la Forma-
cién Continua, vinculada a la PROMOCION PRO-
FESIONAL y desarrollard una normativa especifica
en materia de CUALIFICACIONES PROFESIONA-
LES y de RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIEN-
CIA laboral.

== E| Acuerdo también recoge avances en materia
de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES a
través de una revision de la normativa bésica de
adaptacion de la legislacion a todos los ambitos del
sector publico.

Compromiso con la

== E| Acuerdo se compromete al desarrollo de POLI-
TICAS DE IGUALDAD gue incidan especificamen-
te en materia de conciliacién, violencia y acoso, se
promovera la elaboracion de planes de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en todos los ambitos
de las Administraciones Publicas, y se llevaran a
cabo actuaciones para combatir el acoso laboral y
sexual, la violencia de genero y el lenguaje sexista.

mm E| Acuerdo incide en la necesidad de llegar a un
ACUERDO BASICO DE CONDICIONES DE TRA-
BAJO DEL PERSONAL LABORAL, de la elabora-
cion del ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR UNIVERSITARIO y del ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO.

En definitiva, el documento recoge las propuestas que
CCOO ha considerado fundamentales para renovar el
acuerdo de la legislatura anterior -que permitié alcanzar
importantes logros como la aprobacion del Estatuto Ba-
sico o mejoras retributivas como las pagas extras com-
pletas- que ademas, apuesta por una Administracion
mas eficiente y eficaz -que pasa inevitablemente por
una mejora en las condiciones laborales del personal a
sus servicio - desde la solidaridad —con la contencion
del gasto a través de la contencion salarial- y el ejemplo
—dentro del marco del Didlogo Social-
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