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EDITORIAL

Participa en la campana “Por una
educacion de calidad y en igualdad”

LA PARTICIPACION de los trabaja-
dores y trabajadoras del sector educativo
en la histdrica huelga general de la ense-
flanza del pasado 22 de mayo y las
impresionantes manifestaciones, con
mas de un milldén de participantes, en
diversas ciudades en defensa de una edu-
cacion de calidad, en igualdad de opor-
tunidades y por el empleo y contra los
recortes educativos, demostraron que
seguiremos movilizandonos hasta parar
este brutal ataque al futuro del pais.

A lo largo de este curso hemos organizado tres movili-
zaciones sin precedentes desde la huelga de 1988. La 12
Marcha por la Educacion el 22 de octubre; la primera huel-
ga general en todos los sectores educativos y por parte de
toda la comunidad educativa el 22 de mayo, y las manifes-
taciones de mas de un millén de personas en defensa de la
educacion. En CCOO nos sentimos orgullosos del trabajo
realizado, aunque tengamos mucho por hacer y defender.

Por ello, me dirijo a ti, para pedirte que participes en la
Campafia “Por una educacién de calidad y en igualdad” que
los cinco sindicatos del sector educativo FECCOO; ANPE,
CSIF, STES-i y FETE-UGT estamos promoviendo desde el
15 de mayo. Es una campafa de recogida de firmas, via web,
de apoyo a un Manifiesto contra los recortes en la ensefian-
za, muy sencilla de realizar y de la que te pido que hagas
participe a tus compafieros y compafieras de trabajo, a tus
familiares, a tus amistades...

José Campos
Trujillo
Secretario General
FE CCOO

Conseguiremos que nuestros dirigentes
cambien su politica porgue no queremos
volver a un sistema educativo elitista y
excluyente

Esta campafia lleva recogidas a dia de hoy casi 45.000
firmas, pero el objetivo es sobrepasar las 100.000 a finales
de junio y presentarlas al Ministerio de Educacion. Por eso,
me pongo en contacto contigo. Solo se tarda un minuto en
firmar www.levantatuvoz.es

Los recortes decretados por el Gobierno, tanto en los
Presupuestos Generales del Estado de 2012 como en el Real
Decreto Ley 14/2012, aprobado el pasado 17 de mayo en el
Congreso de los Diputados, han sido objeto de protestas y
movilizaciones por parte de toda la comunidad educativa
(padres, madres, estudiantes, sindicatos, rectores, etc). De

hecho, cientos de organizaciones sociales han apoyado las
movilizaciones convocadas hasta ahora, especialmente en la
huelga general en la educacion.

En CCOO no vamos a cesar de movilizarnos contra el
hachazo que sufre nuestra educacién y sus profesionales.
Conseguiremos que nuestros dirigentes cambien su politica
de recortes porque no queremos volver a un sistema educati-
vo de hace cuarenta afios, elitista y excluyente. Necesitamos
tu colaboracion, difunde al maximo esta campafia de firmas
para que entre todos y todas logremos el objetivo final.

El ministro Wert debe
cambiar de rumbo

LE RECORDAMOS al ministro de Educacién, José Igna-
cio Wert, que su deber como maximo responsable de la
Administracion educativa es dialogar y negociar con los
representantes legitimos de la comunidad escolar.

Los graves problemas que esta sufriendo la educacion en
Espafia se deben a las erréticas politicas aplicadas tanto por
el Gobierno central como por los autonédmicos, en su empe-
fio por anteponer la reduccion del déficit pablico al derecho
constitucional de ofrecer y garantizar un servicio educativo
de calidad, gratuito y que asegure el principio de igualdad
de oportunidades.

La obstinada negativa del ministro a iniciar la interlocu-
cion necesaria con los representantes de los profesionales de la
educacion en las diferentes mesas sectoriales confirma una vez
mas la falsedad de sus propuestas de didlogo y consenso. En
CCOO somos conscientes de la necesidad de la reduccion del
déficit presupuestario, pero en ningin caso permitiremos que
se haga a costa de la calidad y la equidad en la educacion.

Le reiteramos que escuche el clamor de la sociedad y de
los trabajadores de la educacion y una negociacion para
alcanzar un acuerdo porque nos oponemos a que se destro-
ce todo lo que se ha construido en los dltimos treinta afios.
Una vez més le recordamos la recomendacion de la comisa-
ria de Educacion de la Unidn Europea: "Espafia, Portugal y
Malta deben invertir mas y adoptar mas medidas que el
resto de paises para rebajar las tasas de fracaso y abandono
escolar prematuro y ofertar a estos jévenes que han aban-
donado el sistema una segunda oportunidad para volver a
los estudios".
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Las universidades esparfiolas ya son de las mas
caras de Europa

El precio medio de estudiar en una universidad publica espafiola es de los mas altos
de la Unién Europea, pese a que el sistema de becas es de los mas débiles, por lo que
el decreto ley del Gobierno que pretende actualizar al alza los precios de las matri-
culas agravara todavia mas esta situacion. Esta es una de las principales conclusiones
de un estudio elaborado por el Observatorio del Sistema Universitario, que ha cuan-
tificado en un 19,88% el porcentaje sobre el total del coste de la docencia que paga-
ban los estudiantes espafioles en el curso 2008-2009.

Falta de consistencia y rigor en la propuesta
del Ministerio sobre la reforma de la FP

Ante la presentacion por el Ministerio de un borrador de real decreto por el que se desa-
rrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la FP dual,
CCOO considera que un asunto tan relevante no debe hacerse de manera precipitada y
sin tener en cuenta las finalidades que tienen asignadas las etapas. Las propuestas minis-
teriales serviran de reclamo mediatico ante la sociedad, pero carecen de la consistencia
y del rigor necesario para superar los dos grandes problemas de nuestro sistema: el ele-
vado porcentaje de fracaso y de abandono escolar prematuro.

Iniciativa para recordar a los profesores que
influyeron en la vida de antiguos alumnos

El baritono Carlos Alvarez, el presidente del Consejo Escolar de
Andalucia, Ernesto Gomez o el decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, José Francisco Murillo son algunos de los persona-
jes publicos que colaboran en la iniciativa ““Docentes que dejan
huella”, mediante la cual la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Malaga pretende reconocer el trabajo del profesorado y la influen-
cia de los maestros y maestras tienen en la vida de cualquier persona a través de los
recuerdos, los sentimientos y las emociones. Para ello se puede enviar un breve rela-
to a docentesquedejanhuella@gmail.com
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“Se esta produciendo asi una
mutacion en la concepcion del
derecho a la educacién: si durante
afios la educacion fue una causa
social, ahora la conciben como un
imperativo econdmico, al servicio de
la economia y de su competitividad.
La formacion y el conocimiento se
convierten en un bien privado, en una
ventaja competitiva para insertarse en
el futuro mercado laboral”
Enrique Javier Diez Gutiérrez/
Profesor de la Universidad de Le6n
y coordinador de Educacion de U
El Pais 28/5/2012

“Con una progresividad en los
impuestos bien definida, con un
sistema fiscal que no tenga la
opacidad actual, nuestra sociedad
tiene suficiente capacidad para que
sus servicios publicos se puedan
financiar de la forma habitual, con los
impuestos”
Ferran Sancho/ Rector de la Universitat
Autonoma de Barcelona
La Vanguardia 2/6/2012

Sin comentarios

“Para que el crecimiento sea sostenible
en el futuro hay que invertir hoy en la
educacion y sanidad de los nifios.
Aunque ahora la preocupacion
inmediata sean las medidas de
estimulo o reducir el déficit, lo que va
a asegurar el crecimiento a largo plazo
es la inversion en educacion y salud”
Anthony Lake/ Director ejecutivo de
UNICEF
El Mundo 27/5/2012

“El prepotente ministro podria
preguntarles sobre la dificultad
intrinseca que supone un dialogo
donde la premisa inicial e irrenunciable
es rebajar los recursos”.
José Antich/ Director de La Vanguardia
La Vanguardia 25/5/2012
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Movilizaciones contra los recortes

Carta de los sindicatos al ministro en la que le piden

Iniciar un dialogo fructifero

Las organizaciones sindicales ANPE, CCOO, FETE-UGT, CSI-F y STEs Intersindical, convocantes de la
jornada de huelga en el sector educativo el pasado 22 de mayo, han remitido una carta al ministro de Educacion,
José Ignacio Wert, para solicitarle una entrevista en la que abordar con “un dialogo constructivo y fructifero”
los problemas del sistema educativo en todo el Estado.

ASI, LE exigen que *'no haga oidos sor-
dos al malestar expresado en las calles el
dia 22 de mayo™ y sefialan que la educa-
cion debe de ser ""una prioridad para su
Gobierno como un pilar fundamental
para poder salir de la crisis y para dar res-
puesta a la formacion necesaria que per-
mita acceder al mercado laboral™.

Ademas, advierten de que las Ulti-
mas medidas, aun siendo extraordina-
rias, "'pueden hacer inviable el sistema
educativo™, y apuntan que todavia des-
conocen las intenciones del Ministerio
en cuanto a la anunciada reforma de la
ensefianza, algo que, segun los sindica-
tos, "'inquieta tanto a los profesionales
del sector como a aquellos que quieran
acceder al mismo*.

Segun se especifica en la carta, el
aumento de ratios y la pérdida de profe-
sorado en los centros "‘condicionaran el
futuro de la educacion en Espafia duran-
te muchos afios™. En cuanto al incremen-
to de las tasas académicas en la Universi-
dad, junto con el cambio en los criterios
de acceso a las becas de estudio, afirman
gue *‘con estas medidas el acceso a la
ensefianza superior sélo sera posible para
una parte de la sociedad".

Ilgualmente, sostienen que *'la con-
frontacion constante con la ensefianza
privada, la injusta comparacion entre
los costes de las redes educativas y el
olvido de que la ensefianza publica
garantiza el derecho constitucional a la
educacion pueden perjudicar grave-
mente a la educacion™.

También le recuerdan que el segui-
miento del paro y las multitudinarias

manifestaciones en cada una de las capi-
tales del pais, ""demostraron claramente
que los recortes presupuestarios en Edu-
cacion preocupan a toda la ciudadania™.

""Podemos hablar de politicas de austeri-
dad y de optimizacion de recursos pero
no podemos aceptar en silencio tantos
recortes impuestos', afiaden.

Una plaza es para T1

™ " para tods le vids
yr' " un pussto de prestigio
" mas de 29,000 Cfanc

S 2 mases de vacaciones




Iniciativa de CCOO

El Consejo Escolar
del Estado rechaza
el aumento de
nota para becas

LA COMISION Permanente del
Consejo Escolar del Estado ha apoyado
la enmienda presentada por la Federa-
cion de Ensefianza de CCOO para que
el Ministerio de Educacion suprima del
borrador de real decreto de becas las
nuevas exigencias de nota media y del
nimero de créditos para acceder a las
becas y a las ayudas al estudio.

La consejera de FECCOO esgrimio
que para garantizar “‘plenamente™ el
mandato constitucional del derecho a la
educacion, el Estado no puede pasar
por alto la existencia de las desigualda-
des y desventajas de partida que existen
en la sociedad™.

CCOO considera "absolutamente
injusto™ plantear una modificaciéon mas
restrictiva del actual régimen de becas y
ayudas al estudio, "'sin plantearse con
rigor la injusticia que suponen las des-
igualdades de origen social existentes™.

Segun el sindicato, "afiadir mas
obstaculos™ para que el alumnado
pueda ejercer el derecho a la educacion,
incluyendo nuevos requisitos académi-
cos respecto a la nota media -5,5 pun-
tos para becas generales y 6 puntos
para las becas-salario-, ademas de
aumentar el porcentaje de créditos
aprobados, 'deteriorara la necesaria
equidad del sistema educativo, sin apor-
tar elementos relevantes a la calidad de
la ensefianza.

RENIFEY
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Universidades

CCOO acusa al ministro de vulnerar
el Estatuto del Empleado Publico

TRAS LA reunién del Consejo de Uni-
versidades del pasado dia 7, en la que
se trato la controvertida subida de tasas
universitarias y los cambios en el régi-
men de dedicacion del profesorado,
CCOO lamenta que la aplicacion de la
subida de las tasas deba abordarse en
cada comunidad autbnoma concreta, y
que el ministro Wert se niegue a nego-
ciar de forma global la subida de tasas,
trasladando el conflicto a las comunida-
des auténomas.

El sindicato recuerda que las mate-
rias que afectan a las condiciones de
trabajo y a las retribuciones de los fun-
cionarios, son objeto de negociacion
colectiva segun el Estatuto Basico del
Empleado Publico. De ahi que reitere su
peticion de convocatoria de la Mesa

Educacion para la Ciudadania

Sectorial sobre Universidades para abor-
dar las cuestiones que afectan al perso-
nal universitario. Segun José Campos,
secretario general de CCOOQO, el ministro
“ni siquiera intenta solucionar las posi-
bles transitorias para los estudiantes en
curso, teniendo en cuenta que los estu-
diantes extracomunitarios pueden lle-
gar a pagar unos 9.000 euros al afio en
concepto de matricula™.

El Ministerio ha decidido unilateral-
mente que exista la posibilidad de
endeudar mas si cabe a muchas familias
y anunciarles a muchas otras que su hijo
no podra estudiar en la universidad por
falta de recursos. CCOO exige que no
se aumenten los precios publicos en un
momento de crisis y con casi un 50%
de paro juvenil.

CCOO exige al Ministerio que retire
el borrador de decreto sobre EpC

ANTE la propuesta de modificacion
de la asignatura Educacién para a Ciu-
dadania, la Federacion de Ensefianza de
CCOO muestra su absoluta disconfor-
midad con las modificaciones que se
plantean y solicita al Ministerio que reti-
re el proyecto de real decreto, presenta-
do para su dictamen en el Consejo
Escolar del Estado.

Este proyecto responde a la presion
de determinados sectores, sobre la base
de supuestos ideoldgicos, y no estan
motivados por planteamientos pedago-
gicos ni juridicos.

Sin embargo, la LOE establece que el
sistema educativo se inspira en la trasmi-
sion y puesta en préactica de valores que

favorezcan la libertad personal, la respon-
sabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacion
y el fomento de la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Para CCOO no hay ningun elemen-
to disruptivo en los centros educativos
en los que se imparte Educacion para a
Ciudadania que justifique su cambio.
Asimismo reitera la necesidad de abor-
dar la diferencia individual como ele-
mento de enriquecimiento colectivo y el
respeto hacia los valores democraticos
para un convivencia vinculada al respe-
to, la igualdad y la solidaridad.
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Joseé Campos Trujillo / secretario general de la FE CCOO
“La huelga historica del 22-M es un aviso
al ministro para que cambie su politica”

José Campos Trujillo es el secretario general de la
Federacion de Ensefianza de CCOO desde 2004. Es el pri-
mer espafiol miembro del Consejo Ejecutivo de la Interna-
cional de la Educacion. Nacido en Alozaina (Mélaga), es
licenciado en Filosofia y Letras por la Universidad de Mala-
ga. Lleva desde 1990 asumiendo distintos cargos en el sin-
dicato. En la Federacion de Andalucia fue secretario de
organizacion y luego secretario general. A nivel interna-
cional participa frecuentemente en conferencias interna-
cionales y ha publicado varios informes en los que subra-
ya la importancia de la educacion y del sindicalismo.

El secretario general de la Federacion de Ensefianza de
CCOO, Jost Campos, afirma en esta entrevista que el
éxito rotundo de la huelga general en la educacion del
pasado 22 de mayo, que califica de “histérica”, consti-
tuye un serio aviso al ministro de Educacion para que
cambie la politica de imposicion y recortes en todos los
sectores educativos.

¢Qué valoracion haces de la huelga general en la
educacion del 22 de mayo?

Ha sido un éxito rotundo y una respuesta sin preceden-
tes a una agresion insolita contra la calidad, la igualdad de
oportunidades y el empleo tan brutal e injusta que afecta a
todos los sectores educativos y todos sus niveles, a las con-
diciones laborales de los profesionales de la educacion y, en
definitiva, a la sociedad. Por eso mismo el seguimiento ha
sido masivo, gracias a la unidad sindical en la mayoria de las
comunidades auténomas.

También ha sido un éxito porque hemos sabido antepo-
ner el discurso social al corporativo o laboral, aunando el
descontento de la mayoria de la sociedad con el Gobierno y
su empefio en la reduccion del déficit pablico a costa de los
servicios basicos de la ciudadania, como la educacion. La
participacion masiva en la huelga del 22-M y de més de un
millén de personas en las manifestaciones son un claro aviso
al ministro de Educacion para que cambie de politica.

¢Qué es lo que mas ha sublevado a los
profesionales de la educacion?

Pues que el Gobierno pretenda que en un solo afio la edu-
cacion retroceda varias décadas, adoptando medidas que dete-
rioran la calidad, la igualdad de oportunidades y el empleo. Los
recortes redundaran en la masificacion de aulas, la pérdida de
calidad y equidad y de derechos, el aumento de las tasas uni-
versitarias, la privatizacion de los servicios educativos, la dis-
minucion de becas, el aumento de la jornada laboral, la pérdi-
da de miles de puestos de trabajo, el abandono de determina-
dos programas de apoyo a la Educacion Infantil y de nuevas
tecnologias, la no implantacion de los nuevos ciclos de Forma-
cion Profesional y un largo etcétera que representa un gran
paso atras en la calidad del sistema educativo.
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¢Como afectaran al empleo estos recortes
educativos?

Ademas del retroceso en calidad y en equidad, se produ-
cira una reconversion en el empleo del sector educativo que
afectara especialmente a mas de 100.000 interinos y profe-
sorado asociado de la universidad y a 80.000 trabajadores y
trabajadoras del personal laboral a partir del 30 de junio.
Como podremos comprobar en este mes, también habra mas
de 50.000 funcionarios de carrera desplazados y suprimidos
de sus plazas definitivas. Significa, por otra parte, la ruptura
unilateral de los gobiernos autonémicos con los acuerdos
sobre las condiciones de trabajo del profesorado interino
arrojando de un manotazo los esfuerzos de muchos afios en
la negociacion colectiva; y a su vez, dejando en una inde-
fension e incertidumbre absoluta a este colectivo.

No podemos olvidarnos de las rebajas salariales que pade-
ceremos el curso proximo y de la perdida de otros derechos.

¢Por qué dices que la huelga ha sido una movilizacion
social y no politica, como asegura el ministro?

En efecto, ha sido una huelga social porque la causa que
la provoco afecta a toda la sociedad. Si hubiera sido una
huelga politica, no habria sido posible su convocatoria por
cinco organizaciones sindicales con referentes politicos tan
diversos. La aplicacién por el Gobierno de medidas de ajus-
te en uno de los pilares del Estado de bienestar, como la
educacion, es una decision politica que, ademas, trasluce sus
intenciones privatizadoras.

Por eso, la huelga recibio el respaldo unanime de las
AMPAs y de los estudiantes y de la Plataforma en Defensa
de los Servicios Publicos que cuenta con mas de cuarenta
organizaciones civicas y sociales. Me gustaria resaltar el
apoyo recibido de la Internacional de la Educacion y de la
ETUCE europea.

¢Qué movilizaciones hay previstas durante el mes
de junio?

El dia 20, junto con la Confederacion de CCOO, orga-
nizaremos manifestaciones en todo el Estado contra la refor-
ma laboral, los Presupuestos del Estado, la reforma financie-
ra'y los recortes en los servicios publicos. Estamos redoblan-
do los esfuerzos para conseguir que estas manifestaciones
sean multitudinarias.

También estamos preparando con el resto de sindicatos
una jornada de lucha en todas las ciudades para finales de
mes consistente en marchas lidicas que conviertan en un dia
festivo-reivindicativo en defensa de la educacién y con
implicacién de otros colectivos sociales coincidente con la
finalizacion del curso lectivo. Esta iniciativa sera el colofon
a un curso marcado por la movilizacion y la reivindicacion,
en el que las comunidades educativas expresaran su rechazo
a los recortes que estamos padeciendo.

Paralelamente, proponemos una campafia de recogida de
firmas a través de la pagina web, abierta a plataformas, con-
federaciones y todo tipo de colectivos ciudadanos. Se trata

RENIEEY

“No apreciamos una apuesta
decidida por la FP cuando se
recorta un 56% para impulsarla”

¢Cudl es la actitud del Ministerio ante la
Formacion Profesional?

No apreciamos una apuesta decidida por la FP cuando
se recorta un 56% para impulsarla en los Presupuestos
Generales del Estado. El Ministerio aplaza la puesta en fun-
cionamiento de las ensefianzas conducentes a los nuevos
titulos de FP y se retrasa la entrada en vigor del Real Decre-
to de Ordenacion de la FP del Sistema Educativo, cuyas
mejoras son necesarias para potenciar la FP actual.

Nos parece mas positivo mantener un sistema que
hasta hace tres afios nadie discutia y que permitia que el
75% de los alumnos que finalizaban la FP consiguieran un
contrato laboral en los primeros seis meses.

Se producira una reconversion en el empleo
gue afectara a mas de 100.000 interinos y

profesorado asociado de la universidad y a
80.000 trabajadores del personal laboral

de conseguir, hasta finales de junio, mas de 100.000 firmas y
presentarlas en el Ministerio.

Por ultimo, el dia 30 realizaremos un acto de apoyo del
mundo de la cultura a la sanidad y a la educacion. A estas
acciones hay que sumar las mas de cien planificadas en las
comunidades auténomas: caceroladas, manifestaciones,
charlas, encuentros plataformas, bicicletadas, etc.

Alo largo del curso ha habido otras
movilizaciones, ;cuales destacarias?

Llevamos mucho recorrido durante este curso: moviliza-
ciones y huelgas territoriales en Madrid, Galicia, Navarra,
Pais Valenciano, Castilla-La Mancha... Destacaria el éxito
de la 1% Marcha por la educacion que el 22 de octubre de
2011 organizamos, la huelga general en Educacion del 22-M
y las manifestaciones que recorrieron las calles de numerosas
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capitales y la masiva recogida de firmas contra los recortes.
También hemos convocado manifestaciones en defensa de
los servicios publicos, manifestaciones estatales, la huelga
general del 29 de marzo, etc.

¢Qué medidas ha emprendido CCOO en solitario
contra los recortes?

En el plano juridico hemos presentado una queja al
Defensor del Pueblo e iniciaremos la via de los recursos con-
tenciosos cuando se implanten las medidas y las condiciones
laborales de los docentes se vean afectadas.

También hemos rebatido los datos ofrecidos por el
ministro sobre inversion educativa en nuestro Estado a tra-
vés de los informes elaborados por nuestro Gabinete de
Estudios, donde se demuestra lo alejados que estamos de la
media de la UE. Igualmente, éste ha realizado un estudio
minucioso tanto de los Presupuestos Generales como de las
consecuencias tan negativas que las medidas impuestas por
el Real Decreto Ley 14/2012 tendréan en la calidad, en la
igualdad de oportunidades y en el empleo del sector
docente.

CCOO, como sindicato mayoritario en el sector, ha
demostrado su liderazgo y su representatividad en todos los
sectores, ambitos territoriales y en todas las plataformas edu-
cativas y sociales.

¢Qué te parece el rescate por el Gobierno de una
banca arruinada por su imprevision y pésima
gestion, cuando se recorta en sanidad y educacion?

Me parece indecente que el Gobierno inyecte a la banca
miles de millones de euros y que desprecie la educacion, que
es el futuro de nuestro pais. No hablamos Gnicamente de la
pérdida de derechos laborales de los profesionales de la edu-
cacion sino de la pérdida de derechos y de un servicio edu-
cativo acorde tanto con las necesidades de este pais como de
los tiempos en los que nos encontramos.

(Cudl es la disposicion del Ministerio para dialogar
con los sindicatos?

El ministro manifestd su intencion de dialogar y negociar
con los agentes sociales el dia de la huelga. Los sindicatos le
hemos enviado varias cartas exigiendo el inicio de un proce-
so de negociacion en todos los sectores y hasta ahora no
hemos recibido respuestas.

Le quiero recordar al ministro que las mesas sectoriales

La huelga ha sido un éxito histérico porque
hemos sabido anteponer el discurso social

al corporativo o laboral, aunando el
descontento de la mayoria de la sociedad
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CCOO como sindicato mayoritario en el
sector ha demostrado su liderazgo y su
representatividad en todos los sectores,
ambitos territoriales y en todas las
plataformas educativas y sociales

son los legitimos foros de negociacion colectiva, instrumen-
to basico de relacion entre el Ministerio de Educacion y los
representantes de los trabajadores ante cualquier propuesta
o modificacion que afecte al sistema educativo y a las con-
diciones laborales de los trabajadores de la educacion. La
ensefianza es un asunto de todos, no sdlo de la Administra-
cion o del gobierno de turno. Como venimos repitiendo,
ninguna reforma educativa saldra adelante con éxito sin el
apoyo de los profesionales de la educacion.

¢Como afectaran estos recortes al personal laboral
de educacion?

Se trata del mas afectado por los recortes en las comuni-
dades autobnomas desde el curso pasado. Este afio le ha afec-
tado directamente la reforma laboral, por lo que estos recor-
tes supondran un aumento mayor de privatizaciones de ser-
vicios bésicos educativos como comedores escolares, aulas
matinales y servicios imprescindibles que afectan a la calidad
de la ensefiaza. Por otro lado, asistimos a una precariedad
intolerable de sus condiciones laborales y salariales ya que
son los grupos de menor categoria laboral y padecen una
merma muy considerable de sus sueldos.

¢Qué te parecen las restricciones para acceder
a las becas?

Carece de justificacion endurecer los criterios para con-
ceder becas, tanto si éstas son para obtener matricula gratui-
ta como para ayuda a libros de textos o facilitar la movilidad.
El Ministerio invierte en el capitulo de becas un 0,1% del

| 10 T.E.
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“No se puede plantear una reforma
de la universidad tachandola de
ineficiente y de escasa calidad”

En cuanto a universidad, ;qué opinas de las
reformas que se preparan?

No se puede plantear una reforma de las universidades
atacando directamente a la institucion universitaria y tachan-
dola de ineficiente y de escasa calidad. Como tampoco me
parece apropiado crear una Comision de Expertos para plan-
tear propuestas de mejora, en la que no esta representado el
ambito universitario: los rectores, el alumnado y los represen-
tantes legitimos de los profesionales, que somos los sindicatos.
Empezamos fatal la reforma universitaria si a estas maneras
afiadimos los recortes que nos han impuesto.

PIB, la mitad de lo que dedican los paises de la OCDE. En
un contexto de crisis, en el que a las familias les cuesta man-
tener un nivel de vida decente, el incremento de las tasas
universitarias no ayuda precisamente a salir de esta situacion.

Mientras los gobiernos de otros paises de nuestro entor-
no estan demostrando con hechos, que la mejor garantia de
salir de la crisis es invertir en la educacion publica y facilitar
el acceso a la ensefianza de todo el alumnado a fin de garan-
tizar su futuro, evitando con ello que los jovenes talentos se
vean forzados a emigrar, el Gobierno espafiol prefiere tomar
la direccion contraria.

¢Qué te parecen las propuestas del Ministerio para
reformar la ESO?

Ante la reestructuracion de 4° de ESO anunciada por el
Ministerio, sin mayor detalle, necesitamos conocerla en pro-
fundidad. Insistimos que, ante todo, debe garantizarse la
igualdad de oportunidades y la compensacion de las des-
igualdades de origen econémico, cultural y personal.

¢Y por lo que respecta a la ampliacion
del Bachillerato?

Aungque consideramos que la duracion actual de estos estu-
dios es demasiado ajustada en tiempo respecto a los conteni-
dos curriculares, su ampliacién no debe hacerse a costa de cer-
cenar una ensefianza obligatoria que, precisamente, debe ser
reforzada en la actual sociedad del conocimiento. Por tanto, la
posibilidad de ampliarlo debe hacerse a partir de los 16 afios,
dandole una mayor flexibilidad curricular y organizativa, de
manera parecida a los nuevos estudios universitarios adaptados
al proceso de Bolonia. Lo que si me gustaria destacar es nues-
tra preocupacion e incertidumbre acerca de cémo se va a ges-
tionar el supuesto caracter orientador de ese primer curso obli-
gatorio para conseguir la titulacion al que se ha referido el
ministro. Lo cierto es que no apreciamos ningn cambio sus-
tancial con respecto del actual 4° de la ESO.



22-M: Huelga
historia en la
educacion

En este Tema del Mes abordamos
la huelga general en la ensefianza
convocada el pasado 22 de mayo
por los sindicatos del sector y que
fue secundada masivamente en
todos los niveles educativos,
incluida la universidad. Esta
protesta se inscribe en un
calendario de movilizaciones en la
educacion que comenzo el 22 de
octubre del pasado afio con la 12
Marcha estatal hacia Madrid en
defensa de la educacion publica y
que ha continuado con nuevas
movilizaciones, manifestaciones y
jornadas de lucha contra los
recortes en la educacion y en los
servicios publicos plasmados
tanto en los Presupuestos del
Estado y autondmicos como en el
Real Decreto Ley 14/2012.

Cuqui Vera
Secretaria de Comunicacién de FE CCOO

TEMA DEL MES

Movilizaciones historicas
en la educacion contra

los recortes

Cuqui Vera

El pasado 22 de mayo una huelga general convocada por los
cinco sindicatos representativos de la ensefianza (FECCOO,
ANPE, CSIF, STEs-I y FETE-UGT) paraliz6 el sector,
incluida la universidad. Estaban convocados al paro, apo-

reposaseaa Y00 POF NUMerosas organizaciones sociales y por toda la

de Comunicacion

FEceoo 1 comunidad educativa, mas de siete millones y medio de estu-
diantes y un millon de trabajadores del &mbito de la educacion.

SECUNDARON el paro profesio-
nales de la educacion de los distintos
niveles educativos, desde profesora-
do asociado, maestros y maestras,
profesorado de Secundaria, Bachille-
rato y FP, profesorado docente e
investigador, personal de servicios
educativos, educadores de Educacion
Infantil y personal de administracion
y servicios. Todos estos profesionales
fueron la punta de lanza de la movili-
zacion, pero especialmente el profe-
sorado interino, el profesorado aso-
ciado y el personal laboral, como el
mas afectado, al privatizarse sus tra-
bajos y quedarse en el paro.

La huelga tuvo un elevado segui-
miento, siendo respaldada por mas del
80% del personal docente (70% en no
universitaria y 90%-95% en universi-
dad). Ademas conto con el apoyo de
toda la comunidad educativa y de
numerosas organizaciones sociales e
internacionales. Fue secundada masi-
vamente en Aragon, Asturias, Murcia
y Navarra y tuvo menor incidencia en
Ceuta y Melilla, Canarias y Galicia.

Mas de 200.000 personas partici-

paron en las manifestaciones, encie-
rros durante la noche, caceroladas y
actos de protesta que se organizaron
por la mafiana en las comunidades
auténomas. Por la tarde mas de 90
manifestaciones recorrieron las calles
de las capitales de provincia y otras
ciudades de toda Espafia, que se suma-
ron a las de la mafiana. En total, alre-
dedor de un millon de personas se
manifestaron en esa jornada de huel-
ga. Las calles se llenaron de multiples
colores reivindicativos, de pancartas y
carteles de los claustros, de imagenes
alusivas a la situacion de deterioro que
viven los centros escolares.

A estas manifestaciones acudieron
padres de alumnos y estudiantes de
todos los niveles educativos y recibie-
ron el apoyo de organizaciones socia-
les de diversos ambitos. La masiva res-
puesta de la sociedad espafiola a los
recortes en la ensefianza decretados
por este Gobierno demuestra que la
huelga tuvo un caracter marcadamen-
te social y no sélo laboral.

La huelga constituye al menos por
ahora el corolario de una serie de

Exigimos al ministro de Educacion un acuerdo porque

nos oponemos a que se destroce todo lo que se ha
construido en los altimos treinta aflos




Cronologia de las
movilizaciones contra
los recortes educativos

2011

Marcha estatal sobre

Madrid en defensa de

una educacion publica
de calidad, en la que
participaron mas de 100.000
personas procedentes de toda
Espafa.

Se hace publico el
Manifiesto para la
defensa de los servi-
cios publicos.

2012

Acto de apoyo del
mundo de la cultura y
de la universidad a la
huelga general.

Huelga general con-
vacada por CCOO y
UGT y mas de cien
manifestaciones en
toda Esparia. Al paro se sumo el
70% del sector educativo.
Manifiesto de los sindicatos
educativos pidiendo la protec-
cion de la ensefanza publica de
los recortes presupuestarios

5 vy
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protestas iniciadas a comienzos de
curso en toda Espafia. En esa primera
fase, la contestacion tuvo su punto
algido el 22 de octubre, con la Mar-
cha estatal sobre Madrid en defensa
de una educacion publica de calidad,
a la que acudieron mas de 100.000
personas procedentes de todos los
puntos de Espafia. Todavia faltaba un
mes para que el PP ganase las elec-
ciones y emprendiese la brutal cam-
pafa de recortes que han originado
esta huelga.

En aquella jornada de protesta,
apoyada por la presidenta y el secre-

tario general de la Internacional de la
Educacion, profesionales de la educa-
cién y de la sociedad civil expresaron
su contundente rechazo a los ataques
perpetrados entonces por algunas
comunidades autéonomas contra la
educacion publica y las condiciones
laborales de sus trabajadores. Una de
las primeras comunidades en las que
el profesorado se pronuncié mas
pronto contra estas politicas fue la de
Madrid, donde el 31 de agosto se
celebré una asamblea multitudinaria
de docentes en la sede de CCOO
que se pronunciaron a favor de una

El PSOE advierte gque se despedira

a 40.000 docentes

EL PORTAVOZ DE EDUCACION del PSOE en el Congreso de los Dipu-
tados, Mario Bedera, ha responsabilizado al ministro de Educacién, Cultura y
Deporte, José Ignacio Wert, del ""despido de 40.000 profesores' del sistema
educativo si se aplica el Real Decreto de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo.

Durante el debate de este texto en el Pleno del Congreso, el diputado socia-
lista ha sefialado que "'no se trata de una norma para mejorar el sistema edu-
cativo, sino para recortar recursos humanos y materiales™. **Se va a producir un
despido masivo del profesorado™, ha advertido, para afadir que *‘en cinco
meses como ministro ha recortado ya casi 5.000 millones de euros".

Bedera ha reprochado al ministro la “'falta de respeto™ a la comunidad edu-
cativa por permitir que el Consejo de Ministros aprobara el pasado 20 de abril
un decreto que, segun ha dicho, "'no se ha consensuado™ con los sindicatos,
profesores, padres o alumnos, entre otros. También ha advertido de que "'inva-
de" competencias autonémicas y que las medidas planteadas son "'fruto de la
improvisacion™. ""Se le va a recordar como el gran recortador del sistema edu-
cativo™, ha apostillado.



campafia de movilizaciones contra las
normas de principio de curso dicta-
das por la Consejeria de Educacion.

El principal de ellos es el de 3.000
millones de euros que supone la apli-
cacion de las medidas establecidas en
el Real Decreto Ley 14/2012, aproba-
do en el Congreso de los Diputados el
pasado dia 17 de mayo con los Unicos
votos del Grupo Popular. De hecho se
trata del ataque mas brutal perpetrado
contra la educacion publica en Espafia
desde la instauracion de la democracia
a finales de los afios setenta.

Estos recortes supondran la pérdi-
da de un punto del Producto Interior
Bruto que se destina la educacion,
situandonos a la cola de los paises de
la Union Europea en gasto educativo.

La aprobaciéon de las medidas
recogidas en el RD Ley 14/2012
supondra la masificacion de aulas, la
pérdida de calidad e igualdad de opor-
tunidades, la pérdida de derechos, el
aumento de las tasas universitarias, la
privatizacion de los servicios educati-
vos, la disminucion de becas, el
aumento de la jornada laboral, la pér-
dida de miles de puestos de trabajo, el
abandono de determinados programas
de apoyo a la Educacién Infantil y de
nuevas tecnologias, la no implanta-
cion de ciclos de Formacion Profesio-
nal actualizados y un largo etcétera
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que representa un gran paso atras en la
calidad del sistema educativo. Se pro-
duce un brutal ataque a la calidad e
igualdad de oportunidades en la edu-
cacion. Todos estos recortes supon-
dran un retroceso histdrico.

Todo ello se materializard en una
reconversion en el empleo del sector
educativo que afectara especialmente
a mas de 100.000 interinos y profeso-
rado asociado de la universidad, a
80.000 trabajadores y trabajadoras del
personal laboral. También supondra
més de 50.000 funcionarios de carrera
desplazados y suprimidos de sus pla-
zas definitivas.

Asimismo, empeoraran las condi-
ciones laborales de cerca de un millon
de profesionales de la educacion y evi-
dentemente, la calidad educativa de
cerca de ocho millones de alumnos
sera peor. La situacion puede ser dra-
matica para la educacién publica. En
el dmbito universitario, la situacion es
igualmente alarmante. Seguiremos rei-
vindicando mas que nunca una univer-
sidad publica para todos, rechazando
el incremento de las tasas universita-
rias, la universidad de élite o el mode-
lo asistencial de becas, entre otras
medidas.

En lo que se refiere al personal de
servicios educativos y complementa-
rios (PSEC), con los recortes en el

Asamblea del profesorado que se celebré el pasado 31 de agosto de 2011 en el auditorio “Marcelino
Camacho” de la sede de CCOO de Madrid

Cronologia de las
movilizaciones contra
los recortes educativos

Se publica en el BOE el
Real Decreto Ley
14/2012, de medidas
urgentes para la

racmnallzamon del gasto

educativo.

Movilizaciones en

toda Espafia contra

los recortes de 10.000

millones de euros en
Ia Sanidad (7.000 millones) y en
la Educacion (3.000 millones),
bajo el lema “Con la Sanidad y
la Educacion no se juega”

Bt

El objetivo central de las

manifestaciones de

esta fecha histodrica

que celebran los tra-

bajadores en todo el mundo

fue la protesta contra la reforma

laboral que abarata y facilita el
despido de los trabajadores.

Jornada de lucha en

la educacion publica

convocada por las

organizaciones de la
Plataforma Estatal por la Educa-
cion Publica, entre las que figu-
ra la FE CCOO.




Cronologia de las
movilizaciones contra
los recortes educativos

Jornada de luto por la

Educacion y la Sani-

dad con motivo de la

aprobacion en el Con-
greso de los Diputados del Real
Decreto Ley 14/2012 por el que se
recortan 10.000 millones de euros
en estos servicios publicos.

Huelga general en

la educacion convo-

cada por los cinco sin-

dicatos representati-
vos del sector: FECCOO, FETE-
UGT, STE-i, ANPE y CSIF.
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Ministerio de Educacion y en los Pre-
supuestos Generales del Estado no se
podra contratar personal laboral inte-
rino; se suprimiran programas socioe-
ducativos, como el de 0-3 afios, se
reducirdn la inversion y las plantillas,
se suprimiran ofertas de empleo publi-
co, se congelaran los salarios y empe-
oraréan las condiciones laborales.

La protesta revel6 el rechazo una-
nime frente a los recortes y que no
tienen otro objetivo que el desmante-
lamiento del sistema publico de ense-
flanza y la vuelta a concepciones eli-
tistas de la educacién, primando a
quienes mas recursos economicos tie-
nen y condenando a una educacién
de segunda quienes menos tienen. La

Solidaridad
internacional
con la huelga

LA INTERNACIONAL de la
Educacion (IE), que agrupa a mas de
30 millones de docentes y otros tra-
bajadores y trabajadoras de la edu-
cacion en todo el mundo, expreso su
solidaridad con la huelga. Como se
recoge en las decisiones adoptadas
en el dltimo Congreso Mundial de la
IE, se considera que la educacion
publica es el Unico instrumento
capaz de garantizar una educacion
de calidad para todas las personas.
Asimismo, se reconoce a los gobier-
nos como los responsables de que
esta educacion se imparta en unas
condiciones de calidad, equidad,
suficiente presupuesto y justas con-
diciones laborales para todos los
profesionales.

En este contexto de solidaridad
internacional con la huelga del
22M, se produjo una verdadera
avalancha de cartas y manifestacio-
nes de apoyo desde todos los pun-
tos del planeta, tanto desde las eje-

salida a la crisis no se consigue con
los recortes, sino con mas inversion
en la formacion de las futuras gene-
raciones.

Los sindicatos seguiremos con una
movilizacién creciente tanto en junio
como en septiembre. Frente a quienes
han tratado de deslegitimar la convoca-
toria de huelga, calificandola de politi-
ca, les reiteramos que ésta ha recibido
un importante respaldo social.

Por dltimo, exigimos al ministro de
Educacion un acuerdo porque nos opo-
nemos a que se destroce todo lo que se
ha construido en los ultimos treinta
afos; en suma que dé la cara y que se
comporte como un ministro dialogante
y no como un “Manostijeras”.

Fred van Leeuwen, secretario general de la
Internacional de la Educacion.

cutivas de las organizaciones sindicales, como de afiliados, docentes y per-
sonas que han firmado, y contintan haciéndolo, en la web de apoyo a nues-

tras movilizaciones.
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Seguimiento masivo
de la huelgaen la

universidad

La huelga del dia 22 de mayo fue secundada mayoritariamente por la
universidad. La respuesta era previsible. Las universidades pablicas Ile-
van afios sufriendo muy directamente la reduccion de asignaciones pre-
supuestarias en la contencion del gasto publico en un periodo de creci-
miento. Una situacion que las ha abocado a un déficit estructural.

LAS administraciones autonémicas y
central no han actuado con responsa-
bilidad y se han producido grandes
cambios sin ningdn tipo de planifica-
cién y compromiso.

Paralelamente, las universidades han
incrementado notablemente su produc-
cion cientifica con una financiacion muy
inferior a los paises de su entorno.

En este contexto, ya complicado,
los Presupuestos Generales del Estado
para el 2012, junto con el Real Decre-
to-ley 14/2012, y los presupuestos de
las comunidades autonomas, suponen
una agresion sin precedentes a la uni-
versidad publica.

La drastica subida de los precios
publicos, el descenso considerable de
las becas y ayudas al estudio y los
anunciados cambios endureciendo los
criterios académicos para su obten-
cion, favorecera la exclusion de la uni-

versidad publica a miles de jovenes.

En estas condiciones desapareceran
grados y, sobre todo, masters por la dis-
minucién considerable de la demanda,
todo ello en un entorno de alto indice
de desempleo y bajos salarios.

Desde la entrada en vigor de la Ley
de Reforma Universitaria (LRU), la
universidad publica se habia converti-
do en un elemento central para la cohe-
sion social incorporando a los hijos de
la clase trabajadora. La universidad
publica es uno de los pilares fundamen-
tales de nuestro Estado de bienestar,
jugando el papel fundamental en la for-
macion de los ciudadanos con espiritu
critico y valores democraticos.

El aumento del 33% de la dedica-
cion docente en el Personal Docente e
Investigador (PDI) funcionario sin un
“sexenio activo” acarreara, ademas, un
recorte de plantillas y la condena a no

Un privilegio para unos pocos

ESTE GOBIERNO ha sentado las bases para que la educacion universitaria
se convierta en un privilegio del que so6lo podran beneficiarse unos pocos.

Mientras los gobiernos de otros paises de nuestro entorno estan demostran-
do con hechos, que la mejor garantia de salir de la crisis es invertir en la educa-
cion publica y facilitar el acceso a la ensefianza de todo el alumnado a fin de
garantizar su futuro, evitando con ello que los jovenes talentos se vean forzados
a emigrar, el Gobierno espafiol prefiere tomar la direccion contraria.

Cronologia de las
movilizaciones contra
los recortes educativos

Protestas y concen-

\' . traciones en las princi-

pales ciudades con

motivo de la aproba-
¢ién en el Congreso de los Dipu-
tados del Real Decreto Ley
3/2012, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de
trabajo.

Jornada de lucha en

las administraciones

locales convocada por

la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania de CCOO
(FSC) bajo el lema “Quieren
acabar con todo. Defendamos
nuestros servicios publicos”.

Acto confederal de la
defensa del Estado de

Bienestar y los Servi-
cios Publicos.

.\. . Plataforma Social en

Encuentro estatal de

'\, . plataformas territoria-

les en defensa de una
Educacion publica de
calidad.

Acto conjunto de
CCOO y UGT en
defensa del estado
de bienestar.




poder investigar a una parte importan-
te del PDI.

El Personal de Administracion y
Servicios (PAS), que viene sufriendo la
privatizacion de numerosos servicios,
vera ademas la aparicion de consorcios,
que con el descenso de las plantillas de
PDI, lo que le afectard indirectamente,
dado que la aplicacion del Real Decre-
to Ley abre la puerta a la eliminacion de
titulaciones, centros, departamentos e
incluso universidades.

El recorte del 25,5% en Investiga-
cion y Desarrollo (1+D+i) perjudicara
muy directamente en las plantillas de
investigadores, poniendo en peligro
muchos proyectos y centros de investi-
gacion. Por otra parte, en un contexto
de crisis, en el que a las familias les cues-
ta mantener un nivel de vida decente, el
incremento de las tasas universitarias
anunciado por el Ministerio impedird la
continuidad o el acceso a los estudios
superiores de miles de estudiantes.

Si a la indefinicion a la hora de
subvencionar la Formacién Profesio-
nal, se afiaden el elevado indice de
paro juvenil que sufre nuestro pais y
las dificultades para acceder a la edu-
cacion superior a la luz de las medidas
adoptadas por el Ministerio contra la
igualdad de oportunidades, serd inevi-
table el aumento de la brecha social
entre los jovenes.

El aumento del 33% de la
dedicacion docente en el
PDI funcionario sin un

“sexenio activo” acarreara
un recorte de plantillas

TEMA DEL MES / 22-M: Huelga histérica en la educacion

Contintan las protestas
contra la reforma

laboral

El pasado 24 de mayo el Congreso aprobé con los votos de PPy CiU el
proyecto de Real Decreto Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo que ahora tiene que pasar por el Senado y posterior-
mente volver al Congreso, donde finalizara la tramitacion parlamentaria,
previsiblemente antes de que acabe junio.

BAJO EL LEMA "Noche y dia
contra la reforma’, CCOO y UGT
convocaron a los trabajadores y traba-
jadoras, a la sociedad y a sus organiza-
ciones mas representativas a concen-
trarse en las principales ciudades a las
12 de la noche de los dias 23 y 24 de
mayo y a las 12 del dia siguiente ante
las delegaciones y subdelegaciones de
Gobierno. En Madrid se convoc6 en
la Plaza de Neptuno.

En el debate parlamentario, la por-
tavoz socialista Concha Gutiérrez
subrayé que la reforma vulnera todos
los derechos de los trabajadores. El
portavoz de lzquierda Plural tildo el
texto aprobado de "contrarreforma”
cuyo Unico objetivo es “reducir salarios
cargandose la negociacion colectiva”.

CCOO y UGT criticaron que las

enmiendas agravan mas el proyecto de
ley. Por ejemplo, la ultractividad de
los convenios gracias a una enmienda
pactada entre PP y Foro de Asturias en
la que se acorta de dos afios a uno el
periodo méximo en el que un conve-
nio ya finalizado podra seguir en vigor
a falta de su renovacion.

Ante varios miles de personas con-
centradas en las inmediaciones del
Congreso en el mismo momento en
que se aprobaba el proyecto de refor-
ma laboral, el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ase-
guré que continuara la lucha contra
una reforma laboral que "no va a crear
empleo ni tan siquiera va a garantizar
el existente", y que estd detrds del
agravamiento de la situacion de paro
que sufre pais.
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Toxo acusd también al Gobierno
de no querer negociar. “Ni ha habido
negociacion ni intento de hacerlo y
no solo con los sindicatos, también
con los grupos parlamentarios”, ha
sefialado, "a pesar de los compromisos
previos”.

Advirtié que antes y después del
verano seguiran las movilizaciones en
la forma y en los plazos hasta cambiar
la reforma para que se “emprenda una
senda diferente a la que nos lleva al
desastre econdmico y social".

En los ultimos meses, los sindica-
tos han intensificado su campafia de
informacion y movilizacion (con una
huelga general el 29 de marzo y mul-
titudinarias manifestaciones en todo el
Estado) contra una indtil, injusta e
ineficaz reforma laboral, enmarcada
en un ataque sin precedentes al Estado
de bienestar y a los servicios publicos.
Se trata de una reforma pensada y eje-
cutada solo al servicio de empresarios
e instituciones financieras. Un modelo
de reforma que, como demuestran los
datos del paro registrado, esta provo-
cando mayor destruccion de empleo y
un abaratamiento del despido; ademas
de anular la negociacion colectiva e
individualizar las relaciones laborales.

Estamos ante una reforma con un
fuerte contenido ideoldgico, basado
en reforzar el papel del empresario,
sobre todo del menos emprendedor,
dentro de un proceso de individualiza-
cion de la relacién laboral, lo que
implica menor cohesion econémica y

social, y un camino abierto a la exclu-
sibn de un creciente sector de la
poblacién.

Una reforma en la que el despido
sera mas facil y mas barato: la indemni-
zacion habitual por despido sera a par-
tir de ahora de 20 dias por afio con un
maximo de 12 mensualidades, aplicable
a todo el universo de trabajadores del
mercado laboral espafiol. También lega-
liza un nuevo contrato con despido
libre y gratuito combinado con mas
bonificaciones; y restringe los derechos
colectivos de los trabajadores y trabaja-
doras, a la vez que aumenta el poder
discrecional de los empresarios.

Movilizaciones de los
empleados publicos

LA PLATAFORMA Ssocial en
defensa del Estado de Bienestar y
los Servicios Publicos organizo el
dia 11 de junio un acto publico
que se centrd en poner de relieve
desde una perspectiva integral, y
a la vez sintética, el coste social
las pérdidas que vienen sufriendo
las personas de nuestro pais
como consecuencia de las politi-
cas que se estan aplicando frente
a la crisis.
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PUBLICA

Recortes en

las prestaciones
de Incapacidad
Temporal

HASTA el dia de hoy los funcionarios
publicos que nos encontremos en situa-
cion de Incapacidad Temporal, que es
como se denomina lo que habitualmente
se conoce como baja por enfermedad,

| "1 durante los tres primeros meses no sufri-
Luis Castillejo . mos ninguna reduccion salarial. Asi
pomsnea  viene siendo desde 1964, cuando lo dis-

FE CCOO puso el articulo 69.1 de la Ley Funciona-

rios Civiles del Estado para los funciona-
rios integrados en el Régimen de Clases Pasivas y desde
2009, para los funcionarios integrados en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Si ya nos parece rechazable que nos impongan otro
nuevo recorte, resulta totalmente inadmisible que para
justificar esta medida se haya montado desde el poder
una camparia orquestada en varios medios de comuni-
cacion en la que se nos acusa a los funcionarios y fun-
cionarias de forma generalizada de falta de profesiona-
lidad, aireando unos datos de absentismo laboral que
no han sido contrastados.

Nos tememos que nuestros gobernantes, hasta hace
poco contrarios a cualquier recorte social, quieran
ahora “armonizarnos” (jvaya palabrita!) con la situacion
de los trabajadores del Régimen General de la Seguri-
dad Social.

En este régimen durante los tres primeros dias de
baja por enfermedad (IT) el trabajador no percibe retri-
bucidn alguna de la Seguridad Social, desde el cuarto al
vigésimo dia se percibe un subsidio que es, aproxima-
damente, el 60% del salario, y del vigésimoprimer dia
en adelante es del 75%, aproximadamente, del salario.
Bien es cierto que en casi todas las administraciones
publicas (estatal y autondmicas) teniamos acuerdos sin-
dicales, generalmente plasmados en normas legales,
que las obligaban a completar los subsidios percibidos
hasta el salario habitual, por lo que en principio podri-
amos pensar que no nos afectaria el posible cambio de
la normativa. El problema es que, al mismo tiempo,
esas administraciones estan denunciando dichos acuer-
dos y modificando las normas para dejar de completar
los salarios, de modo que nos quedariamos exclusiva-
mente con el nuevo minimo establecido en las leyes.

En resumen, ponerse enfermo nos costard caro,
muy caro, y posiblemente desde el primer dia.
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PSEC

Y /-
Matilde
Llorente

Responsable
del PSEC
FE CCOO

DESDE mayo
de 2010 el per-
sonal de admi-
nistracion y servicios y de apoyo
educativo (PSEC) sufrimos los
recortes en nuestras condiciones
laborales y salariales. Por ello un
ajuste salarial mas dejara nues-
tras rentas salariales en sueldos
por debajo de los “mileuristas”,
disolviendo de un plumazo las
mejoras de los acuerdos estatales
y autonémicos de estos Ultimos
afnos. Nos han cargado de razo-
nes para exigir la recuperacion
de la capacidad adquisitiva que
hemos perdido en estos afios.

Pero ha sido con la reforma
laboral cuando han empeorado
mucho mas nuestras condicio-
nes laborales, que facilita el
despido en el empleo publico.

Otros de los recortes que he-
mos sufrido afectan al horario la-
boral: mas horas de trabajo y me-
nor sueldo (de 35 h. a 37,5 h.).
También se recorta o desapare-
ce el complemento en el perio-
do de baja por enfermedad co-
mun (IT). Se recortan o desapa-
recen las ayudas de accion social.
Podriamos continuar...

Pero ¢qué hemos hecho en
la Federacion de Ensefianza de
CCOO y la Confederacion de
CCOO para rectificar estas
politicas? En los primeros
meses del curso organizamos
una gran marcha a Madrid de
todas las comunidades auto-
nomas para defender la edu-
cacion publica y en respuesta
a los recortes acometidos por
los gobiernos de las comuni-
dades autbnomas de Madrid,
Catalufia, Galicia y Castilla-La
Mancha. Como no podia ser
de otra forma, participamos
en las movilizaciones de nues-
tras respectivas comunidades:

El PSEC también
se moviliza

manifestaciones, encierro y
también somos convocados a
la huelga.

Asimismo, en estos meses
el Area Publica de CCOO y la
Confederacion de CCOO ha
convocado manifestaciones en
defensa del Estado del bienes-
tar y de los servicios publicos.
Debemos reconocer que en
algln caso estas protestas se
solapan con las realizadas en
otros ambitos. La huelga gene-
ral del 29 de marzo fue secun-
dada masivamente por nuestro
sector, ya que el alcance de la
reforma laboral puede poner
en peligro la estabilidad en el
trabajo de muchos empelados
publicos, pendiendo la amena-
za de despido sobre el empleo
publico. Ademas, la reforma
afecta a cuestiones de no
menor interés, como las modi-
ficacion del salario, jornada,
movilidad, de forma unilateral.

No se mantiene la ultracti-
vidad de los convenios colecti-
vos y se puede retroceder a la
normativa béasica del Estatuto
de los Trabajadores,

Para luchar contra estas
politicas de reformas y los
recortes anunciados en las par-
tidas de Educacion y Sanidad
para todas las comunidades
auténomas, la FECCOO convo-
co la huelga del 22 de mayo en
todos los niveles educativos y a
todos los trabajadores y traba-
jadoras de la educacion.

Hemos participado muy
activamente también en las
concentraciones de noche y dia
cuando se aprobaba en el Con-
greso la reforma laboral y pare-
ce que terminamos el curso
escolar continuando con las
protestas, mientras se avecinan
nuevos recortes.



JUVENTUD

Belén
delaRosa | AS (ltimas medidas
Secretaria de Juventud H
FE CCOO del Gobierno endure-

ciendo las condiciones
para acceder a una beca al estudio, el
aumento progresivo del desempleo
entre los jovenes, un notable incre-
mento en las tasas universitarias y la
posibilidad de privatizar el bachiller y
el copago en Formacion Profesional,
promueven cualquier cosa menos el
objetivo de garantizar la equidad en el
acceso a estudios superiores y reducir
el abandono escolar. Por el contrario,
los recortes en general de plantillas y
de recursos y la masificacion en las
aulas allanan el terreno para un incre-
mento de las tasas de fracaso escolar.

Hoy por hoy ni estudio ni trabajo.
Lejos de promover medidas que impul-
sen la economia, generen empleo y
favorezcan la incorporacion de jovenes
en el sistema educativo, parece que
vamos a la contra de la propia Europa y
los déficit del sistema financiero se
pagan con el presupuesto de educacion,
sanidad y servicios sociales.

Espafia dedica un 0,1% del PIB a
becas de ayuda al estudio, la mitad de
la Union Europea, con unas condicio-
nes que tienen que rozar la miseria
para acceder a una beca de movilidad,
por lo que endurecer ain mas y subir
la nota de corte, no deja de ser un ele-
mento que promueve el elitismo en el
espacio académico. Los umbrales de
remuneraciones que marcan el acceso
a las becas son muy bajos, hasta el
punto de que para acceder a una beca
salario 0 una beca de compensacion
para cualquier estudio es preciso acre-
ditar remuneraciones muy por debajo
del salario minimo interprofesional.

Otro aspecto que no recoge el
proyecto es la modificacion del articu-
lo 4 del RD 1721 para que puedan
acceder a una beca aquellos que ten-
gan ese mismo o superior nivel forma-
tivo del titulo por el que se opta a la
beca. Esto es muy importante actual-
mente, ya que multitud de jovenes
retornan al sistema educativo debido a

(Estudias o trabajas?

la crisis y el paro, que azota muy en
especial a la juventud (52% en los
menores de 25 afios), y se ven priva-
dos del amparo de una beca que les
ayude a continuar su formacion.

La intencion de vincular la obten-
cion de una ayuda al estudio la nota de
corte supone una vuelta a la etapa elitis-
ta en la que la universidad era privilegio
de pocos. La compensacion de des-
igualdades deberia ser una funcion clara
del sistema educativo que promueva la
posibilidad de todos y todas a continuar
su vida escolar a lo largo de la vida
desde la equidad, la calidad y la posibi-
lidad real de cursar estudios en cual-
quier etapa sin grandes dificultades.

Ahora quien puede pagar, dispon-
drd de mayores posibilidades y pro-

puestas de precios, tales como 380
euros para cursar los modulos de For-
macion Profesional en Catalufia, la
intencion de privatizar la etapa de
Bachiller y ahora la espectacular subi-
da de las tasas universitarias y el endu-
recimiento de criterios para benefi-
ciarse de una ayuda al estudio, supone
abandonar a esos jovenes a la calle sin
posibilidades de plantearse un proyec-
to de vida independiente.

Parece inaudito que un gobierno no
tenga clara la necesidad de fomentar un
modelo productivo que promueva las
posibilidades de competitividad econo-
mica, la educacion publica y la inyec-
cion de recursos publicos para la inves-
tigacion e innovacion vy, sobre todo,
para ayudarnos a salir de la crisis.

Es imposible pasar por alto la elec-
cion de la intervencion disciplinaria
del Estado. Ahora participar pacifica-
mente en una manifestacion supone la
coaccion de las fuerzas del orden, unas
veces mediante la violencia a través de
las cargas policiales, otras mediante la
criminalizacion de sindicalistas, estu-
diantes y manifestantes, o mediante la
violencia simbdlica de solicitar el
documento nacional de identidad a
quienes ya ni nos sentimos identifica-
dos con este Estado.

El gobierno pierde de vista que vivi-
mos en un estado de derecho en el que,
de momento, la Constitucion ampara el
derecho a la reunién pacifica, la mani-
festacion y la huelga.
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PRIVADA

Manuel Estacio

Secretarfa de
Ensefianza Privada
FE CCOO

Otra vuelta de tuerca
en la negociacion colectiva

Segun las informaciones que tenemos tras la aprobacion en el Congreso de la ley de reforma labo-
ral y de la negociacion colectiva presentada por el Gobierno del PP, la ultraactividad de los convenios colecti-
V0S, Una vez que éstos han sobrepasado la fecha de término de su vigencia sin que se haya firmado un nuevo
texto, pasara de dos afios, lo que fijo el Gobierno por Real Decreto-ley en febrero pasado, a tan s6lo un afio.

PARECE que la enmienda ya apro-
bada parti6 de Foro Asturias, el parti-
do politico creado por el sefior Alva-
rez Cascos tras su escision del PP.
Aunque el cambio no es todavia defi-
nitivo, pues aun ha de pasar el tramite
por el Senado, no parece probable que
el PP, con su mayoria absoluta, vaya a
dar marcha atrés en este asunto. Es
probable que cuando este articulo se
publique en la revista TE el texto de la
ley ya esté publicado en el BOE.

Para quienes no tengais muy claro
qué es eso de la ultraactividad tratare-
mos de explicarlo brevemente. Hasta
febrero pasado, cuando el Gobierno
presidido por Mariano Rajoy aprobo
el Real Decreto Ley 3/2012 de medi-
das urgentes para la reforma del mer-
cado laboral, cuando un convenio
colectivo llegaba al término de su
vigencia, las relaciones laborales en las
empresas reguladas por dicho conve-
nio seguian rigiéndose por el mismo
convenio ya caducado, mientras se
sustituyese éste por otro nuevo, tras la
correspondiente negociacion, firma y
publicacion en boletin oficial. A partir
de dicha reforma laboral en febrero,
esa aplicacion de un convenio ya
caducado se extiende sdlo hasta un
méximo de dos afios.

Si se materializa la dltima modifi-
cacion, con su publicacion en el BOE,
se reduciria ain mas la aplicabilidad
de un convenio caducado. Esto quiere
decir que, un afio después de la publi-
cacion de la nueva ley, desapareceran
todos los convenios abiertos que no se
hayan renovado y las empresas y tra-
bajadores pasaran a regularse por el
convenio sectorial de ambito superior,
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si lo hay. Si no lo hay, como sucede
con los convenios de dmbito estatal,
tendran que regularse por el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas
generales de caracter laboral, como
puede ser la que fija el salario minimo
interprofesional.

Ante las dificultades de las organi-
zaciones patronales por un posible
agravamiento de la crisis economica,
en estos momentos hay seis convenios
estatales sectoriales caducados y sin
renovar (V de Ensefianza Concertada,
XIlIl de Atencion a Personas con Dis-
capacidad, XXI de Autoescuelas, VI de
Colegios Mayores, | de Menores 'y V
de Ensefianzas Especializadas) y otros
cuatro estatales de empresa (IV de
Aldeas Infantiles, Il de Diagrama, 1V
de Nuevo Futuro y | de Ideo, todos del
ambito de reforma juvenil y protec-
cion de menores). Todos los que no
consigamos cerrar antes de transcurri-
do un afio dejarian de aplicarse.

La reforma del PP ha desplazado
casi toda la presion de la negociacion
colectiva a las organizaciones sindica-
les, pues son los trabajadores quienes
mas tenemos que perder ante esa posi-
ble desaparicion de los convenios y la
consiguiente atomizacion de la nego-
ciacion de las condiciones laborales
(convenios de empresa o pactos entre
empresario y cada trabajador). Era una
reivindicacion de la CEOE que el
Gobierno del PP ha atendido, junto a
otras igualmente regresivas. Si a esto

le unimos la asfixia que padecen
muchas empresas de los sectores que
regulamos, fuertemente dependientes
de los fondos publicos que reciben
mediante subvenciones o conciertos
economicos para la prestacion de ser-
vicios publicos, se hace muy dificil la
consecucion de acuerdos, al menos si
gueremos mantener minimamente las
actuales condiciones laborales y sala-
riales de los trabajadores a los que
representamos. Y todo ello garanti-
zando en la medida de lo posible que
no se pierdan mas puestos de trabajo.

Sin duda nos aguardan unos meses
de intensa actividad negociadora. Las
negociaciones iniciadas ya eran muy
duras, pero lo seran ain mas, no solo
por las presiones de las patronales, de
los trabajadores a quienes va dirigido
y de la proximidad de la fecha limite
de aplicacion de la ultraactividad, sino
también porque las maltrechas econo-
mias de un elevado numero de las
empresas que podemos regular labo-
ralmente, no permite reivindicaciones
de calado ni muchas lineas rojas.

Ahora, mas que nunca, debe impo-
nerse el sentido de la responsabilidad
de los negociadores, tanto patronales
como sindicales, para no afiadir ain
mas dificultades y mantener el necesa-
rio equilibrio entre viabilidad de las
empresas y mantenimiento de los
puestos de trabajo. Ya vendran tiem-
pos mas halagiiefios para reivindicar
mejoras laborales.

Las negociaciones serdn aun mas duras, no solo por las
presiones de las patronales, sino también por las maltrechas

economias de un elevado nimero de empresas




UNIVERSIDAD

Tasas, movilizacion estudiantil
Y represion

M2 José Saura

Responsable Secretaria
de Universidad
FE CCOO

El15% de los ingresos de las universidades proviene de la aportacion de los estudiantes en concepto de tasas.
Otra cuestion es como se invierten dichos recursos. ¢ Cuanto se invierte en docencia? No podemos precisar con
exactitud, pues no disponemos de la contabilidad analitica tan esperada, y necesaria, que parece que estara dis-
ponible el curso 2015-2016, segun se prevé en el Real Decreto 14/2012.

ES EVIDENTE que en estos momen-
tos la transparencia no es una prioridad.

Las universidades publicas han
dado un salto cualitativo en produc-
cién cientifica, apostando por la
investigacion estos Ultimos afios. Poco
a poco la docencia ha pasado a un
segundo plano, dejando de ser la acti-
vidad principal para la mayoria de los
profesores. EI RD 14/2012 demuestra
que la docencia se contempla como un

castigo por no adquirir los niveles de
investigacion adecuados. La primera
cuestion que tendriamos que plantear
es: jquién imparte las clases en la uni-
versidad? Asociados, becarios, ayudan-
tes, ayudantes doctores, etc. ;Qué por-
centaje de clases imparten colectivos
precarios con salarios muy bajos? Seria
interesante tener en cuenta esto a la
hora de cuantificar el porcentaje que
pagan los estudiantes. EI RD 14/2012

propone una horquilla de aumento de
tasas muy importante. En el caso de
los mésters es preocupante, porque
hace peligrar su continuidad.
Ademas, deja a los estudiantes
extracomunitarios en condiciones de
auténtica exclusion, pues se pretenden
que se financie el cien por cien, lo que
puede suponer hasta unos 9.000 euros
al afio s6lo en tasas de matricula,
sumados a los gastos de alojamiento y
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manutencion. La repeticion de asigna-
turas aumenta considerablemente el
precio de las tasas de matricula. No se
ha contemplado la realidad, pues hay
titulaciones en las que la inmensa
mayoria de los estudiantes repiten
asignaturas, por lo que en las carreras
mas dificiles aumentaran las tasas.

Por todos estos motivos el movi-
miento estudiantil ha resurgido con
mucha fuerza. La situacién econdmica
hard que muchos estudiantes tengan
grandes dificultades economicas para
concluir los estudios iniciados y otros
ni siquiera podran acceder a la univer-
sidad. Esta volveré a ser elitista, a estar
solamente al alcance de unos pocos.
Parece que se ha acabado todo lo
construido estos Ultimos afios para
conseguir una universidad inclusiva,
con la incorporacion de los hijos de la
clase trabajadora.

El conflicto esta asegurado si esta
situacion se afiade que casi el 50% de
los jovenes esté en paro. Los estudian-
tes no estan dispuestos a aceptar el
nuevo modelo que se pretende impo-
ner. Por ello las asambleas de faculta-
des y campus universitarios se han
movilizado protagonizando huelgas,
grandes manifestaciones y otras medi-
das de presién con el fin de frenar la
disparatada subida de tasas en las
comunidades auténomas.

Han demostrado su gran capaci-
dad movilizadora y organizativa, algo
que empieza a preocupar mucho a las
autoridades. De ahi las medidas repre-
sivas, desmesuradas e intolerables que
se han adoptado contra las protestas
estudiantiles. Prisiones preventivas,
detenciones indiscriminadas y multas
abusivas. Es una oleada represiva del
movimiento estudiantil que no se daba
desde el franquismo.

Nuestros jovenes estan educados
en la libertad y no estan preparados
para la represion; estan educados para
expresar libremente lo que piensan y
no estan preparados para la censura.
Estan educados para vivir en una
democracia real, donde se respeten los
derechos de los ciudadanos y no estan
preparados para vivir en una democra-
cia que cada dia se parece mas a una
dictadura.
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libros

¢Para qué sirve un sindicato?

Antonio Baylos
Libros de La Catarata. Madrid, 2012
Precio: 16 euros

Con el subtitulo Ins-
trucciones de uso, el
autor de este libro,
Antonio Baylos, cate-
dratico de Derecho
del Trabajo en la Uni-
versidad de Castilla-
La Mancha y autor
n de varias monogra-

Ao Bariod

{PARA CUE SRVE
w SINDICATO?

fias muy reconocidas
en la cultura juridica laboralista, precisa que se
trata de una obra enmarcada en la divulgacion
especializada. Comenzé a redactarlo en 2009,
cuando la situacién laboral y politica era bien
diferente al “estado de sitio” en que se
encuentra el sindicato a partir de 2010.

El devenir del tiempo condicion6 el desa-
rrollo del libro, que cuenta con una parte
explicativa, casi divulgativa, sobre qué esy en
qué consiste la representacion y la represen-
tatividad de los trabajadores y como se pasa
de entender el sindicalismo como algo épico,
al momento presente, donde se identifica
con un aparato institucional y se oculta la
tarea de representatividad y la realidad de los
centros de trabajo.

El sindicato es una figura social cuya pre-
sencia real es mayor que su reconocimiento
publico. Pese a su pasado épico, todavia
reciente en Espafia, por la persecucion del
franquismo, sin embargo es hoy frecuente
encontrar en los medios de comunicacién y en
las encuestas de opinién una mirada desen-
cantada sobre su situacion actual hasta llegar
a hablarse de descrédito sindical. Este libro
pretende incidir en este panorama, analizan-
do la utilidad neta y marginal del sindicato en
las sociedades del siglo XXI y particularmente
en la espafiola. Antonio Baylos aborda los ele-
mentos que configuran la presencia sindical y
su capacidad de representacion, atendiendo
de forma especial a las nuevas figuras del tra-
bajo en un mundo global y a la consideracion
de la libertad sindical como un elemento civi-
lizatorio universal; ademas, repasa el pasado
glorioso del sindicato y proporciona datos
basicos sobre la implantacion y la identidad de
los sindicatos en Espafia.

Promover el cambio
pedagogico en la
universidad

Agustin de la Herran y Joaquin Paredes
(Coords.)
Piramide. Madrid, 2012. Precio: 26 euros

=== El libro propone desde la
pedagogia vias de accion para
los miembros de cualquier
comunidad universitaria e
m intenta ofrecer recursos para
' ' comprender mejor y dirigir la

mirada sobre lo que ocurre en nuestro entor-
no méas inmediato.

La orientacion profesional y
la busqueda de empleo

Juan Antonio Planas (coord.)
Ana Cobos, Ernesto Gutiérrez Crespo
Grad. Barcelona, 2012. Precio: 15,30 euros

Consideran los autores que
ante la crisis hay que dar res-
puestas efectivas, y que,
desde su experiencia como
educativos,
aportan una suma de reflexio-

orientadores

nes y consejos de gran utilidad para quienes
buscan empleo, para profesionales de la
orientacion educativa y profesional y, en
general, para todo el profesorado. Los pro-
yectos y experiencias que incluye convierten
este libro en un manual muy Util.

Espafia contemporanea
(1814-1953)

Jaume Vicens Vives
Traduccion: José Ramén Monreal
Acantilado. Barcelona, 2012. Precio: 22 euros

I En 1953, cuando la historia
_-_';", contemporanea no era aun
: :,f una disciplina extendida vy
I..‘,?."‘-— dominante en el mundo aca-

démico, Vicens redacté en

poco mas de medio afio un
texto ilusionante y valiente, y lo anuncié a
algunos de sus amigos y corresponsales
extranjeros como lo mejor que habia escrito,
su obra culminante.
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Vacaciones y tiempo
trabajado

¢Esta condicionado el derecho a disfrutar
de las vacaciones anuales al tiempo
trabajado con un minimo de tiempo?

S.A. L. Toledo

El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), en sentencia de 24
enero de 2012, considera que en el
caso el érgano jurisdiccional remitente
pide esencialmente que se dilucide si el
articulo 7.1 Directiva 2003/88 CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de
4 noviembre de 2003 (determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo) debe interpretarse en el
sentido de que se opone a disposicio-
nes o practicas nacionales que supedi-
ten el derecho a vacaciones anuales
retribuidas a la existencia de un tiempo
de trabajo efectivo minimo de diez dias
0 de un mes durante el periodo de
devengo de tales vacaciones. Procede
recordar al respecto que, segun reitera-
da jurisprudencia, el derecho de cada
trabajador a vacaciones anuales retri-
buidas debe considerarse un principio
del derecho social de la UE de especial
importancia, respecto al cual no pue-
den establecerse excepciones y cuya
aplicacion por parte de las autoridades
nacionales competentes Unicamente
puede efectuarse respetando los limites
establecidos expresamente por la
Directiva 93/104 CEE del Consejo de
23 noviembre de 1993 (ordenacion del
tiempo de trabajo), que fue codificada
por la analizada en la litis.

Asi pues, la Directiva debe inter-
pretarse en el sentido de que se opone
a que los estados miembros limiten uni-
lateralmente el derecho a vacaciones
anuales retribuidas concedido a todos
los trabajadores, aplicando un requisito
para el nacimiento de este derecho que
da lugar a que determinados trabajado-
res queden privados del mismo.

juridicas

Ciertamente, los estados miem-
bros tienen la posibilidad de estable-
cer, en su normativa interna, las con-
diciones de ejercicio y aplicacion del
derecho a vacaciones anuales retribui-
das, pero no pueden supeditar a nin-
gun tipo de requisito la propia consti-
tucion de este derecho.

Ademas, dado que la Directiva
2003/88 no distingue entre los traba-
jadores que durante el periodo de
devengo de las vacaciones anuales se
ausentan del trabajo como consecuen-
cia de una baja por enfermedad, y
aquellos otros que durante dicho peri-
odo trabajan efectivamente, resulta
que, cuando se trata de trabajadores
en situacion de baja por enfermedad
debidamente prescrita, ningin Estado
miembro puede supeditar el derecho a
vacaciones anuales retribuidas. Segun
la Directiva este derecho esta sujeto al
requisito de haber trabajado efectiva-
mente durante el periodo de devengo
de las vacaciones anuales establecido
en el Estado de que se trate.

Seguro de vida
de la pareja de hecho

¢Tiene la condicion de bengficiaria de un
seguro de vida la pareja de hecho del
fallecido que no la designd expresamente
como tal beneficiaria?

L.M.P. Santander

La Audiencia Provincial de
Madrid, en sentencia de 17 de enero
de 2012, trata el tema cuestionado. Se
discute en el caso si la beneficiaria de
la suma asegurada en la poliza de vida
examinada es la hija menor del toma-
dor o la actora, que al tiempo de falle-
cer dicho tomador era su pareja de
hecho. La razon por la que se tiene
derecho a la suma asegurada es ser
beneficiaria, lo que supone un acto de
designacion por parte del tomador.

Esto significa que el derecho a per-
cibir la suma asegurada no esta vincu-
lado a ser perjudicada o a tener un
interés patrimonial comdn. Ni el Tri-
bunal Constitucional ni el Tribunal
Supremo han considerado que fuera
identificable la cualidad de conyuge
con la de pareja de hecho, sino que
han tratado de solucionar las conse-
cuencias derivadas de la extincion de
la relacion partiendo de ser la relacion
de pareja una situacion alegal buscada
por las partes.

No deben equipararse las situacio-
nes derivadas de la extincion de la
relacion con aquellas otras en las que
una cualidad u otra estd determinada
por la voluntad de quien contrata,
como ocurre en el seguro de vida.
Tampoco procede interpretar el con-
trato atendiendo a la cualidad de per-
judicada de la conviviente, porque por
serlo no se es beneficiaria; el benefi-
ciario es quien designa el contratante,
y si no lo hubiera hecho habria que
acudir a lo dispuesto en la LCS.

En el supuesto examinado existe
un orden de prelacion que fue acepta-
do por el fallecido; éste no procedio al
firmar el contrato de seguro ni des-
pués a designar de forma expresa un
beneficiario que podia haber sido la
actora o cualquier otra persona. Al no
hacerlo, habra de estarse al contrato
interpretado segun los articulos 1282
y 1288 CC. Conforme a estas normas
no se puede concluir que la actora sea
la beneficiaria, porque es dato rele-
vante que ambos convivian cuando se
suscribio el contrato, y pudiendo
haberla designado como beneficiaria
no lo hizo. Dejé como orden exclu-
yente el que estaba incluido en las
condiciones de la péliza, que eran «el
conyuge no separado» y en segundo
lugar «sus hijos». La demandante no
era la conyuge, ni cabe asimilar a ello
la convivencia porque no es beneficia-
rio el perjudicado sino el designado.



FORMACION

José Pineda

ronste | EN LOS AMBITOS
de Formacion v
FECCOO de la educacion y la for-
macion para el empleo,
las politicas de la UE y del Gobierno
para afrontar la crisis se traducen en la
reduccion de presupuestos e inversion,
pero también en la supuesta urgencia
para realizar reformas al margen del dia-
logo social, bipartito, y del tripartito y de
los 6rganos de participacion correspon-
dientes.

Es probable que los problemas que
arrastra nuestro pais tanto en la educa-
cién —abandono temprano, escasas
oferta formativa e inversiones, etc.—,
como en su modelo productivo y de
mercado laboral -polarizacion en la
demanda de empleo y desvalorizacion
de la cualificacion, precariedad, etc.-,
no solo no se resuelvan sino que se
agraven. Si no se acompafan de otras
medidas de racionalizacién y optimiza-
cion, los recortes en educacion, forma-
cion e investigacion afectaran a la ofer-
ta 'y a las posibilidades de acceso, a la
calidad, a la ordenacion de los sistemas
de formacion y educacion, a la desco-
nexion entre la oferta y la demanda de
formacion, a la pérdida de estructuras y
procesos de informacién-orientacion-
formacion que requieren una revision
en profundidad, pero no un abandono
por falta de recursos.

Para CCOO las lineas de actua-
cién que se han de seguir en el tema
de la formacion, se concretan en los
siguientes puntos:

m La formacion es un derecho. Con
nuestro trabajo de accion sindical
debemos conseguir que se haga
efectivo este derecho.

m La formacion para el empleo es una
necesidad. La formacion dirigida a
personas adultas que, trabajando ya
0 buscando un empleo, necesitan
mejorar sus niveles de cualificacion,
es una exigencia cuando hablamos
de empleo de calidad.

m La formacion es, por tanto, parte
de nuestra accion sindical. Por un
lado, a través de la negociacion
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| Ante los recortes, mas
y formacion para crecer

colectiva sectorial, empresarial y
con las administraciones, vincu-
lando estrechamente la formacion
con los sistemas de acceso, clasifi-
cacién y promocion profesional.
La calidad de la formacion recibida
es un objetivo sindical. Cada per-
sona debe recibir la formacion que
necesita profesionalmente, lo que
implica construir un sistema inte-
grado de orientacién profesional.
La formacion requiere estructuras y
procedimientos estables. Diez afios
después de la aprobacion de la Ley
de Cualificaciones y FP, casi todo
estd aun por hacer. La calidad, la
transparencia y la eficacia de la for-
macion necesitan el pleno desarrollo
de los instrumentos previstos en el
Sistema Nacional de Cualificaciones.
Para cumplir los objetivos marca-
dos, la formacion para el empleo
requiere una financiacion adecuada
y una mejora de sus niveles de efi-
ciencia. El gasto en formacion para
el empleo en Espafia es muy bajo en
comparacion con las necesidades a
cubrir. Por otro lado, hay margenes
para mejorar la gestion de los recur-
sos disponibles que deben aprove-
charse al maximo para mejorar la
calidad y extender el alcance de la
formacion. Que todo el dinero
recaudado por la cuota de forma-
cion se destine a formacion.

La formacion es, por tanto y tam-
bién, un servicio sindical. Indepen-
dientemente de la existencia 0 no
de subvenciones para el desarrollo
de la formacion gestionadas por las
organizaciones sindicales, debemos
analizar nuestros objetivos en cada
ambito relacionado con la forma-
cion, las herramientas de que dispo-
nemos para lograrlos y la forma de
sostener las estructuras profesiona-
les que los hagan viables.

Nuestro compromiso con la for-
macion para el empleo debe desa-
rrollarse exclusivamente desde
nuestras estructuras profesionales.

formacion
sindical

Que paguen
los ricos

EL ARTICULO 31 de la
Constitucion sefiala que
“todos contribuiran al soste-
nimiento de los gastos publi-

Antonio  €0S de acuerdo con su capaci-

Garcia  dad”. En ningun articulo se

For(m);?ri:]lal habla de recortes: ni labora-

FECCOO les, ni sociales. No se habla de
reducir los gastos sino de
recaudar lo suficiente, de forma justa y pro-
gresiva, para garantizar los derechos. Es
mas, el articulo 40 obliga a los poderes
publicos a favorecer una redistribucion de la
renta mas equitativa y a realizar una politica
orientada al pleno empleo.

Para garantizar los derechos sociales
recogidos en nuestra Constitucién es
imprescindible una reforma fiscal que desa-
rrolle el citado articulo para que paguen los
tributos necesarios quienes realmente dis-
ponen de recursos: los ricos.

Para conseguirlo habria que legislar
en el siguiente sentido:

e Eliminar la prescripcion en los delitos fis-
cales y reabrir todos los procesos judicia-
les cerrados por esa causa durante al
menos los Ultimos veinte afios.

* Incluir un impuesto especial sobre el
patrimonio donde se ajusten por una
Unica vez los incrementos patrimoniales
de los Ultimos afios con unos porcenta-
jes recaudatorios justos y progresivos.

e Investigacion de todos los incremen-
tos patrimoniales sujetos a personas
familiares o afines a las juzgadas por
delitos fiscales.

e Fijar un salario maximo por encima
del cual el porcentaje de fiscalidad
estaria proximo al cien por cien.

Al mismo tiempo se tendria que abrir
un proceso de persecucion hasta su elimi-
nacion de la economia sumergida, del frau-
de fiscal y de los paraisos fiscales. Las orga-
nizaciones politicas que apuesten por el
Estado de bienestar tendrian que com-
prometerse con una reforma fiscal de las
caracteristicas antes sefialadas.




INTERNACIONAL

Mentirosas patrias

Como todos los afios, el dia 12 de junio se celebrd el Dia mundial contra
el trabajo infantil que promueve la toma de conciencia y la accion res-
pecto a la lucha contra el trabajo infantil.

Luis Alfonso Iglesias Huelga. Relaciones internacionales FE CCOO

LO hemos dicho tantas veces que no
importa repetirlo: la infancia es para ser
nifios, pero si la infancia es la verdade-
ra patria, referida por Rilke, unos 220
millones de nifios carecen de patria por-
que adolecen de infancia.

La Organizacion Internacional del
Trabajo estima, ademas, que 115 mi-
llones estan directamente involucra-
dos en un trabajo peligroso, una de las
peores formas de
trabajo infantil,
definido como
todo trabajo con
tendencia a dafiar
la salud fisica,
mental o moral de
los nifios. En al-
gunos casos puede
incluso poner en
peligro la vida de
los nifios.

Entre la inter-
minable retahila de
acontecimientos
que figuran en la
historia de la obs-
cenidad, el trabajo
infantil siempre me-
rece un pie de pagi- S,
na especial. Ampu-
tar la infancia es aniquilar el futuro, no
solo individual y especifico, sino tam-
bién el futuro universal y colectivo.

Es conocido que la erradicacion del
trabajo infantil exige un importante au-
mento de los recursos financieros des-
tinados al desarrollo. Asi que en esta
época de turbulencias financieras de-

Dia mundial contra
el trabajo infantil

i
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bemos exigir con mas fuerza que nun-
ca que los gobiernos destinen al me-
nos el 0,7 % de su PIB a ayudas al de-
sarrollo, y un porcentaje mas alto de
esta cantidad al desarrollo y mejora de
la calidad de la educacion publica.
Asimismo, hay que exigir tanto la
ratificacion como el cumplimiento de la
Resolucion 138 de la OIT (sobre la edad
minima laboral) y la Resolucién 182 (so-
bre la eliminacion de
las peores formas de
trabajo infantil) en
el contexto de lo-
grar el objetivo de
una Educacion para
Todos (EPT).
En Espafa tres
de cada diez nifios
son pobres, porque
empobrecer el fu-
turo es la condicion
que imponen quie-
nes se enriquecen
con el presente de
los otros. Y el tra-
bajo infantil es el fi-
nal del camino que
comienza con la
precarizacion de la
educacion publica, el
Unico cortafuegos del incendio de los de-
rechos de los nifios y de las nifas.
Hoy més que nunca es necesario, como
también decia Rilke, continuar “distra-
idos por la esperanza” para defender
todo aquello que “a través de mi infan-
cia sin nombre adn refulge, como el
agua”.

Entre la interminable retahila de acontecimientos que

figuran en la historia de la obscenidad, el trabajo infantil
siempre merece un pie de pagina especial

cultura

Cultura por
calidad

EL TEATRO Espafiol
de Madrid ha puesto en
escena Follies, de Gold-
man y Sondheim, un
musical americano de
hace cuarenta afios que a
su vez era un homenaje al
teatro y a la revista de los
afios veinte en adelante. La trama
sobre teatro dentro del teatro da pie a
una sucesion de ndmeros evocadores.

El principal atractivo de la fun-
cion reside en la participacion de un
elenco amplisimo con Vicky Pefia,
Carlos Hipdlito, Massiel, Linda
Mirabal, Asuncion Balaguer, Monica
Lopez, Muntsa Rius, Pep Molina,
Teresa Villicrosa y muchos mas.
Cada cual tiene su personalidad, sus
puntos fuertes y débiles, pero todos
los artistas cuentan con un talento
singular y con muchas tablas. Su
experiencia mitiga, en general, las
carencias vocales y coreogréaficas.

El musical es un género compli-
cado que requiere el concurso de
multiples habilidades (interpreta-
cion, canto, baile) que pocos domi-
nan. Hay una orquesta en directo,
dirigida por Pep Pladellorens, que la
amplificacion deja en desventaja
frente a una buena grabacion. Fun-
ciona mejor la dramaturgia, que
mide a la perfeccion los ritmos y
juega con todos los elementos, inclu-
yendo unas espectaculares mutacio-
nes escénicas. Lo mejor es el tono
algo socarron del texto y el trabajo
coral de los intérpretes. Merece la
pena verlo y en junio volvera a la
cartelera. La direccion de escena es
de Mario Gas. Durante su etapa al
frente del Teatro Espafiol, que ahora
termina, ha ofrecido una programa-
cion con énfasis en producciones
musicales, asumiendo con valentia
retos que solo pueden acometer los
teatros publicos.

Victor Pliego



MUJERES

EL CONSEJO de

Esther Mufioz
Secretaria dé lgualdad | EUrOpa, en su recomen-

FE CCOO

dacion 12/2002, pedia a
los estados que hicieran
de la Educacion para la Ciudadania
democrética un objetivo prioritario de
la politica educativa y de sus reformas.
La Ley Organica 1/2004 de Medidas
contra la Violencia de Género, que se
aprobd por unanimidad en el parla-
mento, dispone que la igualdad entre
hombres y mujeres, la formacion en el
respeto de los derechos y libertades
fundamentales, el ejercicio de la tole-
rancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de conviven-
cia y el desarrollo de las capacidades
afectivas deben ser principios del sis-
tema educativo espafiol.

En abril del 2006 se aprueba la
LOE, que incluye la asignatura de
Educacion para la Ciudadania y asume
los contenidos planteados en la Ley
contra la Violencia de Género.

En enero del 2012, el ministro de
Educacién anuncié en el Congreso que
modificaria los contenidos de Educa-
cion para la Ciudadania y en mayo pre-
sentd el borrador de la nueva asignatura,
que se llamara Educacién Civica y
Constitucional. En el documento se eli-
minan las referencias al desarrollo de la
afectividad y de las habilidades emocio-
nales, se suprimen las cuestiones relati-
vas a las relaciones entre hombres y
mujeres 0 la valoracion critica de la divi-
sion sexual del trabajo, 0 a los prejuicios
sociales racistas, xen6fobos, antisemitas,
sexistas y homdfono. También se elimi-
na del temario la pobreza en el mundo,
la 'feminizacion' de la misma, la falta de
acceso a la educacion como fuente de
pobreza, desaparece el didlogo como
formula de resolucion de conflictos, la
cultura de la paz o la empatia...

El ministro* dice que ahora el tema-
rio estard “libre de cuestiones contro-
vertidas y susceptibles de adoctrina-
miento ideoldgico”. Los valores de la
paz, el didlogo, la igualdad y la convi-

Desmemoria politica

vencia se sustituirdn por nuevos titulos
como el papel “de la iniciativa econo-
mica privada en la generacion de la
riqgueza y el fomento del espiritu
emprendedor”, la dimension econémica
de la sociedad humana, el respeto a la
propiedad intelectual, el nacionalismo
excluyente, el terrorismo, los estados
fallidos o el fanatismo religioso... Por
supuesto se hablara de la familia “en el
marco de la Constitucién Espafiola”, los
valores fundamentales de la Carta
Magna y sus simbolos, la nocion de ciu-
dadania o los criterios juridicos de
adquisicion de la nacionalidad espafio-
la. Como se puede observar, se trata de
temas no controvertidos y alejados de la
doctrina del PP, la Iglesia catolica y los
mercados que dirigen nuestras vidas.

El proyecto de Real Decreto men-
ciona s6lo «alumnos» o «compafieros».
Entienden en el Ministerio que el len-
guaje inclusivo y las palabras genéricas
NO soN necesarios.

Si los contenidos sobre igualdad de
género, marcados por la Ley Integral
contra la violencia, se desdibujaban en
el amplio programa de la asignatura de
Educacion para la Ciudadania, que se
debe desarrollar en una escasa hora
semanal durante un curso de Primaria y
dos de Secundaria, ahora desapareceran
practicamente. La desmemoria politica
esta llevando al sefior Wert a olvidar el
compromiso social adquirido por su par-
tido, y por todos los partidos parlamen-
tarios que votaron la ley integral, a tra-
bajar desde el ambito educativo por la
igualdad entre hombres y mujeres y la
educacion de afectos y emociones,
como aspectos cuyo desarrollo es esen-
cial para una convivencia sin agresiones
y para eliminar la violencia de género.

La ciudadania pide mas democra-
cia y la Administracién educativa, en
lugar de ayudar a construir esa demo-
cracia desde la educacion, intenta
cambiarnosla por la glorificacion de la
propiedad privada y del espiritu
emprendedor.

* Que ha permitido recortes en educacién del 21% frente al 16% de otros ministerios.
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Disparate real

4% SE DISPARA la prima
+ de riesgo, se dispara Froi-
Ian en el pie, se dispara la
cadera del Rey por dispa-
rar sobre elefantes, se
dispara el gasto sanitario
Real, justo cuando el res-
ponsable del departa-
mento de Mercado de Capitales del
FMI nos recomienda morirnos antes
porque “vivir mas es bueno, pero supo-
ne un riesgo financiero importante” y
con tantas ganas de vivir no hay mane-
ra de cuadrar las cuentas. Asi que tanta
apologia del disparo y tanto despresti-
gio del vivir a la vez, dan que pensar.

La Reina, al enterarse de lo ocurrido
con su nieto Felipe Juan Froilan de
Todos los Santos, al parecer debido a un
negligente despiste de sus padres, afirmé
que eran cosas de nifios, asi que cuando
el Rey se rompe la cadera cazando ele-
fantes podemos decir que son cosas de
jefes de Estado, porque lo mas normal,
cuando la economia va mal y el paro
sube, es ir a cazar elefantes a un remoto
lugar de Africa por un precio del que no
quiero acordarme, pero que ronda los
37.000 euros por pieza.

Tantos accidentes y ninguno laboral.
iQué mala suerte diran ustedes! No se
equivoquen: a Su Majestad le quita tanto
el suefio el paro juvenil que es capaz de
romperse una cadera a las cinco de la
madrugada, hora de Botswanay de Espa-
fia, por pura solidaridad, simplemente
para confirmar que los problemas le
impiden dormir y que nuestra sanidad
funciona. "Ya le conocéis, es imparable,
asi que pronto le veremos renovado y
contento”, dijo el principe heredero tras
visitar al rey en el hospital. Sera preciso
que alguien le pare, aunque sea el guar-
dia civil que lo detuvo hace tiempo
cuando iba, imparable, en su moto, no
vaya a ser que esta vez quiera volver a
cazar y se lleve con él al nieto. Aunque
lo de la caza mayor es un asunto menor,
cosas de reyes, que diria la Reina.

Luis Alfonso
Iglesias
Huelga
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EXE= ILLES BALEARS

Sobre la ocupacion de la Consejeria de Educacion

PUEDE que la gente como yo, con un
montén de afios, hayamos perdido la
memoria. Si, me refiero a aquellos que,
herederos del Mayo 68, luciamos barba,
melenas, minifaldas y pantalones de
campana, compartiendo a la vez la lucha
por abrir camino a la democracia en los
afios 70. Gente que ocupamos Sa Dra-
gonera, que reivindicamos nuestra len-
guay cultura, que exigimos una universi-
dad propia, la legalizacion de los partidos
politicos, de los sindicatos; cada uno
desde su ruedo, desde sus ideologias y
desde las propias vivencias. Asi, poco a
poco, conseguimos "*formalizar el siste-
ma democratico que, supuestamente,
aun perdura, ahora con pinzas.

Hoy, muchos de nosotros nos ente-
ramos de la ocupacion pacifica de la
Conselleria de Educacion por parte de
50 estudiantes de la UIB y nos desgarra-
mos nuestras vestiduras demonizando
los jovenes. jCoOmo hemos cambiado!.

== ANDALUCIA

Entiendo que es ""politicamente inco-
rrecto™ ocupar dependencias de la Admi-
nistracion educativa, pero también lo es
demonizar a estos jovenes que luchan
contra el futuro que les espera. Incluso
oficialmente se reconoce que tenemos
una generacion de jévenes que se ganan
con esfuerzo sus titulos y salen de la uni-
versidad sin ninguna opcion de trabajar
en aquello para lo que han estudiado, ni
en ningun otro. Ademas, se les sube las
tasas universitarias incluso hasta un 60%o,
y ponen mas dificultades para acceder a
las becas mediante el mecanismo de ami-
norar el peso de la renta familiar en la
puntuacion correspondiente. So6lo con
estas pinceladas de la situacion actual,
podremos afirmar que, dentro de poco,
la universidad serda un coto privativo de
las familias exclusivamente acomodadas.
Total: jovenes sin futuro dependientes de
sus familias, a la vez mas depauperadas.

Ahora, la mayor parte de los medios

de comunicacion, incluso a nivel estatal,
vomitan textos afirmando la culpabilidad
de los alumnos que han ocupado el des-
pacho del consejero e, incluso, remarcan la
violencia de los estudiantes que ocuparon
la Consejeria, cuando realmente esta vio-
lencia no se produjo, salvo el caso de una
funcionaria que, atacada de nerviosismo
comprensible por la situacion, golped a un
joven. Este es el centro de interés informa-
tivo, una manera mas de centrar un dia de
exitosas movilizaciones de la comunidad
educativa, poniéndolo como cortina de
humo para no entrar en la centralidad del
problema: el ataque del gobierno central y
de las islas a toda una generacion de jove-
nes critica y preparada, a la que se le quita
de golpe todo su futuro, aquel por el cual,
y de la misma manera, también nosotros
lucharemos. Mira por dénde, la Constitu-
cién parece incluso revolucionaria.
Rafael Pons
Secretario general de la FECCO-llles Balears

CCOO exige ala Consejeria de Ciencia y Empleo que
ejerza su responsabilidad de coordinacion universitaria

EL SECRETARIO general de la Fede-
racion de Ensefianza de CCOO de
Andalucia, José Blanco, ha aclarado que
el sindicato no negociara en cada una
de las diez universidades publicas anda-
luzas, sino que quiere establecer crite-
rios comunes para el ambito regional.
Por otra parte, ante el anuncio del
ministro Wert de crear un grupo de
expertos para analizar el cambio de
modelo universitario, Blanco ha sefalado
gue CCOO tiene propuestas que no
pasan por la supresion de universidades
ni de personal. El sindicato advierte que si
la Consejeria de Economia, Innovacion,

Ciencia y Empleo no convoca la Mesa
General de Universidades antes de que
finalice la semana proxima, respondera
con una movilizacion en defensa de la
universidad publica, el empleo y un futu-
ro mejor para los jévenes andaluces.
José Blanco ha tildado de ““nefas-
tas” las politicas de recorte del Gobier-
no central porque “atacan a los mas
débiles” que son quienes mas dificulta-
des tienen para acceder a la ensefianza
superior y que con la subida de tasas, la
reduccion de becas y el endurecimiento
de acceso a las mismas, veran alin mas
limitado su acceso a las universidades.

Para Blanco, el Gobierno andaluz no
debe seguir los pasos del Gobierno cen-
tral, cuya via para establecer reformas
es la del decreto, por imposicion, sin
negociacion ni consenso.

Por ello, el sindicato exige a la Con-
sejeria de Economia que convogue con
urgencia la Mesa General de Universi-
dades y abra un proceso de negociacion
para acordar unos criterios comunes
para todas las instituciones universita-
rias andaluzas, basados en dos princi-
pios: fortalecer la universidad publica,
mantener el empleo y mejorar la calidad
educativa y en el propio empleo.
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% ARAGON

El Gobierno tiene que rectificar

ARAGON ha destacado tanto en
el seguimiento de la huelga del dia
22 como en las manifestaciones en
las tres capitales aragonesas y en
varias localidades.

Han sido el principio de una
movilizacion que continuara si no
se escucha el clamor del profesora-
do, del alumnado, del personal de
administracion y servicios, de las
familias y de la ciudadania que con
tanta rotundidad ha manifestado
su oposicion a este rosario de
recortes en educacion.

Primeramente el Gobierno regio-
nal redujo las partidas de infraestruc-
turas publicas, sustituciones del pro-
fesorado, comedores escolares, for-
macion del profesorado, etc. en 35
millones de euros. Después el
Gobierno de Espafia reduce en 665
millones el presupuesto de Educa-
cién en partidas tan sensibles como
la eliminacion de los programas
Educa3 (escuelas infantiles de 0-3
afos), Escuela 2.0 (introduccion de
las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion), reduccion de becas
en un 11,6%o, etc.

Cinco dias después se anuncio
la reduccion de 3.000 millones
(10.000 incluyendo sanidad),
aumentando el nimero de alum-
nos por aula hasta en un 20%,
aumento de las horas lectivas del
profesorado, demora de dos sema-
nas a la hora de cubrir las bajas del
profesorado, retraso en la implan-
tacion de nuevos ciclos de forma-
cion profesional, eliminacion de
opciones y optativas de bachillera-
to, subida escandalosa de las tasas
universitarias, eliminacion de titula-
ciones universitarias, etc.

Recientemente el Gobierno de
Aragén anuncié en la Conferencia
de Politica Fiscal y Financiera un
nuevo recorte de 54 millones.

Con estas restricciones se redu-
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ce el gasto publico educativo del
4,9% del Producto Interior Bruto
(PIB) al 3,9, pasando de una cifra
inferior en 0,6 puntos respecto de
la media de los paises desarrollados
a cifras comparables a paises ter-
cermundistas.

Esta situacion nos hace retroce-
der cuarenta afios en las condicio-
nes en que se desarrollaran las acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje
a partir de septiembre. Ratios altas,
menos horas para atender la nece-
saria coordinaciéon en los centros,
menos apoyos y ensefianza indivi-
dualizada al alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo,
entre otras. En definitiva, se trata
de una pérdida importante de cali-
dad educativa y de retroceso en la
atencion a la diversidad del alum-
nado y de la equidad del sistema.

Ademéas de una pérdida sustan-
cial de puestos de trabajo docente,
que CCOO cifra en unos 1.500, pero
que seran mas si al final se aplican
todas las medidas contempladas, se
congelan las oposiciones.

CCOO considera que el Gobier-
no de Aragon deberia defender el
Estatuto de Autonomia que, a juicio
de muchos, es vulnerado con algu-
nas de las disposiciones del Real
Decreto Ley 14/2012. Aunque en el
periodo de escolarizacion actual se
han aplicado las ratios méaximas de
la LOE antes de la subida (25 en
infantil y primaria y 30 en ESO), se
podrian haber mantenido las ratios
que han operado en estos afios (22
y 27 respectivamente) con lo que se
hubiese evitado reducciones de uni-
dades y una distribucion mas equi-
tativa entre centros. Ademas con la
incorporacion tardia o de hermanos
muchos centros superaran la ratio
de 25.

Si el Gobierno regional no rec-
tifica habra més movilizaciones.

ASTURIAS
CCOQOgganaenel
Supremo el recurso contra
la sentencia que elimina
laratio minima para
cursar asturiano

EL TRIBUNAL Supremo ha desestimado el recur-
so de casacion interpuesto por la Consejeria de Edu-
cacion contra la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) de Asturias, de 17 de septiembre de
2010, que estimaba la demanda interpuesta por los
servicios juridicos de CCOO contra la Resolucion de
16 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion,
por la que se establece la oferta y las condiciones para
la eleccion de materias optativas y materias opciona-
les para la ESO. El Supremo desestima el recurso de
casacion interpuesto por el letrado del Servicio
Juridico del Principado de Asturias y confirma la
nulidad del articulo 5.1 de la Resolucion impugna-
da, que establecia un nimero minimo de 8 alum-
nos para formar un grupo en la asignatura de Llin-
gua Asturiana en la Educacién Secundaria.

También el Tribunal Supremo, al igual que ya
habia hecho anteriormente el TSJ de Asturias, da la
razén a una reclamacion histérica de CCOO, al
garantizar el derecho a cursar la asignatura asturiano
de forma voluntaria, sin depender del nimero de
alumnos que lo solicite. El Supremo entiende que no
ha lugar el recurso de casacion y confirma la senten-
cia del TSJ de Asturias que considera que la Admi-
nistracion, al establecer un nimero minimo para for-
mar un grupo, se desliga de la obligacién que le
impone el articulo 10.1 de la Ley 1/1998 de uso y
promocién del bable/asturiano, de garantizar su
ensefianza en todos los niveles y grados, con inde-
pendencia del nimero de alumnos que opten.

CCOO valora satisfactoriamente esta sentencia.
Se trata de una vigja reivindicacion que empieza a
encontrar, por fin, el horizonte despejado. Las sen-
tencias del Supremo y del TSJA se constituyen en
todo un referente en el camino hacia la normalizacion
lingUistica y en el respeto a nuestra cultura.

El sindicato exige el inmediato cumplimiento de la
sentencia. Ya no caben mas argucias ni sirve derivar
hacia otras materias al alumnado que, habiendo opta-
do por la ensefianza de la Llingua Asturiana, no llega
al nimero minimo de ocho alumnos. A partir de estos
momentos, CCOO exige que se garantice la ensefian-
za del bable/asturiano, dentro del derecho fundamen-
tal de los padres a elegir su ensefianza.
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Nuevas medidas contra la calidad del sistema educativo

CCOQ rechaza el proposito de la Con-
sejeria de incrementar las ratios en
todos los niveles educativos y de rees-
tructurar la jornada del profesorado.

El resultado de estas medidas serd un
descenso en la calidad del servicio educa-
tivo por la masificacion de las aulas.
Supondra, ademas, la destruccion de
muchos mas puestos de trabajo y el incre-
mento de las dificultades del profesorado
para coordinarse, atender al alumnado y
a sus familias fuera del aula o actualizar
su formacion, etc. La agresion a la escue-
la que se desprende de los dos borrado-
res de decretos se completa con los
borradores de 6rdenes de funcionamien-
to de los centros que profundizan ain
més los recortes.

Es inconcebible que, tras eliminar los
apoyos en Educacion Infantil, se suba el
nimero de alumnos de 25 a 30; otro
tanto puede decirse del incremento del
numero de alumnos por aula en un 20%

m CANARIAS

en los colegios de educacion especial o
hasta 18 alumnos en los programas de
cualificacion profesional inicial o en los
grupos de diversificacion curricular.

Si se aplica el actual borrador de
decreto, los grupos de alumnos de
Infantil y Primaria podran tener hasta 30
alumnos, los de ESO, educacién secun-
daria para personas adultas y Escuelas
Oficiales de Idiomas (EQI) 36, los de
bachillerato y primer curso de las EOI
40, los de formacion profesional 35, los
de educacion de personas adultas a dis-
tancia 96 y los del resto de ensefianzas
experimentaran una subida del 20%.

Se trata sin duda de un retroceso
histdrico de décadas que dificulta consi-
derablemente la atencién que la socie-
dad, y especialmente las familias,
demandan, que el alumnado necesita y
a la que tiene derecho.

En cuanto al nuevo aumento del
numero de horas de clase semanales a

impartir por el profesorado, supone
ampliar la agresion producida a principios
de curso, yendo maés alla de lo que el pro-
pio Ministerio de Educacion propone. Se
adelantaron o inspiraron la ampliacion
del horario lectivo de 23 a 25 horas en
Infantil y Primaria y de 18 a 20 en el resto
de cuerpos y ahora, cuando esta amplia-
cién ha sido convertida en ley por el
gobierno central, ellos suben a 21 sema-
nales las horas a impartir por el profeso-
rado al que le impusieron 20.

La medida se agrava al comprobar
que en los borradores de 6rdenes de
funcionamiento de los centros se reba-
jan las horas para dedicar a tutorias, se
reducen las horas para que los equipos
directivos y los coordinadores y jefes de
departamento desempefien adecuada-
mente sus funciones, se elimina la
modificacion de jornada lectiva para el
profesorado mayor de cincuentay cinco
anos, etc.

Recorte en los salarios de los empleados publicos

EL CONSEJO de Gobierno ha apro-
bado el proyecto de Ley de Medidas
Administrativas y Fiscales, cuyo objetivo,
segun el Ejecutivo, es reducir el gasto
publico y aumentar la eficiencia en la pres-
tacion de servicios de la Administracion.
La Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2012 ha recortado la partici-
pacion de Canarias en los mismos, por lo
que el Gobierno canario ha adoptado
una serie de medidas de ajuste por un
importe global de 800 millones de euros,
de los que alrededor de 200 millones se
ajustaran reduciendo el gasto de perso-
nal o, segun se indica, “reduciendo tran-
sitoriamente las retribuciones del perso-
nal”. En concreto se prevé reducir en el
segundo semestre de este afio las retri-
buciones complementarias de todos los
empleados publicos en una cuantia equi-
valente al 5% de las retribuciones inte-
gras calculadas en términos anuales y
con referencia a las vigentes a 1 de enero

de 2012, que supondran un ahorro apro-
ximado de unos 112 millones de euros.
Esta medida se extendera al personal
docente concertado y al de las universi-
dades publicas.

En el caso del personal docente con-
certado, para la aplicacion de esta
reducciéon se suspende durante el
segundo semestre del ejercicio 2012 el
complemento retributivo canario previs-
to en los Presupuestos. En cuanto al
personal de las universidades, la reduc-
cion se aplicara sobre las retribuciones
complementarias y sobre la paga adicio-
nal del mes de diciembre de 2012 tanto
del personal de administracion y servi-
cios como de las que corresponda esta-
blecer a la comunidad auténoma res-
pecto al personal docente e investiga-
dor, que se devenguen en el segundo
semestre del ejercicio 2012.

Sin embargo, en el caso del resto
del personal, no se determina el meca-

nismo para hacer efectivo dicha reduc-
cion retributiva.

No obstante, para todas las situacio-
nes, dicha reduccion no sera de aplica-
cion al personal cuyas retribuciones por
jornada completa no alcancen 1,5 veces
el salario minimo interprofesional fijado
para 2012.

Asimismo, se suspende, durante el
segundo semestre de 2012, la aplica-
cion de pactos, acuerdos o articulos del
convenio colectivo del personal afecta-
do, en cuanto se opongan o contradi-
gan a lo dispuesto en este apartado.

El Proyecto de Ley establece para el
caso de los miembros del Gobierno, de
los altos cargos y de otro personal direc-
tivo, del personal eventual y de todos
los empleados publicos que ““sin perjui-
cio de la aplicacion directa e individual
de la reduccion referida, la distribucion
definitiva de la misma podra alterarse
mediante negociacion colectiva™.
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En defensa de la educacion publica

EL ALUMNADO de Secundaria
secund6 masivamente la huelga de ense-
flanza mientras que las aulas de Infantil y
Primaria funcionaron a medio gas. En
cuanto a los universitarios, miles de ellos
cambiaron las clases por las calles.

Por lo que respecta a los docentes, el
paro rondd el 65%. Apenas tuvo reper-
cusion en el personal laboral, ya que en
muchos casos los servicios minimos difi-
cultaron el seguimiento de la convocato-
ria. En esa misma jornada hubo manifes-
taciones y concentraciones en las princi-
pales capitales que tuvieron un amplio
seguimiento, mayor incluso del esperado
por las organizaciones convocantes.
Cerca de 45.000 personas participaron
en estas protestas. La huelga consiguié
el objetivo de paralizar la educacion y
las posteriores concentraciones y mani-
festaciones sientan un antes y un des-
pués: demuestran que la ciudadania de
Castilla y Ledn esta concienciada y sabe
lo que nos estamos jugando en estos
momentos: el presente y el futuro de la
educacion publica en Espafia.

CANTABRIA

Los castellanos y leoneses ha salido
a la calle a mostrarle al Gobierno central
y al del presidente Herrera que los votos
que obtuvieron en las pasadas eleccio-
nes no eran un cheque en blanco y que
no van a permitir que destruyan el Esta-
do del bienestar. Somos conscientes de
gue éste no es ni con mucho el final de
los recortes y tampoco de nuestra
lucha. Si el Gobierno busca confronta-
cion la encontrara, pero nosotros prefe-
rimos formar parte de las soluciones y
gue haya una negociacion honesta para
salir de la crisis educativa en la que el
gobierno nos ha metido.

Exigimos que negocien y asuman
las aportaciones de los sindicatos y de
la comunidad educativa. Es necesario
que paren su politica de hechos con-
sumados y de sobresaltos todos los
dias. Por ese camino solo conseguiran
estrechar los margenes de la negocia-
cién dificultando asi la posibilidad de
un acuerdo.

Si no se da marcha atras en los
recortes continuaran las movilizaciones.

Exito rotundo de la huelga

LA FEDERACION de Ensefianza de
CC OO ha considerado un éxito rotundo
la huelga de la ensefianza publica en Can-
tabria. En Infantil y Primaria el seguimien-
to fue del 70%, en los IES, del 80%, apro-
ximadamente, y en la Universidad de Can-
tabria (UC), cerca del 60%. En cuanto al
alumnado, la asistencia a las clases fue
insignificante, siendo esta apreciacion
especialmente significativa en los IES y en
la UC. El profesorado, las familias y el
alumnado han demostrado que no estan
dispuestos a permanecer impasibles ante
el ataque permanente al que se esta
sometiendo a la ensefianza publica. Por
otra parte, CCOO pide a la Consejeria de
Educacién una reunion urgente de la
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Mesa sectorial tripartita para tratar con
todos los actores implicados el futuro de
la UC tras los recortes anunciados en el
contrato-programa. Las administraciones
educativas deben contar con los represen-
tantes legitimos de la Universidad para
definir su proyecto de futuro. Por otra
parte, el sindicato ha recogido la sugeren-
cia del presidente del Gobierno para que
expliquemos las propuestas para el siste-
ma educativo cantabro. Finalmente, el sin-
dicato ha hecho publica su demanda para
gue la Consejeria de Educacion atienda a
familias y profesores y deje sin efecto por
innecesaria la tan anunciada prueba de
evaluacion que se ha encargado a una
fundacion privada, ligada al Opus Dei.

=— CATALUNYA

Seguimiento masivo
de la huelga v las
manifestaciones

EN CATALUNA, Ia huelga general
del dia 22 de mayo y las movilizaciones
que se convocaron tuvieron un segui-
miento masivo. En nimeros globales, el
paro se acercé al 60% y la gran mani-
festacion de Barcelona reunié a unas
150.000 personas. También en Girona,
Tarragona, Lleida y Tortosa fueron las
mas grandes que se recuerdan en las
luchas por la educacién.

Desde el punto de vista organizativo y
politico, se evidenci6 la alianza de todos
los colectivos de profesionales de la edu-
cacion, desde la Educacion Inantil de 0-3
afos hasta la universidad, de la publica a
la privada, incluyendo el ocio educativo,
cuidadoras, personal de apoyo, investiga-
dor, de servicios, de administracion. Se
consiguié agrupar a todas las grandes
organizaciones de la comunidad educati-
va y a todas las entidades que durante
este periodo han luchado contra los
recortes, por una fiscalidad justa y por la
solidaridad y la cohesion social. La educa-
cién no esté sola.En CCOO utilizaremos
la protesta reflejada en los centros y en
la calle para frenar la actual politica
educativa y defender los puestos de tra-
bajo que peligran.

Por primera vez, y por iniciativa de la
Federacio d’Ensenyament de CCOO de
Catalufia, la huelga y las protestas se
extendieron en el entorno digital. Méas
de 500 blogs de ensefianza y perfiles
digitales aparecieron con el fondo
negro en solidaridad con las moviliza-
ciones convocadas.

Hay que destacar el apoyo de la
comunidad educativa a la huelga.
Madres y padres acompafiaron a los
profesionales de la educacion en las
manifestaciones. Debemos mantener-
nos firmes y continuar con las moviliza-
ciones de forma sostenida a fin de parar
esta agresion tan brutal que esta
sufriendo la educacion.
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Movilizaciones contra los recortes en laeducacion publica

ESTE ULTIMO mes los extremefios
han reaccionado enérgicamente contra
unos recortes que antes percibian leja-
nos y ahora sienten que, en efecto, la
educacion publica de Extremadura corre
grave peligro.

La sensacion de distanciamiento de
estos recortes fue propiciada tanto por
la actitud del Gobierno regional, que
hasta hace bien poco tiempo aseguraba
que la Educacion y la Sanidad “no se
tocan”; como por el resto de los sindi-
catos extremefios, que se apresuraban a
justificar las actuaciones de la Conseje-
ria de Educacién y tachar de “alarmis-
tas” a CCOO porque advertia de los
indicios de recortes desde principios de
curso (errores en los Presupuestos regio-
nales, en las ndminas y nombramientos
de los interinos, etc.)

Las manifestaciones del 29 de abril
contra los recortes en la educacion y los
servicios publicos, concentraron a unas
6.000 personas en las capitales de Cace-
res y Badajoz. De la misma manera, el
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dia Primero de Mayo ha sido el que mas
gente ha reunido en Mérida de los Ulti-
mos afios: mas de 5.000 personas.

Simultdneamente, los sindicatos de
la Mesa de la Funcién Pablica, CCOOQO,
UGT y CSIF, convocaron concentraciones
de empleados publicos en sus centros de
trabajo los miércoles alternos, a partir del
9 de mayo. Se trataba de manifestar el
rechazo del personal de los ambitos sani-
tario, educativo (PSEC) y administracion
general a las nuevas medidas impuestas
sin negociacion. Estos colectivos sufren
una campafia sostenida de desprestigio y
se les aplica unilateralmente recortes
salariales y laborales desde 2010 que,
sumados a los nuevos, se traducen en
una pérdida de poder adquisitivo de en
torno al 20%.

La huelga en la educacion publica
del 22 de mayo fue secundada por el
70% en la ensefianza no universitaria y
el 55% del profesorado de la UEX y
practicamente por todo el alumnado.
Estos ademas han protagonizado sus

propias movilizaciones, haciendo coinci-
dir las concentraciones sindicales de
protesta con las suyas, asi como con
encierros a finales de mayo en locales
de la Universidad.

De la misma manera, las manifesta-
ciones convocadas el mismo dia 22 por
la tarde, tanto en Caceres como en
Badajoz, han marcado un antes y un
después en las protestas ciudadanas de
nuestra region. Miles de docentes, de
alumnos y de padres se sumaron y acu-
dieron desde muchas localidades dis-
tantes para sumarse a las manifestacio-
nes en un dia especial que todos recor-
daremos.

La Consejeria convocé una reunion
de la Mesa sectorial de Educacion para
“informar”” sobre los recortes, pero sor-
prendié con el proyecto de decreto del
Profesor Emérito, con el que se preten-
de reenganchar a docentes jubilados al
trabajo en las aulas, a lo que CCOO se
opone por las nefastas consecuencias
que puede tener para el empleo.

CCOQO Irakaskuntza anima a los funcionarios Interinos
a reclamar los sexenios

COMO YA se esta haciendo en otras
comunidades auténomas, CCOO Irakas-
kuntza invita a los profesores interinos
gue cumplan las condiciones a que recla-
men el cobro de sexenios. Para la Admi-
nistracion este concepto es un comple-
mento retributivo por formacién perma-
nente solo aplicable a los docentes fun-
cionarios de carrera. Sin embargo, el Tri-
bunal de Justicia de la Union Europea
estima el asunto de manera diferente. En
sentencia del 9 de febrero considera una
discriminacion laboral el no abono de
este complemento retributivo a los fun-
cionarios interinos después de una
demanda interpuesta por el sindicato.

Esta sentencia afirma que los sexe-
nios constituyen un complemento sala-
rial, cuya concesion depende de la dura-
cion de los servicios prestados y del
nimero de horas de formacion cursa-
das. Por esta razon, no puede darse un
trato més favorable a los funcionarios
de carrera que a los interinos, puesto
gue su situacion laboral es comparable
y no existe una razon objetiva que justi-
figue la exclusion del pago.

Pese a que en el articulo 71 del Acuer-
do Regulador (Decreto 185/2010) aparece
que sélo los funcionarios de carrera
podran cobrar el 4° y 5° sexenio, funda-
mentandose en la postura del Tribunal de

Justicia de la Unién Europea, CCOO Ira-
kaskuntza gestionara para sus afiliados
interinos que tengan la antigtiedad reque-
rida (al menos 24 afios de docencia)
demandas individuales para el cobro de
los mencionados complementos.

Esta situacion afecta aproximada-
mente a unos 500 docentes; el sindicato
ya ha iniciado el tramite de reclamacién
de aproximadamente 30 afectados.

Desde estas paginas animamos a
todos los funcionarios interinos que
cumplan los requisitos a ejercer su dere-
cho a reclamacion del complemento de
sexenios, porque en derecho les corres-
ponde esta retribucion.
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El Gobierno del PP miente en ¢l
deficit y castiga con mas recortes

ESPERANZA Aguirre impone nuevos
recortes que agudizan el resultado con-
seguido en las dos fases anteriores: peor
servicio, menos y peor trabajo, ahora
escudandose en el Plan econdmico-
financiero 2012-2014 que Rajoy envio a
la Unién Europea y con el que castiga a
todos los espafioles.

En la primera fase de los recortes,
Esperanza Aguirre, maldiciendo al
Gobierno socialista al que acusaba de
recortar menos de lo que debia, impuso
en julio de 2011 un ajuste que deterio-
ré el servicio educativo publico y perju-
dicé gravemente sobre todo a los pro-
gramas de atencion a la diversidad, de
apoyo, refuerzo, etc., despidiendo a
2.300 docentes.

En la segunda y tercera fases, que se
concretard entre este afio 2012 y el
2013, Esperanza Aguirre, culpando a la
herencia recibida —aunque en Madrid
ella misma y su partido el PP gobiernan
desde 2000-, profundiza en sus ataques
a la ensefianza publica. De este modo
reincide en la destruccion de empleo,
deteriora ain mas las condiciones de
trabajo y no corrige la imposicion —por
parte del Ministerio que dirige su parti-
do- de unas tasas universitarias que
imposibilitan el acceso a la universidad
de la mayoria de los jovenes.

En el Plan econdmico-financiero
2012-2014 presentado por el gobierno
PP de la Comunidad de Madrid se reco-
noce que “desde el afio 2008 la Comu-
nidad de Madrid ha emprendido un
severo plan de austeridad que ha
supuesto ahorros acumulados de mas
de 2.000 millones de euros”. El descara-
do eufemismo ahorros, debe sustituirse
por el vocablo recortes.

La conclusion es clara, en 2012 con-
tindan los recortes a los trabajadores,
habrd menos empleados publicos y los
que sigan trabajando lo haran en peores
condiciones y con menos salario, y ade-
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mas el servicio educativo seguira dete-
riordndose. Este deterioro se traduce en
la consolidacion de los recortes de afios
anteriores y en el despido de otros
3.000 interinos y empeoramiento de las
condiciones de trabajo del personal edu-
cativo de administraciéon y servicios, al
reducir sus dias de permiso, eliminar la
percepcion del sueldo completo en IT y
aumentar su horario de trabajo,

También aumenta la ratio de los
diversos niveles hasta un 20%, con un
ahorro de 6 millones en 2012 y un efec-
to muy negativo sobre el empleo: con la
reduccion de 470 cupos anuales en la
ensefianza publica, mas un nimero, aln
por cuantificar, entre el profesorado de
la ensefianza concertada.

No se cubren las bajas por enferme-
dad del personal educativo o las ausencias
de menos de 10 dias, con un ahorro de
1,3 millones y se suprime una de las dos
modalidades de bachillerato en unos 40
institutos, es decir, un 11%o del total, con
un ahorro de 1,9 millones de euros.

Asimismo, se elimina el 28% de los
fondos para becas de comedor y libros,
cuya cuantia estaba congelada en 2012
(@horro de 26 millones), lo que afectara
a mas de 110.000 familias, se incremen-
tan las tasas universitarias en 175 millo-
nes de euros, lo que supone introducir
un sesgo economicista, contrario a la
igualdad de oportunidades en el acceso
a la universidad, eliminando el déficit de
80 millones, de los cuales se repercuti-
rdn 54,8 en 2012, en las universidades,
a costa de reducir la inversion publica.

CCOO llama a todos los trabajado-
resy a la sociedad en general a defender
el empleo y el servicio educativo publi-
co, como garante de la igualdad de
oportunidades para construir un futuro
en el que todos y todas quepamos y
podamos desarrollar una vida digna,
con derechos sociales, politicos, econo-
micos y culturales equitativos.

.| GALICIA

CCOO-Ensino lamenta
que otros sindicatos no
secundaran la huelga

LAMENTAMOS profundamente que
existan organizaciones sindicales que, en
lugar de sumar esfuerzos, trabajan en
contra de la huelga, como hace la Admi-
nistracion.

Sobran los motivos para convocar la
huelga y eso lo reconocen todas las centra-
les sindicales. En un escenario como el
actual, con un brutal ataque al principio de
igualdad en la educacion, es mas necesaria
gue nunca una respuesta lo mas fuerte
posible. Entonces, ¢por qué algunos hacen
un llamamiento a no participar?

CCOO esta representada en la Plata-
forma en Defensa do Ensino Publico que
apoy6 la convocatoria de huelga del dia
22. Cierto es que existe otra plataforma y
qgue no fue posible llegar a la unidad en
ese aspecto, pero el profesorado debe
hacer un ejercicio de reflexion al respecto.
En esta plataforma estamos CCOO, UGT,
CSIF, IESGA, Sindicato de Estudiantes,
Escola Viva y CONFAPA Galicia; ademas la
organizacion sindical ANPE que no esta
integrada en ninguna plataforma, apoya
todas las acciones propuestas.

En la otra Plataforma figuran CIG,
ASPG, BNG, Nova Galiza y Liga Estudan-
til. Comparemos la composicion plural de
cada una de ellas, ¢cudl tiene representa-
da una mayor unidad sindical y plural? Es
obvio que la primera.

Son momentos de unidad sindical, de
sumar esfuerzos en contra de ataques a
un servicio basico como es la ensefianza
publica. Y este ataque se esta producien-
do tanto en Galicia, como en Murcia,
Cataluia, etc., en todo el Estado. Por ello
fue imprescindible la convocatoria de
huelga general en la ensefianza.

Agradecemos la altisima participacion
en el sector de la universidad asi como en
las manifestaciones que se produjeron en
las siete ciudades gallegas. También valo-
ramos y agradecemos el 30% de partici-
pacién en las etapas no universitarias que
consideramos un éxito en las circunstan-
cias de boicot que sufrimos por culpa de
otras organizaciones sindicales.
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Rechazo masivo a los recortes

educativos

Las movilizaciones de la comunidad educativa contra los recortes presu-
puestarios y en la calidad del servicio pablico educativo han sigo masi-
vamente respaldadas por la poblacion murciana.

EL RENACIMIENTO de la Platafor-
ma por la Educacién Publica, con la
incorporacion de organizaciones del
ambito educativo, marcé la convocato-
ria de la multitudinaria manifestacion
del dia 10 de mayo, a la que acudieron
mas de 25.000 personas bajo el lema
“Juntos en defensa de la ensefianza
publica”. Fue un buen indicador de lo
que iba a suceder en las citas huelguis-
ticas de los dias posteriores.

El miércoles 16, la huelga general en
la Universidad de Murcia en rechazo del
Real Decreto Ley 14/2012 tuvo un
seguimiento mas que masivo. Luego se
manifestaron cerca de 10.000 personas.
La huelga del dia 22 fue secundada por
la préactica totalidad del personal de la
Universidad Politécnica de Cartagena, el
70% en la publica no universitaria y
60% en la UMU, que vivia su segunda
jornada de huelga en menos de una
semana.

Por la mafiana se manifestaron
5.000 personas en Cartagena, 300 se
concentraron en Caravaca, 500 en
Lorca, 200 en Aguilas, 200 en San
Pedro, 150 en Santomera, 200 en San
Javier, y otras en Bullas, Jumilla, Alha-
ma, Calasparra, Yecla, Cieza, y 3.000 en
la ciudad de Murcia.

Por la tarde méas de 60.000 personas
dejaron pequefio el recorrido previsto
de la manifestacion, de manera que
cuando se disolvié la cabecera, tras la
lectura del manifiesto conjunto de la
comunidad educativa leido por un
docente, una madre y una alumna, ain
habia manifestantes que intentaban
acceder al punto de partida.

Este éxito se gesto en los dias ante-

riores con una gran participacion en las
asambleas de trabajadores de los cen-
tros y en las reuniones del profesorado
con los padres y madres en muchos
colegios e institutos.

La noticia de que no se escatiman
recursos para tapar los agujeros conta-
bles de las entidades financieras han
radicalizado las posiciones de rechazo a
las politicas de ajuste que ya no se per-
ciben como meros problemas laborales
sino como un deterioro intencionado de
la ensefianza publica y un atentado a la
igualdad de oportunidades que afecta
al conjunto de la sociedad.

= LA RIOJA

Los sindicatos
abandonan la Mesa
de Negociacion

del PAS

EL PERSONAL de administracion y ser-
vicios (PAS) de la CARM, que permanecia
pasivo hasta ahora, ha expresado su
inquietud al conocerse el documento que
amortiza 417 puestos de trabajo, 45 de
ellos en centros educativos. La actitud de la
Administracion, que acttia a golpe de deci-
sibn consumada, con absoluta falta de
voluntad de llegar a acuerdos y negando a
los representantes sindicales, la documen-
tacion e informacion basicas para poder
conocer la realidad de la situacion de las
Consejerias y ha obligado a los cuatro sin-
dicatos representativos a abandonar la
Mesa de Servicios Generales (CCOO, UGT,
CSIF e Intersindical) y los grupos de trabajo
establecidos, haciendo publica su decision
de no volver a participar en ella en tanto
que la Administracion demuestre buena fe
y presente propuestas creibles.

El dia 22 de mayo La Rioja

se Vistio de verde

LA JORNADA de huelga general
del dia 22 de mayo comenzé el lunes
21 de mayo por la noche con una vela-
da nocturna en diferentes centros edu-
cativos, destacando, entre otros, el
CEIP Siete Infantes de Lara, donde
numerosos padres, alumnos y profeso-
res hicieron un velatorio recorriendo
las calles del barrio con velas, pancar-
tas y manifiestos; en el CEIP San Fran-
cisco los docentes optaron por pasar la
noche entera en el centro; el IES Bata-
lla de Clavijo se sumo a la velada con
un cineforum al que acudieron padres,
alumnos y profesores; el CEIP Duquesa
de la Victoria, el CEIP Las Gaunas, el

CEIP Milenario de la Lengua, el CEIP
Navarrete el Mudo, el CEIP Madre de
Dios, el CEIP Gonzalo de Berceo de
Villamediana, el |ES Sagasta y otros
centros mas realizaron diversas activi-
dades en contra de los recortes y en
defensa de la escuela publica.

La participacion de la comunidad
educativa fue masiva. La inmensa
mayoria colabor6 en todas las activi-
dades programadas. El dia concluy6
con una manifestacion vespertina
desde el Rectorado de la Universidad
hasta el Palacete, pasando por la Ave-
nida de la Paz, todo ello regado por el
color verde.
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NAVARRA

Tres jornadas de huelga y una gran
manifestacion contra los recortes

TRAS LA tercera jornada de huelga
del 31 de mayo en Navarra, y que fue
secundada de nuevo por mas del 50%
del profesorado, los sindicatos y las
APYMAS reunieron el 2 de junio a
mas de 8.000 personas en Pamplona
en una manifestacion contra los recor-
tes que pretende aplicar el Departa-
mento de Educacion.

A pesar del desgaste que supone
tres jornadas de huelga en el mismo
mes (22, 29 y 31 de mayo), el segui-
miento por parte del profesorado ha
sido muy satisfactorio. En la mayoria
de los centros, las familias no llevaron
a sus hijos a clase y apoyaron las
movilizaciones.

En visperas de la segunda huelga,
el Departamento de Educacion envio
una carta a los centros para ser distri-
buida a las familias, donde negaba el
alcance de los recortes en Navarra. A
estas alturas Educacion ha perdido
toda su credibilidad, ya que contintia
sin dar los datos del ajuste a los sin-
dicatos, a la prensa, al Parlamento de
Navarray a las familias.

Pero lo cierto es que Educacion
mantiene las ratios oficiales en 26, 27,
32 y 35, un 10% por encima de las
actuales, y todavia no se ha aclarado
qué ocurrira con el alumnado de incor-
poracién tardia. Sin embargo este es
un tema en el que el Real Decreto per-
mite la mé&xima flexibilidad a las comu-
nidades autbnomas. ¢Por qué Navarra
no la utiliza al maximo?

En cuanto al supuesto incremen-
to de horas (de 23 a 25) de los tuto-
res de Infantil y Primaria para apoyos
y desdobles, hay que resaltar que se
producird saturando sus horarios y a
costa de una pérdida de horas que
ahora se dedican a coordinacion,
guardias y otros programas (innova-
cion, convivencia, bibliotecas,
TICs...). Tampoco sefiala Educacion
gue este incremento horario de los
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tutores podria provocar la desapari-
cion de personal especializado en
programas de atencion a la diversi-
dad. El profesorado especialista,
sobre todo de inglés, tendra que
atender un grupo mas, cerrando los
horarios a 25 horas.

En Secundaria, alrededor de
4.000 docentes incrementaran el
ndmero de grupos y de alumnado al
que atienden, a la vez que perderan
dos horas que actualmente se dedi-
can a otras actividades. El descenso
de guardias, unido al recorte en las
sustituciones, sera la puntilla para las
plantillas de los centros, que podrian
verse reducidas en mas de 500 profe-
sores de todas las etapas.

Si se introducen estos cambios en
la regulaciéon normativa, nada impe-
dira a Educacién aplicarlos con el
mayor rigor y seran la Unica referen-
cia sobre la que las familias y el pro-
fesorado podremos exigir y reclamar.
Por eso es tan importante que se sus-
penda la tramitacion normativa de
estos cambios.

Exigimos a Educacion que se
deje de falsedades, que actle con
rigor y transparencia y que se siente
a negociar; que fije con precision en
cuantos millones de euros se reduci-
ra el presupuesto de la red publica,
porque ya llevamos 80 millones de
recortes en menos de dos afios, y
que explique cuantas son las aulas
que se cerrarian y cémo se reparti-
ra entre las redes el alumnado de
incorporacion tardia si ademas se
permite a la concertada subir sus
ratios hasta un 20%. También le
pedimos que aclare a cuantas pro-
fesoras y profesores no se les va a
renovar el contrato el préximo curso
y cudl serd el horario, y en qué
medida se incrementard el nimero
de grupos y el nimero de alumnado
que atendera el profesorado.

E== PAIS VALENCIA

Respuesta masiva
contra los recortes

ANTE los recortes en educacion de ambito
autonémico y la agresion que supone el Real
Decreto Ley 14/2012, los sindicatos valencianos
del sector educativo convocaron una huelga en
la ensefianza publica los dias 16 y 17 de mayo,
haciendo coincidir la tercera jornada con la con-
vocatoria estatal del 22.

Tanto el seguimiento de los dos primeros
dias de huelga como las manifestaciones expre-
saron el rechazo contundente a los recortes y a
la politica educativa del Consell.

El seguimiento de la tercera jornada -65% en
ensefianza publica, 80% en universidad y 10%
en ensefianza concertada - supero el de la Gltima
huelga general en este sector. Las organizaciones
sindicales anunciaron al término de estas tres jor-
nadas que mantendran las movilizaciones el resto
de este curso y al inicio del siguiente ya que la
mayor parte de las medidas de ““ajuste” aliin no
se han concretado y amenazan con atacar a los
pilares basicos del servicio publico educativo y de
las condiciones laborales.

Las instrucciones sobre
plantillas dejan el sistema
sin vacantes para interinos

LA FE CCOO PV esta recogiendo datos para
estimar la magnitud del recorte de plantilla y
masificacion de alumnado que supondra la apli-
cacion de los recortes en educacion. Con la
muestra recogida se estima que el curso proxi-
mo habré alrededor de 5.000 docentes menos.
Esta cifra corresponde aproximadamente al
ndmero de interinos que ocupa alguna vacante
en la ensefianza publica. Los afectados son,
fundamentalmente, de Secundaria, como con-
secuencia del aumento de carga horaria. Ade-
mas, CCOO PV calcula que habra 1.500 unidades
escolares (aulas) menos debido al aumento de
ratio en todos los niveles educativos. Los centros
advierten de los problemas de espacio que
supondra el aumento del nimero de estudian-
tes. En caso de efectuarse el aumento de ratios,
al menos 8.000 aulas no cumplirian la normati-
va vigente sobre condiciones y espacios escola-
res. La FE CCOO PV planteara alternativas para
paliar los efectos de este ERE encubierto.
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