
   CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PROPUESTAS DE LA FE. DE ENSEÑANZA DE CC.OO PARA LA
REVALORIZACIÓN SOCIAL Y MEJORAS  DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN LA ENSEÑANZA CONCERTADA.

CC.OO POR LAS MEJORAS DE CONDICIONES  DE LABORALES.
 Reducción de la carga lectiva
 35 h. para el PAS.
 Homologación retributiva con la enseñanza pública.
 Equiparación salarial en la ESO.
 Pago delegado para el personal de administración y servicios.
 Complemento salarial asimilable a los sexenios del personal de la pública.
 Reducción parcial de la jornada a partir de los 55 años.

CC.OO  POR LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA.
 Acuerdos de plantillas homologables con la pública.
 Jubilación anticipada.
 Gestión democrática en los centros.
 Consideración  del segundo ciclo de infantil  como etapa obligatoria.
 Transformación de las subvenciones y convenios para educación infantil en

medidas que garanticen el control social del dinero público.

CC.OO POR EL EMPLEO
• Fomentar la estabilidad con:

- Acuerdos de centros en crisis que aseguren la estabilidad en el empleo.
- Crear mecanismo que permitan ofertar las vacantes bajo los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

• Que se reduzca y adecue la jornada como medida de fomento de empleo y
mejora de los servicios educativos.

• Garantizar la igualdad de derecho a la  información, a la formación y a otros
derechos que se contemplen en el convenio.

CC.OO POR LAS MEJORAS EN SALUD LABORAL.
 Reconocimiento  de las patologías  profesionales de los trabajadores y

trabajadoras.
 Avanzar en la formación preventiva    del personal docente y no docente.
 Exigir de la empresa la evaluación de riesgos y la planificación de la

prevención
 Nombrar delegados/as de prevención en todos los centros y asegurar el

cumplimiento de sus funciones.
 Constituir los  comités de seguridad y salud que cumplan sus cometidos.
 Establecer la  evaluación  de cada puesto escolar  y la adaptación  del

trabajo  a las personas  en función de los  factores  de riesgos detectados.

CC.OO POR LA FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS



 Formación continua  de todos los trabajadores y trabajadoras  dentro de la
jornada laboral.

 La formación  destinada a todas las categorías profesionales para:
 Promocionar en el puesto de trabajo.
 Formación dirigida a las necesidades de cualificación, con especial

significación para el empleo del personal de centros educativos


	CC.OO POR EL EMPLEO

